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Resumen Ejecutivo  
 

En julio EMASEO EP recogió 47.962 toneladas 

(t) de residuos sólidos (RS) domiciliarios y 

asimilables a domiciliarios en el Distrito 

Metropolitano de Quito1; registrando un 

incremento de 5% respecto del mismo mes 

del año anterior. 

El promedio diario de recolección de lo que 

va del año es de 1.624 (t), sin embargo el 

promedio de los días pico lunes y martes de 

este mes alcanzó las 2.174 toneladas. 

La cobertura del servicio de recolección 

domiciliaria, en función de la producción, 

en julio fue de 88% con un promedio anual 

de 93%, superior al 85% mínimo 

recomendado por el Centro Panamericano 

de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del 

Ambiente – CEPIS.  

El porcentaje de recolección por cada 

Administración Zonal (AZ) en relación al 

total, fue de: 

Administración Zonal % 

Calderón 7% 

Eloy Alfaro 18% 

Eugenio Espejo 26% 

La Delicia 14% 

Los Chillos 5% 

Manuela Sáenz 11% 

Quitumbe 12% 

Tumbaco 5% 

 

La recolección per cápita en julio fue de 

0,68 kg/hab./día, dentro del rango (0,35 – 

0,75 kg/hab./día) recomendado por CEPIS. 

 

 

 

 

                                                           
1
 No incluye las parroquias que cuentan con servicio 

descentralizado ni la recolección de residuos industriales no 
peligrosos. 

 

El servicio de contenerización registró en 

julio 1.656 (t) recolectadas, esto es un 3,6% 

más que el mes anterior. Por otra parte este 

mes se recogieron 304 (t) de residuos 

voluminosos mediante el servicio “Domingo 

de tereques”, desde que inició el servicio, 

en octubre del año anterior, se han 

recolectado un total de 3.039 (t) 

 

Este mes se programaron 3.232 rutas, de las 

cuales 3.057 se cumplieron en el horario 

establecido, es decir se prestó el servicio 

oportunamente en un 94,6%. 

El servicio de atención a la comunidad 

(línea 1-800-EMASEO), registró en julio un 

total de 79 llamadas, número exactamente 

igual que el mes anterior. Los principales 

motivos de las llamadas fueron por retrasos 

en la prestación del servicio 34%, mientras 

que los reclamos por ubicación de 

contenedores, este mes fue el 25 % del total 

de llamadas, debido a que se instalaron 52 

nuevos contenedores en la zona ampliada 

de la Primera Fase del Sistema Integrado de 

Contenerización. 

El ausentismo del personal operativo en julio 

fue de 3,22%, con un promedio anual de 

3,69% de lo que va del año, menor que el 

4% máximo recomendado por CEPIS. Este 

mes ocurrieron 3 accidentes que requirieron 

34 días de descanso médico, en 

consecuencia el índice de severidad o 

gravedad fue de 31,8 días de descanso por 

cada 200.000 horas trabajadas, con un 

promedio anual de 79,1. La tasa de riesgo 

se ubicó este mes en 11,3 días de 

incapacidad por cada accidente. 

El promedio de horas extraordinarias por 

trabajador en julio fue de 29 horas por 

trabajador2, con un promedio anual de 33,8 

horas, por debajo del rango presupuestado 

para el presente año de 35 horas por 

trabajador. Por otra parte, el promedio de 

horas suplementarias por trabajador fue de 

                                                           
2 Información provisional 



 

 

3,37 horas este mes, manteniéndose dentro 

de las 10 horas presupuestadas por 

trabajador al mes, para este año. 

Este mes se incorporaron 6 nuevos 

camiones tipo Canter para el servicio de 

recolección selectiva; en consecuencia la 

flota de recolección, barrido y lavado de 

EMASEO EP, se compone de 137 vehículos 

operativos: 71 vehículos de carga posterior 

20 volquetas, 8 recolectores de carga 

frontal, 3 recolectores de carga frontal, 1 

lava-contenedor, 14 camiones tipo Canter, 

6 barredoras, 5 cisternas, 4 mini-cargadoras, 

3 roll off / roll on y 2 tracto-camiones. La 

operatividad global de la flota fue de 89%, 

superior al 85% mínimo recomendado por 

CEPIS. En julio se brindaron 192 auxilios 

mecánicos, lo cual representa una 

afectación del 5,9% a las rutas 

programadas. El programa de 

mantenimiento de la flota vehicular se 

cumplió en un 99,5% en julio. 

En lo referente a los proyectos 3R´S (Reducir, 

Reusar y Reciclar); en el marco de la alianza 

estratégica con centros comerciales en julio 

se recuperaron 34,87 (t) de  residuos sólidos 

reciclables (RSR). Por otra parte se 

recuperaron 3,56 (t) en las entidades 

públicas o privadas, denominadas 

Entidades Cooperantes, que se han 

adherido al Proyecto 3R´S impulsado por 

EMASEO EP en el Distrito Metropolitano de 

Quito. 

La ejecución presupuestaria este mes fue 

de $ 2.610.018 valor que representa el 8% 

del presupuesto codificado de la empresa, 

con una ejecución acumulada del 63%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto al proyecto de Aseo y Reciclaje; 

en Tumbaco se recuperaron 28,06 (t) de 

RSR, lográndose un ingreso mensual per 

cápita de $ 255 para los gestores 

ambientales autorizados de menor escala 

(GME). En la Administración Zonal Manuela 

Sáenz (Centro Histórico) se recuperaron 

42,13 (t) de RSR, con un ingreso mensual per 

cápita de $182 para los GME. En la 

Administración Zonal La Delicia se logro 

recuperar 18,67 (t), con un ingreso mensual 

per cápita de $ 191,44 para sus GME.  

En el marco del proyecto Ecoficinas, en 

EMASEO EP se recuperaron en julio 1,1 (t) de 

RSR, a razón de 7,06 kg por funcionario, con 

una tendencia acumulada anual de 6,71 kg 

por funcionario al mes, muy por encima de 

la tendencia acumulada de 2,09 kg, 

registrada el año anterior. 

 

 

 


