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Art. 7 de la Ley

rganica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institu

Informacién No Disponible. El Plan Estratégico Institucional 2015 -2019, se elaborara bajo los linamientos del Plan
Plan Estratégico Institucional Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, el cual estd pendiente de ser aprobado por el Concejo Metropolitano
de Quito
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Link para descarga
Plan Anual de Inversiones (PAI) Link para descarga
Link para descargar el
. Montos Estado actual de avance por 2 o
Tipo (Programa, Nombre del programa, L L. . Fecha de ) documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio YA proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto rogramados culminacion o (e proyecto aprobado por la
e SENPLADES
"NO APLICA" EMASEO EP taal
Ejecutar el 100% del presupuesto Secretaria General de Planr'\fei:)cridanad;
Proyecto Recursos Humanos para el pago de remuneraciones 5.180.553,53 01/01/2015 31/12/2015 Informe Seguimiento Enero 2015 Municioio del Distrito Met lit
Incrementar la eficiencia del personal. unicipio del Distri f? etropolitano
operacional de EMASEO EP, bajo una de Quito
Optica de costo-beneficio, que
garantice el desarrollo sostenible del " .
servicio. NO APLICA" EMASEO EP reporta a la
Gestid Administrati . Al | 90% d t S taria G | de Planificacién del
Proyecto estion ministrativa menos el 90% de gastos 7.457.123,66 01/01/2015 31/12/2015 Informe Seguimiento Enero 2015 |>CC ¢tar'a General de Planificacion ce
EMASEO administrativos ejecutados. Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito
Incrementar la aplicacién de las
j acti bientales,
melores practicas amolentales, €Ol p. olectar el 1,4 % de los RS "NO APLICA" EMASEO EP reporta a la
la participacién publica, privada y reciclables en relacion al potencial Secretaria General de Planificacién del
Proyecto Recoleccion Diferenciada comunitaria, que optimice el P 452.500,00! 01/01/2015 31/12/2015 Informe Seguimiento Enero 2015 L - .
. e recuperable en el DMQ hasta Municipio del Distrito Metropolitano
sistema de reciclaje B
. . llegar 2.183,73 Toneladas de Quito
aprovechamiento de los residuos
sélidos.
Incrementar al 97% la recoleccion
de RSU en relacién a la generacion
estimada de RSU  (55.530
TON/MES)
Incrementar la cobertura de la "NO APLICA" EMASEO EP reporta a la
Provecto Mejoramiento de los prestacion del servicio de aseo en el Renolvar. ,el 44.44%dde la flota de 49.549.640,88 01/01/2015 31/12/2015 f s o E 2015 Secretaria General de Planificacion del
.. X informe >eguimiento Enero
v Servicios de Aseo DMQ, en el marco de un ambiente recoleccién (84 Unid.) ' & Municipio del Distrito Metropolitano
sano y saludable. de Quito
v Recolectar el 40% de RSU bajo el
mecanismo de contenerizaciéon
(6.675 TON/MES hasta agosto y!
20.175 TON/MES a partir de!
septiembre de 2015)
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 62.639.818,07
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/01/2015
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): GERENCIA DE PLANIFICACION E INNOVACION TECNOLOGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): RUBEN CANAS JACOME
Py 2 i . A
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: reanias@omaseo.gob.ce
imenez@emaseo.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 3310-159 exts. 310 / 311

EMPRESA PUBLICA
1de1l METROPOLITANA DE ASEO EMASEO literal k) Planes y programas en ejecucion enero 2015


http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/plan_operativo_anual_enero2015.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/plan_anual_inversion.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/avances_poa_enereo_2015.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/avances_poa_enereo_2015.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/avances_poa_enereo_2015.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2015/k/avances_poa_enereo_2015.pdf



