ldel

Empresa Piiblica Metropolitana

EMASEO EP

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecucid

Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2020 -2023 / Resolucién No. 181-DIR-EMASEQ EP-2-12-2019

Reforma al Plan Estratégico Institucional 2020 -2023 / Resolucién No. 028-DIR-EMASEQ EP-2020

Reforma al Plan Estratégico Institucional 2020 -2023 / Resolucién Nro. 060-DIR-EMASEQ-EP/2022/12/22

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

Plan Operativo Anual 2023 / Resolucién Nro. 059-DIR-EMASEQ-EP/2022/12/22

Plan Anual de Inversiones (PAI)

Plan Plurianual de Inversion 2022-2023 / Resolucidon No. 022-DIR-EMASEO EP-2021/30/12/2021

Link para descargar el

. Montos Estado actual de avance por
Tipo (Programa, Nombre del programa, .. L. . Fecha de N documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio L proyecto (link para
proyecto) proyecto rosramados Culminacién Ty ) ) proyecto aprobado por la
e g SENPLADES
Programa: Fortalecimiento|Incrementar la eficiencia en la Eiecutar el 100% de gastos Avance de la programacién en
Proyecto Institucional ejecucién presupuestaria de: ) administrautivosg 9.980.060,02 1/1/2023 31/12/2023 el Sistema "Mi Ciudad"
Proyecto: Gestion Administrativa EMASEO EP. 16,67%

Programa: Fortalecimiento| del .
Institucional Incrementar la eficiencia|  Ejecutar el 100% de gastos de fwance de la programacion ciy
Proyecto L, N - . 4.878.598,73 1/1/2023 31/12/2023 el Sistema "Mi Ciudad"
Proyecto: Gestion del Talento|empresarial. personal administrativo o
Humano 16,67%
Incrementar al 97,5% la "NO APLICA" EMASEO EP reporta a la
recoleccién en relacién a la Secretaria General de Planificacion del
generacién estimada de residuos Municipio del Distrito Metropolitano
Incrementar la  eficiencia en a|  )idos a recoger en el DMQ de Quito
prestacién de servicios de aseo en el
Programa: Gestién Integral de|PMQ en el marco de las mejores
Residuos précticas Incrementar a 4.000 toneladas de Avance de la programacién en
Proyecto residuos reciclables 'ecu??'adas 60.722.137,05 1/1/2023 31/12/2023 el Sistema "Mi Ciudad"
Proyecto: Mejoramiento de los| en rutas de recoleccién 15,88%

Servicios de Aseo diferenciada

Incrementar la operatividad de la| Incrementar al menos al 88% la
flota y maquinaria de EMASEO EP operatividad de la maquinaria

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

75.580.795,80

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/2/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

DIRECCION DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

CRHISTOPHER AMAYA TORRES

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

camaya @emaseo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3310-159 exts. 103

Nota aclaratoria: El valor asignado al Programa: Gestidn Integral de Residuos incluye la remuneracion del personal operativo, en razén de que interviene directamente en la en la prestacion de los servicios de aseo.

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO EMASEO EP literal k) planes y programas en ejecucion febrero 2023


mailto:camaya@emaseo.gob.ec#
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2023/k/Avance/Avance_POA_gestion_administrativa_febrero_2023.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2023/k/Avance/Avance _POA_talentohumano_febrero2023.pdf
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2023/k/Avance/Avance_POA_mejoramiento_febrero2023.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2022/k/4_Plan Plurianual_Inversion_ 2022-2023_EMASEO_EP.pdf
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2023/POA_2023_EMASEO_EP_enero_aprobado.pdf
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2023/Informe_actualizacion_la_planificacion_estrategica_2022.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2021/k/Plan_Estrategico_EMASEO_EP_2020-2023_Reforma.pdf
http://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2020/Plan_Estrategico_EMASEO_EP_2020-2023.pdf



