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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 009-EMASEC EPL;’?;@TJB

Patricio Martinez Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEQ

CONSIDERANDO

el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia segun el arficulo |
de la Consfifucién de la Republica del Ecuador, por lo tanto, la contratacion
pUblica gue redlicen las entidades que infegran el Sector PUblico, deben estar
investidas de constfitucionalidad, en fal virtud, e arficuic 288 ibidem,
expresamente determina gue “Las compras publicas cumpliran con criferios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizaran los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de
la economia pepulor v solidaria, v de las micro, pequefias y medianas unidades

productivas”;

la Empresa Publica Metropeilfana de Aseo, se encuentra vinculada ¢ los
objetivos del Plan Nacicnal del Buen Vivir 2013-2C17, instrumento que dispone la
arficulacién de las polfficas de las instituciones pUblicas con los objetivos de la
estrategia teritorial nacional, cuye objetive numero fres, plantea profundizar el
reencuentro  con la naturglezo, para  vivir en un ambiente libre de
contaminacion, promocién de un ambiente adecuadce gue incluye und
correcta recoleccion de sus desechos sélidos;

la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, se encuentra articulada con el PLAN
METROPOLITANO DE DESARRCLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2015-2025,
cuyc Objefivo Esiratégice Tres QUITO CIUDAD INTELIGENTE: AMBIENTE, ha
planteado como Politica A1, "Garonfizar ia gesficn integral de residuos bajo el
concepto cero Basura o de economia circular, con enfoque de participacion,
corresponsabilidad ciudadana vy responsabilidad ambiental y social”, objetivos
metropolitanos con los cuales la Empresa PUblica Metfropolitana de Aseo se

encuentra comprometida;

el modelo de descentralizacion y desconceniracion pianteado en el Codige

- Orgdnico de Qrganizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),

ha otorgado facultades a los Gobiernos Auténomos descentralizados, para dar
respuestas ¢ las demandas ciudadanas; en consecuencia, de conformidad con
el literal d} arficulo 55 del cuerpo !legal mencionade, es de competencia
exclusiva del Goblernc Auténomo Descentralizade Municipal prestar los servicios
publicos  de manejo de desechos solides; actividades de sameamiento
ambienial que constituyen la mision institucional de la Empresa Publica

Metfrecpoiitana de Aseo;
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Ja Ley Orgénica de Empresas pgblicas {LOEP), en su Titulo V "Del Sisterna de

Contratacién en las EmMpresas Publicas” en su arifculo 34 sefala: Los
confrataciones de bienes, obras y Servicios, incluidos los de consulforia, gue
regiicen las empresds pdblicas, se sujetardn @ lo dispuesto en la Ley Organica
del Sisterma Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds
disposiciones administrativas aplicables”. Asi mismo  establece que “Las
empresas publicas deberdn confar con su Plan Estrotégico y Flan Anual de
contrataciones, debidamente aprobados”, siendo afribucion de la Mdaxima
Autoridad como responsable de la administracién y gestion de la empresd
publica, la aprobacion del Pian Anudl de Contrataciones (PAC) en los plazos
formas previstos en ialey, segun lo sefiala &l arficulo 11, numeral 7 de la LOEP,

la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Coniratacion Publica (LOSNCP)
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 195 de 4 de agosto del 2008; el
Reglomento General a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
publica, publicado en el Regisiro Oficiai suplemento No. 588 de 12 de mayo del
2009; asl como la Rasolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072 de 31 de agosto del
0016, que confiene la codificacién de 1as resoluciones del SERCQOP, se
constituyen en ld normativa aplicable pard i gestion de las compras publicas

en el Ecuador;

i arficulo 22 de la Ley Orgénica del Sistemd Nacional de Contratacion Pblica
sefiala:

wart. 22.- Plan Anual de Confratacion.- Las Enfidades Contratantes, pard
cumplir con 10s objetivos del Plan Nacional de Desarmollo, sus objefivos y
necesidades institucionaies, formularén el Pian Anudl de Confratacién
con el presupuesfo comrespondiente, de conformidad a la planificacion
plurianual de jo institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrolflo y d
los presupuestos del Estado. El Plan serd publicado obligatoricmente en ia
pdagina Web de la Entidad Contratante deniro de los quince (1) dics del
mes de enero de cada afio e interoperard con el portal COMPRAS

PUBLICAS... "

el arficulo 25 del Reglamento General a la ley Orgdnica del Sisfema
Nacionail de Confratacion Piblica prescribe: "Art, 55 Del Plan Anual de
contratacién.- Hasta el 15 de enerc de cada afio, Id mdxima autoridad de
cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual
de Confratacion (PAC). el mismo que contendrd ias obras, bienes © servicios
incluidos los de consultoria que se confratardn durante ese afio, en funcion de
sus respectivas mefas institucionaies y de conformidad @ lo dispuesto en el

arficuio 22.de la Ley.

El Plan Anual de Coniratacion odrd ser reformado_por lo mdximd oufon‘ddd o

su delegado, medianie resolucion debidamente motivada, la misma que junfo
con el plan reformado serdn publicados en el portal
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www.compraspublicos.gob.ec. salvo las confrataciones de infima cuantia o
ia, todas los demds

aquellas gue respondan a sifuaciones de emergenc!
deberdn estar incluidos en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de confrataciones deberdn ejecularse de conformidad y en ia
oportunidad deferminada en el Plan Anual de Conirafacion ‘elaborado por
cada enfidad contrafanie, previa consulta de la disponibilidad presupusstaria,
o menos que circunstancias no previsfas al  momento de la elaboracion del
PAC hagan necesarno su modificacién. Los formaros del PAC serdn elaborados
por el INCOP (hoy SERCOP) vy publicados en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec”, (lo subrayado me perfenecel;

al TITULO 1l de ia Resolucion N. 0000072 de la Codificacion de las Resoluciones
del SERCOP, que contiene las Disposiciones Generales pard ios Procedimientos
Precontractuales, CAPITULO |, respecto del Plan Anual de Contratacién, en su
arficulo 102 sefala que ... para o elaboracion vy publicacion del Plan Anual de
Confratacion en el Portal institucional del Servicie Nacional de Confratacion
PUblica, elegirdn un codigo CPC g nueve (9) digitos para los bienes, obras ©
servicios incluidos los de consulforia que programan confratar en el ejercicio
fiscal corespondiente...”. El mencionado arficulado establece en su segundo
parrafo gue “Para la elaboracion del Plan Anual de Confratacién -PAC se
Utilizard la herramienta del Modulo tacilifader de la confratacion pdblica Plan
Anuct de Contratacion -PAC para enfidades contratanfes...”;

el arficulo 6, numeral 9a, de la ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica define las delegaciones COmMo! i g traslacién de
determinadas facultades y akibuciones de un érgano supetior d ofro inferior, a
través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su compefencia y por un
tiempo determinadc.

Son delegables todas las facultades y afribuciones previstas en esfa Ley para la
mdxima autoridad de las enfidades . orcanismos._que son_parfe del sistfema
nacional de conitratacion publica. ‘

la resolucion que la maxima autoridad emifa para el efecto podrd
instrumentarse en decrefos, acuerdos, resoluciones, oficios © memorandos v
determinard el confenido y alcance de la delegacién, sin petjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso. Las mdéximas auferidades de las
personas jurdicas  de derecho privado gue daciien como entidades
contratantes, oforgardn poderes O emitirdn delegaciones, segun corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sed aplicable.

En el dmbifo de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de
las delegaciones o poderes emitidos, se estard .al régimen aplicable G la

materia.” (lo subrayado me pertenece);

el Reglamenio con cardcter de Instructivo, gue confiene el Procedimienfo de
las Confrataciones gue se efecttian en la Empresa Poblica Mefropolitana de
Aseo, en su Capftulo I, Plan Anual de Conirafacidén de la Empresa Piblica
Metropolitana de Aseo, en su articulo 3, "Reforma al PAC", sefala quer 'Ll Plan
Anual de Confrafacién podrd ser reformado por o mdxima guicridad © sy
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delegado, mediante resolucion debidomente motivada, lo mismao que juntfo
con el Plan reformado serdn publicados en el portal institucional del SERCOP” {lo

subrayado me perfenece):

la Resolucion Administrafiva motivada No. 098A-EMASEC EP-2017, de 15 de
agosto del 2017, la cual se encuentra vigente, confiene la delegacién
efectuada por el Gerenie General, en su calidad de méxma avtoridad, al
Director Administrativo v de Talento Humano quien, segin lo determinado por &l
arficulo 3.2. Plan Anual de Confrataciones de la EMASEQ EP, literal a), es el
funcionario delegadoe para: "La suscripcion de todos los documentos y,orocfcor
fodas las accicnes relacionadas con la aprobacién del Plan Anual de
Confrafacion de la EMASEQ FP, de conformidad con lo esfablecido en el
arficulo 25 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Confratocion Publica, osf como auforizar y suscribir certfificaciones y reformas;
liquidar el Plan Anual de Contrataciones”, [lo subrayado me perfenece);

el Directorio de lo Empresa Plblica Metropolitana de Aseo, en sesion
exiraordinaria del dia 5 de enero de 2018, en uso de las afribuciones conferidas
por el arficulo 9 nimero 13 de lo Ley Orgdnica de Empresas PUblicas, en
concordancia con lo establecido en la letra g) de! arficulo 12 de lg Ordenanza
Metropolitana N. 301 v el arficulo 5, fiteral n} del Reglamento Interno del
Directorio, resolvio nombrar ¢l Ing. Juan Antonio Neira Carrasco, como Gerents
General de la EMASEO EP, representante legal, judicial v exrajudicial %
responsable de la gestién empresarial, odministrativa, econdmica, financiera,
comercidl, técnica y operativa. En consecuencia, la Direccidn Administrative v
de Talento Humano de la EMASEO EP, emifié la accién de personal N. 0198-
DRAT-EMASEQ-2018 de 5 de enero de 2018, gue contiene el nombramiento de
libre designacién y remocién en favor del ing. Juan Antonio Neira Carrasco:

a fraves de Resolucion Administrativa mofivada No. D03-EMASEOQ EP-2018, de 10
de enero del 2018, el Gerente General, Juan A. Neira Carrasco, aprobd vy
dispuso la publicacion del Plan Anual de Confratacidn en el Portal del Servicio

Nacional de Confratacidn Plblica SERCOF;

mediante Memorando No. 001-CGT-DRME-2018, de 16 de eneroc de! 2018
suscrifo por el Coordinador General Técnico, Ing. Fernando Riera Rodriguez,
sciicitd al Director Administrativo v de Talenfo Humano, Patricio Martnez Porras
que "...se gesfione a favor de la Direccidn de Maquinaria y Equipo, la reforma ol
Plon Anual de Confratacién EMASEO EP 2018, conforme ai siguiente detalle:...”:
mediante  sumila inserta en el mencionado Memorando, e Director
Administrativo y de Talento Humano dispUso: “Marco G: Atender de inmediato
es una accidn fiene el cardcter de URGENTE 17/01/2018 7:h.30"

a través de Memorando No. 004-CGT-DRME- 2018, de 18 de enero del 2018,
suscho por el Coocrdinador General Técnico, Ing. Fernando Riera Redriguez,
solicitd ol Director Administrativo v de Talento Humano, Paifricic Mariinez Porras
gue "...se gesfione a favor de la Direccion de Maguinaria y Fquipo, la reforma ol
Plan Anual de Ceontfratacion EMASEQ EP 2018, conforme aif siguiente defalle:...”;
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el Director

mediante” sumilo  inserta en el menciondgdo Memorando,
Administrative y de Talente Humano dispuso: "Marcoe:.Su conocimiento y framite

Urgente”;

mediante Memoranco No. 108-DRAT-ADTH-2018, de 18 de enerc del 2018,
suscriio por la Llider de Administracion de Talento Humano, Soraya Ancluisa
Fstévez, solicitd al Director Administrafive y de Talenfo humano, Pafricio Martinez
Porras que “ Con la finalidad de ejecutar el proceso de “"Confratacion de una
Consultforia Actuarial de Jubllacién Patronal y Desahucio”, para el personal
administrativo v operatfivo de la EMASEC EP, requerimiento que consta comao
requisitc para la implementacion de Jas NIFFS; solicito se sirva autorizor, Id
inclusién de lo actividad anfes mencionada en el Plan Anual de Confrataciones

del gfic 2018”,

Que,

En uso de las alribuciones conferidas por el arficulo 25 del Reglamento General de la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Centratacion PUbliceo; arficulo 3, Captiulo |, del
Reglamento con cardcter de Insiructivo que contiene el Procedimiento de las
Contrataciones que se efectian en la Empresa Poblica Mefropolitana de Aseo v,
arficulo 3.2. de la Resolucion Administrativa motiveda No. 096A-EMASEO EP-2017;

RESUELVO:

Ait. 1.- Refermar el Plan Anual de Conitratacion de fa Empresa PUblica Metropolitana
de Aseo 2018, aprobado y publicado en el Porfal del Servicio Nacional de

Confratacidn Piblica SERCOP, en io siguiente:

PARTIDA
PRESUPUESTARIA

CORIGC
CATEGORIA
CPC A NIVELS

TIPO COMPRA
{Bien, obras,
servicio o
consultoria)

DETALLE DEL PRODUCTO
[Descripcion de la
contratacién)

CANTIDAD
ANUAL

COSTO
UNITARIO
{Délares)

CUATRIMESTRE

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

TIPD DE
REGIMEN

2018

840105

491190914

BIEN

ADQUISICION DE 3
RECOLECTORES DE
CARGA LATERAL PARA
LA EMASED EP

1.125.000,00

C1

Subasta
lversa
Elecirdnica

COMUN

2018

630405

871410011

SERVICIO

CONTRATACION DE
SERVICIO PARA EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DELA
FLOTA DE LA EMASED EP

14226190

c1

Subasta
Inversa
Electrénica

comin

T 2018

630813

547900411

SERVICIO

SERVICIO PARA EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVOQ Y
CORRECTIVO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO

134.507,94

clLczyc
3

Subasta
Inversa
Elecirénica

LCOMUN

2018

630813

362300311

BIEN

"~ ADGQUISICION DE
MANGUERAS, NEPLOS Y
ACOPLES PARA LOS
SISTEMAS HIDRAULICOS
PARA LA FLOTA
VEMICULAR DE LA
EMASEC FP

1 13.392,86

c2

REPUESTOS ©
ACCESORIOS

ESPECIAL

530601

715510065

CONSULTOR |

1A

CONTRATACION DE
CONSULTORIA
ACTAUARIAL DE

“JUBILACION PATRONAL Y

DESAHUCIO

10.000.00

CONIRATAC]
OM DIRECTA ‘

ESPECIAL
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TIPO COMPRA

COoDIGO ) DETALLE DEL PRODUCTO . COosTO _
5 PARTIDA - [Bien, cbras. e CANTIDAD . PROCEDIMIENTO
AND CATEGORIA {Descripclén de la ANUAL URITARIO CUATRIMESTRE SUGERIDO

PRESUPUBSTARIA | cpe a nlivELY serviclo confratacion) {Dolares)
consulforia)

I — [ I SR E—
ADQUBICION BE3
VEHICULOS
RECOLECTORES DE
CARGA LATERAL,
491140011 BIEN INCLUIDO EL SERVICIO i | 1439.113.56
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LA
EMPRESA EMASEOD EP
SERVICIO PARA EL !

Subaista )
o Iversc COMUN
plectrénica

2018 240105

Ssubasia

2018 530813 547900411 SERVICIO PREVENTIVO Y 3 55,204,35 5
CORRECTIVO DE
PMAGUINARIA Y EQUIPO
ADQUISICION DE REPUESTOS
INCLUIDD MAND DE OBRA
PARA EL MOTOR GEL CHASIS
2018 630813 431510128 BIEN KENWORTH DEL 1 11.875,41 C1
RECOLECTOR DE CARGA ‘
POSTERIOR 30-145
ADQUISICION DE
MIANGUERAS, NEPLOS Y
ACOPLES PARA LDS SISTEMAS
2018 530813 362300311 BIEN HDRALLICOS PARA LA FLOTA i A0.000,00 cl
VEHICULAR DE LA EMASEOD
EP
. ADOUISICION DE REPUESTOS
INCLLIDO MAND DE OBRA
530813 431510123 BIEN PARA EL RECOLECTOR DE 1 1411370 EECPéJEgTO%?O%
CARGA POSTERIOR MARCA
KENWORTH 30-147
ADQUISICION DE REFUESTOS
] INCLUIDC MANO DE OBRA
PARA LA BARREDORA 16-35
2018 530813 431510128 BIEN SULEVD 7500 SKY 1 19,442,864 cl
PERTENECIENTE A LA

EMASED EP

Art. 2.- Disponer C | Unidad de Adguisiciones de la Direccion Administrativa y de
Talento HumMano publicar &sia Resolucion Administrativa v realizar la reforma descrita
en el Plan Anual de Contratacion EMASEO EP 2018, publicado en el Portal de Compras

poblicas del SERCOP.

Eiecirdnica

REPUESTOS O
ACCESORICS

REPUESTOS O
ACCESORIOS

e

2018

REPUESTOS O
ACCESORIOS

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, alos 19 dias del mes de enero del 2018.
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TIPO DE
REGIMEN

MANTENIMIENTO
Cic2vYe Invarsa COMUN

ESPECIAL

ESPECIAL

ESPECIAL

ESPECIAL




