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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. U} r3

-EMASEO EP-2018

Patricio Martinez Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresamente defermina
qgue: “Las compras publicas cumpliran con criferios de eficiencia, fransparencia,
calidad, responsabilidad ambiental vy social. Se priorizardn los productos y servicios
naciondles, en particular los provenientes de la economia popular y sclidaria, y de las
micro, pequenas y medianas unidades productivas.”;

Que, ¢l modelo de descentralizacion contemplado en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), otorga competencias exclusivas a
los Gobiermnos Auténomos Descentralizades Municipales, indicadas en el articulo 55; en
su literal d), establece el de prestar el servicio publice de manejo de desechos solidos,
actividades de saneamientc ambiental y ofros;

Que, con el fin de instrumentar la prestacion del servicio pUblico mencionado, se cred la
Empresa Publica Mefropolitana de Aseo, mediante Ordenanza Metropolitana No. 309,
de 16 de abril de 2010, cuyo objeto principal es el operar el sistema municipal de aseo
en el Distrito Metfropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido y recoleccidn
de residuos solidos, asli como administrar las acciones y actlivos de agencias y unidades
de negocios, gue formen parte del sistema municipal de aseo, dentfro de sus
actividades en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, |a Empresa PUblica Metropolitana de Aseo, se encuentra vinculada a los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021, instrumento que dispone la arficulacion de las
politicas de cada institucion publica, con los objetivos de la estrategia territorial
nacional; la nimero tfres (3) plantea profundizar el reencuentro con la naturaleza, para
vivir en un ambiente libre de contaminacion, promocién de un ambiente adecuado
que incluye una correcta recoleccion de los desechos solidos;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, se encuentra arficulada al Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento Temitorial 2015-2025, cuyo Objetivo
Estratégico Tres (3) Quito Ciudad Inteligente: Ambiente, ha planteado como Politica Al:
"Garantizar ia gestion integral de residuos bajo el concepto cero Basura o de economia
circular, con enfoque de parficipacion, coresponsabilidad  ciudadana vy
responsabilidad ambiental y social”; objetivos meltropolifanos con los cuales esta
Empresa se encuentra comprometida;

Que, laley Orgdnica de Empresas PUblicas (LOEP), en su arficulo 34 norma la contratacion en
la empresas puUblicas; que dispone textualmente: “2.REGIMEN COMUN.- Las
contrataciones de bienes, obras y servicios, inciuidos los de consultoria, que realicen las
empresas publicas, se sujetardn a lo dispuesfo en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional
de Confratacién Publica, su Reglamento General y demads disposiciones administrativas/
aplicables. Las empresas pdblicas procurardn adquirr producfos de origen nacion4
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siempre v cuando se encuentren en la misma condicion técnica v calidad de los
productos importados, para este efecto se aplicaran lgs rescluciones que emita el
Instituto Nacional de Contratacién Publica...”;

Que, laley Orgdnica del Sistema Naciconal de Contratacién Publica {LOSNCP), publicada en
el Registro Oficial Suplemenio No. 395, de 4 de agosto de 2008, y sus respectivas
reformas; el Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sisterma Nacionat de
Contfratacion PUblica, publicado en el Registro Oficial Suplementc No. 588, de 12 de
mayo de 2009, y sus reformas; asi como las Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacicnal de Confrafacion Publica (SERCOP), actuaimente codificadas mediante la
Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, y demas resoluciones
vigentes, norman y regulan ios procedimienios de confratacién que reclizan las
entidades e instifuciones del Estado, siendo la presente adquisicion una de aguellas;

Que, ¢l arficulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Naciona! de Contratacion Publica sefala;

"Art. 22.- Plan Anual de Confratacion.- Las Enfidades Confratantes, para cumplir
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrolio, sus objetivos v necesidades
institucicnaies, formularan el Plan Anual de Confratacion con el presupuesto
corespondiente, de conformidad a la planificacion piurianual de Ia Institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado. El Plan
serd publicado obligaforiomente en la pdgina Web de ia Entidad Contratante
denfro de los quince {15) dias del mes de enerc de cada afio e interoperard con
el portal COMPRAS PUBLICAS... ™

Que, el articulo 25 del Reglamente General a la Ley Orgdnica del Sisterna Naciona! de
Confratacién PUblica prescribe: "Art, 25.- Del Plan Anuval de Contratacion.- Hasta el 15
de enerc de cada afio, la mdxima auforidad de cada enfidad confrafante o su
delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contrafacion (PAC), el misma que
contendrd las cbras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se contfrafaran
durante ese afio, en funcidn de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

El Pian_Anual de Confratacidn podrd ser reformado por la maxima autoridad ¢ su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, o misma que junto con el plan
reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuanfia ¢ aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demas deberan estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de confrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada
enfidad confratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la eiaboracion del PAC hagan necesario su
modificacién. Los formafos del PAC serdn elaborados  por el INCOP (hoy SERCOP) v
publicados en el Portal www.compraspublicas gob.ec”, (lo subrayado me pertenece};

Que, el TITULO Il de la Resolucién N. 0000072 de la Codificacion de las Resoluciones del
SERCOP, que conliene las Disposiciones Generales para los  Procedimientos
Precontractuales, CAPITULC |, respecto del Plan Anual de Contratacion, en su articulo
102 seficla que "“.... para la elaboracidn y publicacion del Plan Anuai de Confratacion
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en el Portal Institucional del Servicio Naciocnal de Contratacion Publica, elegirdn un
cédigo CPC a nueve (9) digitos para los bienes, obras o servicios incluidos los de
consultoria que programan contratar en el ejercicio fiscal correspondiente...". E
mencionado arficulado establece en su segundo parrafo que “Para la elaboracion del
Pian Anual de Contratacion -PAC se utilizard la herramienta del Médulo Facilitador de la
contratacion publica Plan Anuval de Confratacion -PAC para entidades contfratantfes...”;

Que, el arficulo 6, numeral 9, de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Confratacién
PUblica define a las delegaciones como: “...la fraslacion de determinadas faculfades y
afribuciones de un drgano superior a ctro inferior, a fraves de la maxima autoridad, en el
ejercicio de su competencia y por un fiempo determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
autoridad de las_entidades vy organismos que son parte del sistema nacional de
confratacion poblica.

La resolucion que la madxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficics 0 memerandos y determinard el contenido y
alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el
caso. Las mdximas avtoridades de las personas juridicas de derecho privado que
actien como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones,
segun corresponda, conforme a la normatfiva de derecho privado que les sea aplicable.
En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producfo de las
delegaciones o poderes emifidos, se estard al réegimen aplicable a la materia.” (Lo
subrayado me pertenece);

Que, el Reglamento con cardcter de Insfructivo, que contiene el Procedimiento de las
Contrataciones que se efectuan en la Empresa Publica Melropolitana de Aseo, en su
Capiftulo 1, Plan Anual de Contratcacion de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
en su arficulo 3, "Reforma al PACY, senala que: “El Plan Anual de Contratacion podrd ser
reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente
motivada, la misma que junfo con el Plan reformado seran publicados en el porfal
institucional del SERCOP” (lo subrayado me pertenece);

Que, mediante Resolucién Administrativa motivada No. 003-EMASEO EP-2018, de 10 de enero
del 2018, el Gerente General, Juan A. Neira Carrasco, aprobo vy dispuse la publicacion
del Plan Anual de Contratacion en el Portal del Servicio Nacional de Contratacion
PUblica SERCOP;

Que, con Resolucion Administrativa motivada No. 048-EMASEO EP-2018, de 17 de mayo del
2018, suscrita por el Gerente General Juan A. Neira Carrasco, en su cdlidad de madxima
autoridad, delegd al Director Administrativo y de Talento Humano, varias facultades vy,
segun lo determinado por el articulo 2.1., respecto del Plan Anual de Contfrataciones de
la EMASEQ EP, resolvié gque el servidor delegado para efectuar: “La autorizacién a fraves
de Resolucidén Administrativa de ias reformas al Plan Anual de Contratacion (PAC) de la
EMASEO EP y su publicacién en el Portal Institucional del Servicio Nacional de
Contratacion Piblica, de acuverdo con lo establecido en el arficulo 3 de! mencionado
Reglamento con cardcter de instructivo que contiene el procedimiento de las
contrataciones que se efectian en la EMASEO EP", (lo subrayado me pertenece);

Que, a fravés de Memorando No. 650-DRME-2018, de 22 de junio del 2018, suscrito por &l
Direclor de Maqguinaria v Equipo, Ing. Héctor Reinoso Granizo, sclicité al Director
Administrativo y de Talento Humano, Patricio Martinez Porras, realizar una reforma al PAC
2018, en la actividad "ADQUISICION DE FILTROS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA FLOTA
VEHICULAR DE LA EMASEO EP" de partida presupuestaria 630813, con un valor de USIZQ(
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52.050,10 sin IVA, reprogramdandola para el segundo cuatrismestre. Mediante sumilla
inserta en el antes mencionado Memorando, el Director Administrativo v de Talento
Humano, Patricio Martinez Porras dispuso: "Marco G: Atender. 22/06/2018"; v,

En uso de las atribucicnes conferidas por el articulo 25 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacidn PUblica; articule 3, Capitulo |, del Reglamento
con caracter de Instructivo que contiene el Procedimiento de las Confrataciones que se
efectian en la Empresa Publica Metropolitana de Aseo y articulo 2.1, de la Resolucion
Administrativa motivada No. 048-EMASEO EP-2018;

RESUELVE:
Art. 1.- Reformar el Plan Anual de Contratacion de la Empresa Publica Metfropolitana de Aseo
2018, aprobado y publicado en el Portal del Servicio Nacional de Confrataciédn Publica

SERCOP, en lo siguiente: 7 ¢ JUN. 2018

DE:

PARTIDA CoDIGO DETALLE DEL PRODUCTO cosio | Cuat | cuar | cuar TIPO DE
Ao | presupuest | catecoma | PO (DESCRIPCION DE LA c.:mzfn UNIDAD | TOTAL | RIMES | RIMES | RIMES | PRODUCTO / "Dsﬁé[ém‘)g‘m JEE?MDEZ
ARIA | CPC ANIVELS CONTRATACION) (DOLARES) | TRE1 | TRE2 | TRE3 | SERVICIO
iataia T ADQUISICIGN DE FILTROS PARA EL
2018 BIEN MANTENIMIENTO DE LA FLOTA 1 UNDAD | 8000000 | S NORMSTIAD. | RERIEMOR S | eseeciu
VEHICULAR DE LA EMASEO EP
A:
PARTIDA CoDIGO DETALLE DEL PRODUCTO Costo | CuAT | CuAT | cuar TIPG DE
ARQ | PRESUPUEST | caTEGOmA | 8O {DESCRIPCION DE LA CANTDAD | uwipap | TOTAL | mMEs | mMEs | RIMES | propucto /| RGCERIMIENTO | BRO BE
ARIA | CPC ANIVELY CONTRATACIGN) (DOLARES) | TRE1 | TREZ | TRE3 | SERVICIO
— 139150013 ADQUISICICIN DE FILTROS PARA EL
2018 BIEN MANTENIMIENTO DE LA FLOTA 1 UNIDAD | 8000000 5 RORMASAD i?gg%;f& ESPECIAL
VEHICULAR DE LA EMASEO EP

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Adquisiciones de la Direccion Administrativa y de Talento
Humano, la publicacién de esta Resolucion Administrativa y redlizar la reforma descrita en el
Plan Anual de Contratacion EMASEO EP 2018, publicado en el Portal de Compras PUblicas del
SERCOP.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, alos

DIRECTOR ADMIIrII [ | NTO HUMANO
Accidn: Nombre: Area: Sumilla: Fecha:
Flaborado por: | Marcelo Bdez Palacios Unidad de Adquisiciones B\% 25/06/2018
Revisado por: Dra. Carolina Campana Cordova Subdireccién de Contratacién Publica i | 2640612018
Revisado por: Lic. Marco Goyes Acufic Subdireccién de Recursos Administrativos \‘(H\ 26/06/2018




