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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. Ub ~-EMASEO EP-2018

Patricio Martinez Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresamente determing
que: "Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental v social. Se priorizardn los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequenas y medianas unidades productivas.”:

Que, el modelo de descentralizacion contemplado en el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), otorga competencias exclusivas a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, indicadas en el arficulo 55: en
su literal d), establece el de prestar el servicio publico de manejo de desechos solidos,
actividades de saneamiento ambiental y ofros;

Que, con el fin de instrumentar la prestacién del servicio puUblico mencionado, se cred la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo, mediante Ordenanza Metropolitana No. 309,
de 16 de abril de 2010, cuyo objeto principal es el operar el sistema municipal de aseo
en el Distrito Metropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido y recoleccidn
de residuos solidos, asi como administrar las acciones y activos de agencias y unidades
de negocios, que formen parte del sistema municipal de aseo, dentro de sus
actividades en el Distrito Metropolitano de Quito:

Que, |a Empresa PUblica Metropolitana de Aseo, se encuentra vinculada a los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021, instrumento que dispone la articulacion de las
politicas de cada instifucidon publica, con los objetivos de la estrategia territorial
nacional; la nimero tres (3) plantea profundizar el reencuentro con la naturaleza, para
vivir en un ambiente libre de contaminacion, promocién de un ambiente adecuado
que incluye una correcta recoleccién de los desechos solidos:

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, se encuentra articulada al Plan
Metropolitano de Desarrollo y Ordenamiento  Territorial 2015-2025, cuyo Objetivo
Estrateégico Tres (3) Quito Ciudad Inteligente: Ambiente, ha planteado como Politica Al:
"Garantizar la gestion integral de residuos bajo el concepto cero Basura o de economia
circular, con enfoque de participacion, corresponsabilidad  ciudadana  y
responsabilidad ambiental y social”; objetivos metropolitanos con los cuales estq
Empresa se encuentra comprometida:

Que, laley Orgdnica de Empresas PUblicas (LOEP), en su articulo 34 norma la contratacion en
la empresas publicas; que dispone  textualmente: “2.REGIMEN COMUN.- Las
contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las
empresas publicas, se sujetardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema Naciong!
de Confratacion Publica, su Reglamento General y demds disposiciones administrativefs
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aplicables. Las empresas publicas procurardn adquirr productos de origen nacional
siempre y cuando se encuentren en la misma condicidn tecnica y calidad de los
productos importados, para este efecto se aplicardn las rescluciones que emita el
Instituto Nacional de Confratacion Publica...”

ia Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Confratacion Publica (LOSNCP), publicada en
el Regisiro Oficial Suplemento No. 395, de 4 de agosio de 2008, y sus respectivas
reformas; el Reglamento Generai de i Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 588, de 12 de
mayo de 2009, vy sus reformas; asi como las Resoluciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica [SERCOP), actudlimente codificadas mediante la
Resolucion Na. RE-SSERCOP-20146-0000072, de 31 de agosto de 2016, y demds resoluciones
vigentes, norman y regulan ios procedimientos de coniratacion que reclizan las
entidades e instituciones del Estado, siendo la presente adquisicion una de aguellas;

el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica sefala:

"Art. 22.- Plan Anual de Contratacién.- Las Entidades Contratantes, para cumplir
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objefivos y necesidades
institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesfo
correspondiente, de conformidad a ia planificacién piurianual de Ia institucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrolio v a los presupuestos del Estado. El Plan
serd publicado obiigatoriamente en fa pagina Web de la Enfidad  Confrafante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e inferoperard con
el portal COMPRAS PUBLICAS... "

el articulo 25 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica prescribe: "Art, 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15

de enero de cada afio, la mdxima autoridad de cada  enfidad contratante o su

delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Confrafacion (PAC), el mismo que
contendrd las obras, bienes o servicios incividos los de consuitoria que se confrataran
durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institfucionales y de conformidad a
lo dispuesto en el articule 22 de ja Ley.

El Plan Anual de Confratacion podrd ser reformado por g maxima auforidad o su
delegado, mediante resolucién debidamente mofivada, la misma que junfo con el plan
reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo fas
contrataciones de infima cuantia ¢ aquellas que respondan a sifuaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

los procesos de contrataciones deberdn ejecufarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada
entidad contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, o menos que
circunstancias no previstas al - momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su
modificacién. Los formatos del PAC seran elaborados  por el INCOP (hoy SERCOP) y
publicados en el Portal www.compraspublicas.gob.ec”, {lo subrayado me pertenece);

el TITULO Il de la Resolucion N. 0000072 de la Codificacién de las Resoluciones del
SERCOP, que contiene las Disposiciones Generdles para los Procedimientos
Precontractuales, CAPITULO |, respecto del Plan Anual de Contratacion, en su articulo
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102 sefiala que ".... para la elaboracién y publicacién del Plan Anual de Contratacion
en el Portal Insfitucional del Servicio Nacional de Conftratacién Publica, elegirdn un
codigo CPC a nueve (9] digitos para los bienes, obras o servicios incluidos los de
consultoria que programan contratar en el ejercicio fiscal correspondiente...". E
mencionado arficulado establece en su segundo pdrrafo que “Para la elaboracion del
Plan Anual de Contratacién -PAC se ulilizard la herramienta del Médulo Facilitador de Ia
contratacion publica Plan Anual de Contratacién -PAC para enfidades confratantes...”;

Que, el articulo é, numeral 9, de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacian
Publica define a las delegaciones como: “...la fraslacion de determinadas facultades y
atribuciones de un érgano superior a otfro inferior, a través de la mdxima auvtoridad, en el
ejercicio de su competencia y por un tiempo deferminado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
auforidad de las entfidades y organismos que son parfe del sistema nacional de
contfratacion publica.

La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto podrd instrumentarse en
decrefos, acuverdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el contenido y
alcance de la delegacidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, de ser el
caso. Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que
actien como entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones,
segun corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.
En el ambitc de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia." (Lo
subrayado me pertenece);

Que, el Reglamento con cardcter de Instructivo, gue confiene el Procedimiento de las
Confrataciones que se efectian en la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, en su
Capitulo |, Plan Anual de Contratacion de la Empresa Publica Metropclitana de Aseo,
en su articulo 3, "Reforma al PAC", sefiala que: "El Plan Anual de Contratacion podrd ser
reformado por la mdxima autoridad o su delegado, medianfe resolucién debidamente
motivada, la misma que junto con el Plan reformado serdn publicados en el portal
institucional del SERCOP" (lo subrayado me pertenece);

Que, mediante Resolucidén Administrativa motivada No. 003-EMASEQ EP-2018, de 10 de enero
del 2018, el Gerente General, Juan A. Neira Carrasco, aprobd y dispuso la publicacion
del Plan Anual de Contratacion en el Portal del Servicio Nacional de Contratacion
PUblica SERCOFP;

Que, con Resolucion Administrativa motivada No. 048-EMASEQ EP-2018, de 17 de mayo del
2018, suscrita por el Gerente General Juan A. Neira Carrasco, en su calidad de maxima
autoridad, delegd al Director Administrativo y de Talento Humano, varias facultades v,
segun lo determinado por el articulo 2.1., respecto del Plan Anual de Contrataciones de
la EMASEO EP, resolvié que el servidor delegado para efectuar: “La autorizacion a rraveés
de Resolucion Administrativa de las reformas al Plan Anual de Contratacion (PAC) de la
EMASEQ EP y su publicacidn en el Portal Institucional del Servicio Nacional de
Contratacion Pudblica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del mencionado
Reglamento con cardcter de instructivo que contfiene el procedimiento de las
confrataciones que se efectian en la EMASEQ EP”, (lo subrayado me pertenece);

Que, atraves de Memorando No. 178-SIN-2018, de 03 de julio del 2018, suscrito por el Lider de
Seguridad y Salud Ocupacional, Ing. Giovanny Segovia Pdez, solicité al Director
Administrativo y de Talento Humano, Patricio Martinez Porras, realizar una reforma al PA I
2018, en la actividad “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL PERSG’V%% "‘
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ADMINISTRATIVO" de parfida presupuestaria 530837, misma que serd dividida en varias
actividades a ser adaguiridas bajo la modalidad de catdlogo glecirénico como son:
P ANTALON DE GABARIDINA, BLUSA CON BOLSILLO Y BORDADO, CAMISA CON BOLSILLO
Y BORDADO, CHAQUETA CASIMIR PARA HOMBRE, CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER,
CHOMPA REVERSIBLE IMPERMEABLE/POLAR CON MANGAS DESPRENDIBLES, PARCHE
HOLOGRAFICO PARA INSTITUCIONES LOGOTIPO ESTRELLA, CONJUNTO DE VESTIR PARA
ENFERMERO/A Y TECNOLOGO/A MEDICO, MANDIL PARA USO MEDICO, LABORATORIO Y
OTROS, de partida presupuestaria 530802 y un vdlor de 41.309,74 sin IVA. Mediante
sumilla inserta en el antes mencionado Memorando, el Director Administrative v de
Talento Humano, Patricio Martinez Porras dispuso: “Marco G: Afender de inmediato.
06/07/2018";

a fravés de Memorando No. 167-DRDE-2018, de 04 de julio del 2018, suscrito por lct
Directora de Desarrolic Empresarial, Psic. Maria Cristina Lopez Gomez de la Torre, puso
en conocimiento del Director Administrative y de Talentc Humano, Patricio Martinez
Porras, el Memorando No. 080-SCMR-2018 de 03 de julio del 2018, suscrifo por d
subdirectora de Marketing, Comunicacion y Relaciones PUblicas, Sofia Benitez Cafarte,
en el cual informa que, con el propdsito de cenfinuar con €l proceso de contratacidn
de “Obras de Teatro - Comunicacionales y Culturales para Generar Corresponsabilidad
en el Manejo de Residuos”, es necescrio realizar una reforma al PAC 2018 de la
subdireccion de Marketing, Comunicacion y Relaciones Publicas, reformando la
actividad “ESTRATEGIAS Y SERVICIOS DE COMUNICACION, IMAGEN Y PUBLICIDAD DE LA
EMPRESA”, de partida presupuestaria 530217 y adicionado la actividad “OBRAS DE
TEATRO — COMUNICACIONALES ¥ CULTURALES PARA GENERAR CORRESPONSABILIDAD EN
EL MANEJO DE RESIDUQS", de partida presupuestaria 530217, con un valor de USD
5.000.00 sin IVA. Mediante sumilia inserfa en el antes mencionado Memorando, el
Director Administrativo v de Talento Humano, Patricio Martinez Porras dispuso: “"Marco:
Autorizado continuar framite. 05/07/2018%;

a través de Memorando No. 169-DRDE-2018, de 04 de jufio del 2018, suscrito por la
Directora de Desarrollo Empresarial, Psic. Maria Cristina Lopez Gomez de lct Torre, puso
en conocimiento del Director Administrativo y de Talento Humano, Patricic Martinez
Porras, el Memorando No. 224-STIC-2018 de 04 de julio del 2018, suscrito por I
subdirectora de Gestion de TIC'S, Mgs. Soledad Pico Manfila, en el cual informa aue.
con la finalidad de ejecutar el proceso de “ADQUISICION DE CHASIS, NODOS, STORAGE
Y SOFTWARE DE VIRTUALIZACION PARA EL REEMPLAIO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA EMASEQ EP”, es necesario realizar una reforma al PAC 2018 de la
subdireccion de TIC'S, reemplazando la actividad "ADQUISICION PARA REEMPLAZC DF
INFRAESTRUCTURA BLADE CENTER DE LA EMASEQ EP”, de parfida presupuestaria 530704
por la de "ADQUISICION DE CHASIS, NODOS, STORAGE Y SOFTWARE DE VIRTUALIZACION
PARA EL REEMPLAZO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA EMASEO LP", de
partida presupuestaria 840107, con un valor de USD 89.1461,00 sin IVA. Mediante sumilla
inserta en el antes mencionado Memorando, et Director Administrative y de Talento
Humano, Patricic Martinez Porras dispuso: “Marco: Auforizado  confinuar framite.
05/07/2018";

a fravés de Memorando No. 671-UGB-2018, de 09 de julio del 2018, suscrito por el Lider
en Gestion de Bienes, Ing. Chrisian Galarza Parra, en el cual solicité se reclice una
reforma al PAC EMASEOQ EP 2018, aciuadlizando el costo unitario de la actividad "SILLON
QHAPAX VISITA", de partida presupuestaria 840103, de USD 133,00 a 138,00 sin VA,
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Mediante sumilla inserta en el antes mencionado Memorando, el Director Administrativo
y de Talento Humano, Patricio Martinez Porras dispuso: “Marco: Atender. 09/07/2018": v,

En uso de los atfribuciones conferidas por el articulo 25 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; articulo 3, Capitulo |, del Reglamento
con caracter de Instructivo que contiene el Procedimiento de las Contrataciones gue se
efectan en la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo v arficulo 2.1. de la Resolucion
Administrativa motivada No. 048-EMASEO EP-2018;

RESUELVE:
Art. 1.- Reformar el Plan Anual de Contratacion de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo

2018, aprobado y publicado en el Portal del Servicio Nacional de Contratacidn Publica
SERCOP, enlo siguiente:

DE:
PARTIDA CODIGO DETALLE DEL PRODUCTO costo | cuart | cuat | cuar TIPO DE
ANO | PRESUPUEST | CATEGORIA Cgm’n " (DESCRIPCION DE LA CoNNCRD | unibap | ToTAL | mMES | kimes | mimes | PRODUCTG / Pﬂiﬁéilec:"o b
ARIA | CPC ANIVELY CONTRATACION) (DOLARES) | TRE1 | TRE2 | TRE3 |  SERVICIO
530837 282500033 ADGUISICION DE UNIFORMES PARA EL NORMALIZAD CATALOGO .
2018 BiEN PERSONAL ADMINISTRATIVO ! UNIDAD. | 26250000 8 o ElECTRONCO | COMON
R 537 4t ADQUISICION PARA REEMPLAZO DE NORMALZAD SUBASTA
2018 BIEN INFRAESTRUCTURA BLADE CENTER DE | UNIDAD | 112.500,00 5 5 INVERSA COMUN
LA EMASEO EP FLECTRONICA
s Bagsoonia ESTRATEGIAS Y SERVICICS DE NORMALEAD Ccli"’éuo“c'_llcj\'f‘o
2018 SERVICIO COMUNICACION, IMAGEN ¥ 3 UNIDAD | 4883049 $ s 5 ESPECIAL
PUBLICIDAD DE LA EMPRESA e CONTRATACION
. DIRECTA
840103 381120117 NORMALIZAD CATALOGO 0 %
2018 BIEN SILLON QHAPAK VISITA 5 UNIDAD | 133,33 5 s i R | coMoN | X
A:
PARTIDA, coDIGO o COSTO | cuar | cuat | cuaT | mpoDE
ANC | PRESUPUEST | CATEGORIA COMPRA DETALLE CANTIDAD | UNIDAD TOTAL RIMES | RIMES | RIMES | PRODUCTO / "‘;ﬁé‘é’;ﬂ’,ﬁ;‘m nT[!E;?MDEi
ARIA crec (DOLARES) | TRET | TREZ | TRE3 |  SERVICIO
PANTALON DE GABARDINA CON NORMALIZAD T,
2018 | 530802 2823612233 BIEN PRETINA, CON DOS BOLSILLOS 418 UNIDAD | é725.62 s o foS0 | comin
DELANTEROS Y RELOJERO
. NGRMALIZAD crrAioee
& )
2008 | 530802 2823612233 BIEN BLUSA CON BOLSILLO Y BORDADO a2 UNIDAD | 721173 HeciRoNer | comin
s NORMALIZAD —
i3 -. .
2018 | 530802 2823412233 BIEN CAMISA CON BOLSILLO Y BORDADO 306 UNIDAD | 60282 HECTeen | COMON
¢ NORMALIZAD CATALOED
o N |~
2018 | 530802 2823412233 BIEN CHAQUETA CASIMIR PARA HOMERE 100 UNIDAD 7244 oo | comon
s NORMALIZAD S
=] O |
2018 | 530802 2823412233 BIEN CHAGUETA CASIMIR PARA MUJER 100 UNIDAD 5781 oo | comin
CHOMPA REVERSIBLE- 5 NORMALIZAD T
2018 | 530802 2823612233 BIEN IMPERMEABLE/POLAR CON MANGAS 209 UNIDAD | 650118 e { COMUN
DESPREMDIBLES i
PARCHE HOLOGRAFICO PARA s NERMALZAD CATALOGO COMON
o ~
Alg | 0a02 262361220 BIER INSTITUCIONES LOGOTIFO ESTRELLA A3% BB St ELECTRONICO
CONJUNTO DE VESTIR PARA 5 NORMALIZAD ‘ — A
2018 | 530802 2823412233 BIEN EMFERMERD/A ¥ TECNOLOGO/A 18 UNIDAD | 417,06 o Fc»{gmgﬁgo -
MEDICO =
i NORMALIZAD P . -~
} MANDIL PARA USO MEDICO, 4 5 o CATALOGO COMUN
018 | 530802 2823412233 BIEN RS ks 9. UNIDAD | 150,78 Rriele, i b
ADQUISICION DE CHASIS, NODOS, Rk
STORAGE ¥ SOFTWARE DE i R ' ]
2018 | 840107 452300049 BIEN VIRTUALIZACION PARA EL REEMPLAZO 1 UNIDAD | 89.141,00 0 SUEBL‘E‘E_TT’?,(‘;YEE:A
DE LA INFRAESTRUCTURA gl
TECNOLOGICA DE LA EMASED EP
s30217 ——— ESTRATEGIAS ¥ SERVICIOS DE SR | e CIeR =
2018 SERVICIO COMUNICACION, IMAGEN Y 2 UNIDAD | 43.830.45 5 s ; ESPECIAL[ | =
PUBLICIDAD DE LA EMPRESA G CONTRATACION e
DIRECTA
//5‘-’
) 7z
//V 3
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EMPRESA FUBLICA
METROPUOLITANA DT ASEO EMASEO

OBRAS DE TEATRO — COMUNICACION
COMUNICACIONALES Y CULTURALES 3 NORMALIZAD SOCIAL - OBRA
2018 530217 $631000000 SERVICIO PARA GENERAR 1 UNIDAD 5.000.00 o ARTISTICA ESPECIAL

CORRESPONSABILIDAD EM EL

CIENTIFICA O
MANEJO DE RESIDUOS LITERARIA

840103 381120117 :
2018 BIEN SILLON QHAPAX VISITA 5 UNIDAD 138,00 H s NORMSLIIAD Eﬁ’g&‘é’,ﬁ&

COMUN | o

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Adquisiciones de la Direccion Administrativa y de Talento
Humano, la publicacién de esta Resolucion Administrativa y realizar la reforma descrita en el

Plan Anual de Confratacion EMASEO EP 2018, publicado en el Portal de Compras Publicas del
SERCOP.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, alos
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DIRECTOR ADMINISTRA I\é@’f‘fﬂi TALENTO HUMANO

Accién: Nombre: / Area: Sumilla: Fecha:
Elaborado por: | Marcelo Baez Palacios Unidad de Adguisiciones 4’/3 09/07/2018
Revisado por: Dra., Carolina Campana Cérdova Subdireccion de Contralacion Pdblica ’,(/Jy/ B 0%/07/2018
Revisado por: Lic. Marco Goyes Acuna Subdireccion de Recursos Administrativos Y 09/07/2018 J
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