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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0126-EMASEO EP-2018

Patricio Martinez Porras
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, expresamente determinag
que: "Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, fransparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales, en
particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequerias
y medianas unidades producfivas.”;

Que, el modelo de descentralizacion contemplado en el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Teritorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), otorga competencias exclusivas a
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, indicadas en el articulo 55; en su
literal d), establece el de prestar el servicio publico de manejo de desechos solidos,
actividades de saneamiento ambiental y otros;

Que, con el fin de instrumentar la prestacion del servicio publico mencionado, se cred la
Empresa PUblica Metropolitana de Aseo, mediante Ordenanza Metropolitana No. 309, de
16 de abril de 2010, cuyo objeto principal es el operar el sistema municipal de aseo en el
Distrito Metropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido y recoleccion de
residuos sélidos, asi como administrar las acciones y activos de agencias y unidades de
negocios, que formen parte del sistema municipal de aseo, dentro de sus actividades en
el Distrito Metropolitano de Quito:

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, se encuentra vinculada a los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021, instrumento que dispone la articulacion de las
politicas de cada institucién pudblica, con los objetivos de Ia estrategia territorial nacional;
la nimero tres (3) plantea profundizar el reencuentro con la naturaleza, para vivir en un
ambiente libre de contaminacién, promocién de un ambiente adecuado que incluye
und correcta recoleccion de los desechos sdlidos: '

Que, |a Empresa PUblica Metropolitana de Aseo, se encuentra articulada al Plan Metropolitano
de Desarrollo y Ordenamiento Tenitorial 2015-2025, cuyo Objetivo Estratégico Tres (3) Quito
Ciudad Inteligente: Ambiente, ha planteado como Politica Al: “Garantizar Ia gestién
integral de residuos bajo el concepto cero Basura o de economia circular, con enfoque
de participacién, corresponsabilidad ciudadana y responsabilidad ambiental y social”;
objetivos metropolitanos con los cuales esta Empresa se encuentra comprometida;

Que, laley Orgdnica de Empresas PUblicas (LOEP). en su arliculo 34 norma la contratacién en
la empresas publicas; que dispone textualmente: “2.REGIMEN COMUN.- Las
contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consulforia, que realicen las
empresas publicas, se sujetardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sisterna Nacional
de Confrataciéon Publica, su Reglamento General y demas disposiciones administrativas
~ aplicables. Las empresas publicas procurardn adquirr productos de origen nacicnal
| siempre y cuando se encuenfren en la misma condicién técnica y calidad de Iqs\
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productos importados, para este efecto se aplicardn las resoluciones que emita el Instituto
Nacional de Confratacion Publica..."”;

Que, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Confratacion Publica (LOSNCP), publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 395, de 4 de agosto de 2008, y sus respectivas reformas;
el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 588, de 12 de mayo de 2009, vy sus
reformas: asi como las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion
PUblica (SERCOP), actualmente codificadas mediante la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-
0000072, de 31 de agosto de 2016, y demds resoluciones vigentes, norman y regulan los
procedimientos de contratacion que realizan las entfidades e instituciones del Estado,
siendo la presente adquisicion una de aquellas;

Que, el arficulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica sehala:

"Art. 22.- Plan Anual de Confratacién.- Las Entidades Contratantes, para cumplir
con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades
institucionales, formularén el Plan Anual de Confratacion con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificacién plurianual de la Insfitucion,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Fstado. El Plan
seré publicado obligatoriomente en la pagina Web de la Entidad Contratanfe
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada ano e interoperard con
el portal COMPRAS PUBLICAS... ";

Que, el arficulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica prescribe: "Art, 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de
enero de cada afo, la mdxima autoridad de cada entidad confratante o su delegado,
aprobard y publicard el Plan Anual de Confratacién (PAC), el mismo que confendra las
obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se contratardn durante ese ano,
en funcién de sus respecfivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Coniratacién podrd ser reformado por la maxima gutoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demds deberan estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la oporfunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacién elaborado por cada enfidad contrafante,
previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no
previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su modificacion. Los
formatos del PAC serdn elaborados por el INCOP (hoy SERCOP) y publicados en el Portal
www.compraspublicas.gob.ec”, (lo subrayado me pertenece);

Que, el TITULO lll de la Resolucion N. 0000072 de la Codificacion de las Resoluciones del SERCOP,
que contiene las Disposiciones Generales para los. Procedimientos Precontractuales,
CAPITULO |, respecto del Plan Anual de Contratacion, en su articulo 102 sefala que “....
para la elaboracion y publicacion del Plan Anual de Confratacion en el Portal Institucional
del Servicio Nacional de Confratacion Piblica, elegirdn un codigo CPC a nueve (9) df’gifég\
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para los bienes, obras o servicios incluidos los de consultoria que programan contratar en
el ejercicio fiscal correspondiente...”. El mencionado arficulado establece en su segundo
parrafo que “"Para la elaboraciéon del Plan Anual de Contratacion -PAC se uftilizard la
heramienfa del Mddulo Facilitador de la confratacién publica Plan Anual de
Confratacion -PAC para enfidades contratantes...";

Que, elarticulo ¢, numeral 9, de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica
define a las delegaciones como: “..la fraslacién de determinadas facultades y
afribuciones de un érgano superior a otfro inferior, a fravés de la maxima autoridad, en el
ejercicio de su competencia y por un tiempo deferminado.

Son delegables fodas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la maxima
qutoridad de las enfidades y organismos que son parte del sistema nacional de
coniratacion publica.

La resolucion que la maxima auforidad emita para el efecto podrd instrumentarse en
decrefos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el contenido y
alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el
caso. Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actien
como enfidades contrafantes, otorgardn poderes o emifirdn delegaciones, segin
corresponda, conforme a la normativa de derecho privade que les sea aplicable.

En el ambhito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.” (Lo
subrayado me pertenece);

Que, el Reglamento con cardcter de Instructivo, que confiene el Procedimiento de las
Conftfrataciones que se efectUan en la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, en su
Capitulo |, Plan Anual de Contratacion de la Empresa Pdblica Metropolitana de Aseo, en
su articulo 3, “"Reforma al PAC", sefala que: “"El Plan Anual de Contratacion podrd ser
reformado por la mdxima avtoridad o su delegado, medianfe resolucion debidamente
motivada, la misma que junfo con el Plan reformado seran publicados en el portal
institucional del SERCOP” {lo subrayado me pertenece);

Que, mediante Resolucion Administrativa motivada No. 003-EMASEO EP-2018, de 10 de enero
de 2018, el Gerente General, Juan A. Neira Carrasco, aprobd y dispuso la publicacion del
Plan Anual de Contratacion en el Portal del Servicio Nacional de Contratacion Publica
SERCOP;

Que, con Resolucion Administrativa motivada No. 048-EMASEQ EP-2018, del 17 de mayo de
2018, suscrita por el Gerente General, Juan A. Neira Carrasco, en su calidad de Maxima
Autoridad, delegé al Director Administrativo y de Talente Humano, varias facultades vy,
segun lo determinado por el articulo 2.1., respecto del Plan Anual de Contrataciones de
la EMASEO EP, resolvio que el servidor delegado para efectuar: “La autorizacion a fraves
de Resolucién Adminisfrativa de las reformas al Plan Anual de Confratacion (PAC) de la
EMASEO EP y su publicacion en el Portal Institucional del Servicio Nacional de
Confratacion Publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del mencionado
Reglamenfo con cardcter de insfructivo que confiene el procedimiento de los
confrataciones que se efectuan en la EMASEO EP”, (lo subrayado me pertenece);

Que, a través de Memcrando No. 307-DRDE-2018, de 11 de diciembre del 2018, suscrito por la
Directora de Desarrollo Empresarial, Psic. Maria Cristina Lopez Gomez de la Torre, pusc en
conocimiento del Director Administrativo y de Talento Humano, Patricio Martinez Porras,
el Memorando No. 200-SCMR-2018 del 11 de diciembre del 2018, suscrito por la
Subdirectora de Gestion de Marketing, Comunicacion y RRPP, Lic. Sofia Benitez Canarte,

por medio del cual solicita “... una reforma del Plan Anual de Contratacion (PAC) de
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partida No. 630207, actividad “Estrategias y servicios de comunicacion, imagen y
publicidad de la Empresa", por el valor referencia de $768.088,95 USD mas IVA, para el
tercer cuafrimestre del 2018, para la confratacion de una Campana informatfiva y social
para la Empresa Piblica Metropolifana de Aseo, a fravés de un Regimen especial por
seleccion de proveedores con CPC: 836100011

Mediante sumilla inserta en el Memorando antes mencionado, el Director Administrativo
y de Talento Humano, Patricio Martinez Porras dispuso: “Marco G: Su conocimienfo y
atencién de inmediato. 11/12/2018"; v,

En uso de las atribuciones conferidas por el arficulo 25 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; articulo 3, Capitulo |, del Reglamento
con cardcter de Instructivo que contiene el Procedimiento de las Contrataciones que se
efectan en la Empresa Publica Metropolitana de Aseo y articulo 2.1. de la Resolucion
Administrativa motivada No. 048-EMASEO EP-2018;

RESUELVE:
Art. 1.- Reformar el Plan Anual de Contratacion de la Empresa PUblica Metropolitana de Aseo
2018, aprobado y publicado en el Portal del Servicio Nacional de Confratacion Publica SERCOP,

en lo siguiente:

PAC REFORMADO

Cat,

Partida T. T 7 Frocedimient u u. Perf | Peri | Peri
Pres. CPC Compra |l REgimen Elez:onl o Descripcion Cant Medida Costo U. Coslo fotal o e ieis
Estrategias y
servicios de
630207 | 836100011 | Semviclo | Especial | Np | Seleceionde | COMURICACION, | yugog | 7ea08895 | 76808895 c3
proveedores Imageny
. publicidad de la
Empresa
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Art. 2.- Disponer a la Unidad de Adquisiciones de la Direccion Administrativa y de Talento
Humano, la publicaciéon de esta Resolucion Administrativa y realizar la reforma descrita en el Plan
Anual de Confratacion de la EMASEO EP del ano 2018, publicado en el Portal de Compras
Publicas del SERCOP.
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Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 2 dias del mes de diciembre del 2018

j i ||
Patricio Martinez Porras

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

Accibn: Nombre: / Area: Sumilla: Fecha:
Elaborado por: | Marcelo B&ez Palacios Unidad de Adguisiciones %—* 12/12/2018
— e
Revisado por: Carolina Campana Cérdova Subdireccién de Confratacién Publica ( ; )( 12/12/2018
B .
Revisado por: Lic. Marco Goyes Acufia Subdireccién de Recursos Administrativos \Kj 1 12/12/2018
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