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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. {1 7 -EMASEO EP-2019 'y

Soraya Analuisa Estévez
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO (S)
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, expresamente determinag
que: "Las compras publicas cumpliran con criterios de eficiencia, fransparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y servicios hacionales, en
parficular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro, pequenas
y medianas unidades productivas.”;

Que, el modelo de descentralizacion contemplado en el Cédigo Orgérﬁ"‘co de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), otorga competencias exclusivas o
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, conforme lo establece el articulo
55; en su literal d) prestar el servicio pUblico de manejo de desechos sdlidos, actividades
de saneamiento ambiental y otros;

Que, con el fin de instrumentar la prestacion del servicio publico mencionado, se cred la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo, mediante Ordenanza Metropolitana No. 309,
sancionada el 16 de abril de 2010, cuyo objeto principal es el operar el sistema municipal
de aseo en el Distrito Metropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido y
recoleccion de residuos solidos, asi como administrar las acciones y actlivos de agencias
y unidades de negocios, que formen parte del sistema municipal de aseo, dentro de sus
actividades en el Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la Empresa Publica Metropolitana de Aseo, se encuentra vinculada a los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir 2017-2021, instrumento que dispone la articulacion de las
politicas de cada institucion publica, con los objetivos de la estrategia territorial nacional;
la nimero tres (3), plantea profundizar el reencuentro con la naturaleza, para vivir en un
ambiente libre de contaminacién, asi como la promocién de un ambiente adecuado,
que incluye una correcta recoleccidn de los desechos sélidos;

Que, laEmpresa Pdblica Metropolitana de Aseo, se encuentra articulada al Plan Metropolitano
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2015-2025, cuyo Objetivo Estratégico Tres (3) Quito
Ciudad Inteligente: Ambiente, ha planteado como Politica Al: “Garanfizar la gestién
infegral de residuos bajo el concepto cero Basura o de economia circular, con enfoque
de participacion, corresponsabilidad ciudadana y responsabilidad ambiental y social”;
objetfivos metropolitanos con los cuales esta Empresa se encuentra comprometida;

Que, laley Orgdnica de Empresas Publicas (LOEP), en su articulo 34, norma la contratacion en
las empresas publicas y dispone textualmente: "...2. REGIMEN COMUN.- Las
contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las
empresas publicas, se sujefaran a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional!
de Confratacién Publica, su Reglamento General y demds disposiciones administrativas
aplicables. Las empresas publicas procurardn adquirr productos de origen nacional
siempre y cuando se encuentren en la misma condicién técnica y calidad de los
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productosimportados, para este efecto se aplicardn las resoluciones que emifa el Insfituto
Nacional de Contratacién Publica...";

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica (LOSNCP), publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 395, de 4 de agosto de 2008, y sus respectivas reformas;
el Reglamento General de la Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 588, de 12 de mayo de 2009, y sus
reformas; asi como las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion
PUblica (SERCOP), actualmente codificadas mediante la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-
0000072, de 31 de agosto de 2016, y demds resoluciones vigentes, norman y regulan los
procedimientos de contratacion que realizan las entidades e instituciones del Estado,
siendo la presente adquisicién una de aquellas;

Que, el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica senala:

“ _Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, Formulardn el Plan Anual de
Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion
plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y d los presup vestos
del Estado. El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Enfidad
Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afo e inferoperata
con el portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, estas
serdn publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en esfe inciso...”;

Que, el articulo 6, numeral 9a, de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica dispone lo siguiente: “...9a.- Delegacion. - (Agregado por el Art. | de la Ley. s/n,
R.O. 100-28, 14-X-2013). - Es la fraslacion de determinadas facultades y atribuciones de un
drgano superior a ofro inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su
competencia y por un tiempo deferminado. Son delegables todas las facultades y
afribuciones previstas en esta ley para la mdxima auforidad de las enfidades y
organismos que son parte del sistema nacional de contratacién publica. La resolucion
que la mdxima auforidad emita para el efecto podrd instrumentarse en decretos,
acuverdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinard el confenido y alcance de
la delegacién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el caso...";

Que, el arliculo 25 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica prescribe: “...Arh. 25.- Del Plan Anual de Coniratacién.- Hasta el 15
de enero de cada afo, la maxima autoridad de cada enfidad confratante o su
delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Confratacion (PAC), el mismo que
confendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se confrataran
durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a
lo dispuesto en el arficulo 22 de la Ley. El Plan Anual de Confratacion podrd ser reformado
por la méxima autoridad o su delegado, mediante resolucién debidamente mofivada, la
misma que junto con el plan reformado serdn publicados en el portal
www.compraspublicas.gob.ec...";

Que, el arficulo 102 de la Codificacion y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacién Publica (Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072, del
31 de agosto de 2016), establece: “...Las enfidades contratantes sujetas a la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica para la elaboracion y publicacién del Plan
Anual de Contratacion en el Portal Instifucional del Servicio Nacional de Confratacion
Publica, elegirdn un cédigo CPC a nueve (9) digitos para los bienes, obras o servicios
incluidos los de consultoric que programan contratar en el efercicio fiscal
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correspondiente. Para la elaboracién del Plan Anual de Contratacion -PAC se ufilizard la
herramienta del Mddulo Facilitador de la contratacidon piblica Plan Anual de
Contratacion -PAC para enfidades confratantes...”;

Que, el arliculo 3 del Reglamento con cardcter de Instructivo, que contiene el Procedimiento
de las Contrataciones que se efectian en la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo,
regidas por la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pdblica, su
Reglamento General y las Resoluciones emitidas por el SERCOP, aprobado mediante la
Resolucion Administrativa No. 089-EMASEO EP-2017, suscrita el 23 de junio de 2017, por el
ex Gerente General de EMASEO EP, Ing. Victor Villacis Mejia, establece: “...Reforma al
PAC: El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la mdxima autoridad o su
delegado, mediante resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado seran publicados en el portal institucional del SERCOP. Los procesos de
contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en
el Plan Anual de Confratacién elaborado por la Empresa, previa consulta de I
disponibilidad presupuestaria, a menos que por circunstancias no previstas al momento
de la elaboracion del PAC hagan necesario su modificacién...”;

Que, con Resolucion Administrativa motivada No. 048-EMASEQ EP-2018, del 17 de mayo de
2018, suscrita por el Gerente General de la EMASEO EP, Juan A. Neira Carrasco, en su
calidad de Maxima Autoridad, delegé al Director Administrativo y de Talento Humano,
varias facultades y, segun lo determinado por el arficulo 2.1., respecto del Plan Anual de
Conftrataciones de la EMASEO EP, resolvié que el servidor delegado para efectuar: “La
autorizacion a fravés de Resolucion Adminisfrativa de las reformas al Plan Anual de
Contratacion (PAC) de la EMASEO EP y su publicacidn en el Portal Institucional del Servicio
Nacional de Conftratacion Publica, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 3 del
mencionado Reglamento con cardcter de instructivo que contiene el procedimiento de
las contrataciones que se efectian en la EMASEQ EP", (lo subrayado me pertenece);

Que, en sesion extraordinaria de Directorio de EMASEO EP del 28 de diciembre de 2018, los
miembros del Directorio emitieron la Resolucion No. 153-DIR-EMASEQ EP-28/12/2018, en la
cual se resolvio: “...Dar por conocido y aprobar el Presupuesto 2019, contenido en el
“Informe Financiero Proforma Presupuestaria ejercicio 2019...": y, la Resolucién No. 154-
DIR-EMASEO EP-28/12/2018, en la cual se dispuso: “...Dar por conocido y aprobar el Plan
Operativo Anual-POA 2019 de EMASEO EP, contenido en el "Informe del Proceso de
Formulacion del Plan Operativa Anual-POA 2019", diciembre de 2018, con sujecién a las
observaciones planfeadas por los miembros...";

Que, ensesion ordinaria de 9 de enero de 2019, el Directorio de EMASEO EP emitid la Resolucion
No. 160-DIR-EMASEO EP-09/01/2019, en la cual se resolvid: “...Dar por conocido y aprobar
la Reforma al Presupuesto 2019 de EMASEO EP, contenido en el “Informe Presupuestario
2019-001..."; y, la Resolucién No. 161-DIR-EMASEO EP-09/01/2019, que dispone: ... Dar por
conocido y aprobar la Reforma al Plan Operativo Anual — POA 2019 de EMASEO EP,
contenido en el "Informe Ejecutivo Reforma al Plan Operativo Anual 2019...":

Que, mediante Resolucién Administrativa motivada No. 001-EMASEQ EP-2019, de 14 de enero
de 2019, el Gerente General de la EMASEO EP., Juan A. Neira Carrasco, aprobd y dispuso
la publicacién del Plan Anual de Contratacién en el portal institucional del Servicio
Nacional de Contratacion Pdblica;

Que, el Gerente General, Ing. Juan A. Neira Carrasco, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 16 y las letras b) y h) del articulo 20 de la Ordenanza Metropolitana No. 301 para
el Distrito Metropolitano de Quito; en concordancia con el articulo 21 de la LOEP: asi como

el arliculo 139 del Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la
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Empresa Publica Metropolitana de Aseo; resuelve designar Directora Administrativa y de
Talento Humano Subrogante a la licenciada Analuisa Estevez Soraya, del 26 de febrero al
11 de marzo de 2019, mediante Gestion de Personal No. 276-DRAT-2019, de 25 de febrero
de 2019;

Que, a través del Memorando No. 035-SCMR-2019 del 28 de febrero del 2019, suscrito por 1g
Subdirectora de Comunicacion, MKT y RRPP, Lic. Dalia Montalve Jaramille, se solicité ala
Directora Administrativa y de Talento Humano (S}, Lic. Soraya Analuisa Estévez, “ .realizar
una reforma al PAC 2019 de la Subdireccién de Comunicacion y Marketing, conforme o
lo que se detalla a continuacion:

I. Crear en el PAC la actividad “Servicios Comunicacionales de Planificacién, creacién
y ejecucién total de una campana infegral informativa - social para la Empresa
PGblica Metropolitana de Aseo (Fase 2)” por el valor de USD. 198.499,82 sin VA, en
funcidn del siguiente detalle:

COMGO | PO COMPRA
oEPENDECiA | o | CATEGORIA | fBien, obras, P E?g;i?%gﬁ%i IO canmoan SO | cuam | proceomento | TPoDE
CPC NIVEL servicio o pcion ¢ ANUAL X MESTRE SUGERIDO REGIMEN
STARIA N confratacion] {Ddfares)
? consufloria)
Servicios Comunicacionales de
Planificacién, creacion y
Direccidn de efecuctdn tolal de una Froceso de
Desanofio 630207 B3s100011 Servicio campana integral informativa i 198.499,82 Ci . Especial
3 : seleccion
Ernpresarial - saclal parg la Empresa
Pubfica Metropofitana de Aseo
{Fase 2]

Una vez realizada la reforma solicitada anteriormente se requiere se emita la Cerfificacion del
FAC correspondiente a actividad anfes mencionada™

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando No. 035-SCMR-2019 del 28 de febrerc dei 2019,
ia Directora Administrativa y de Talento Humano (8), Lic. Soraya Analuisa Estévesz, dispuso
al Subdirector de Recursos Administrativos, Ledo. Marco Goyes Acufia, lo siguiente: “favor
atender. 01/03/2019" v a su vez, con fecha 01 de marzo de 2019, el Subdirector de
Recursos Administrativos, dispuso a la Unidad de Adguisiciones “Su conocimiento vy
Atencidon Gracias. 01-03-2019"; v.

En ejercicio de ias atribuciones conferidas por el articulo 25 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; articulo 3, del Reglamento con cardcter
de Instructivo, que confiene el Procedimienfo de las Contrataciones que se efectian en la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo, regidas por ja Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Confratacién Publica, su Reglamento General y las Resoluciones emitidas por el SERCOP, vy
articulo 2. numeral 2.1., de la Resoluciéon Administrativa No. 048-EMASEO EP-2018 del 17 de mayo
de 2018;

RESUELVE:
Art. 1.- Autorizar la Reforma ai Plan Anual de Contratacién de fa Empresa Publica Metropotitana

de Aseo para el ano 2019, que se adiunia y forma parfe de la presente Resolucidn, conforme al
siguiente detalle:

INCLUSION DE ACTIVIDAD
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T. 1 Tipo de Tipo de Cat.
CRE Compr | Régim | Presupues | Product | Electdni | Procedimiento Descripcion
a en fo Q co

Parfida
Pres.

Can U. Peri
i Medida Casto U. V. Total odo

SERVICIOS
COMUNICACION
ALES DE
PLANIFICACION,
CREACION Y
COMUNICACI | EJECUCION TOTAL
saonny | 8361000 | Servicl | Espec Gasto W ONSOCIAL | DEUNA _

1 o al Corente PROCESC DE | CAMPARA
SELECCION | INTEGRAL
INFORMATIVA ~
SOCIAL PARA LA
EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA
DE ASEQ [FASE 2)

1 UNIDAD | 198.499.82 198.499,82 Cl

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Adquisiciones de la Direccién Administrativa y de Talento
Humano, el registro y publicacion del PAC 2019 reformado, en el portal institucional del SERCOP.

Art. 3.- Encargar la ejecucion del PAC 2019 reformado a las distintas unidades administrativas de
la Empresa PUblica Metropolitana de Aseo, en el dmbito de sus competencias.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, alos 1 1 MAR. 7018

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO (S)
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Accidn: Nombre: Cargo: Sumilla: Fecha:
Elaborado por: Ing. Marcelo Baez Palacios Lider de Adquisiciones 01/03/2019
Revision Legal Abg. Nataly Avilés Pastas Subdirectora de Contratacion Publica 01/03/2019
Revision tecnica: lic. Marco Goyes Acufia Subdireccion de Recursos Administrativos \Y,/ 01/03/2019
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