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PARA: Ing. Fabidn Zamora

DE: Econ. Yolanda Gaete
GERENTE GENERAL

ASUNTO: Conformacion del Equipo Técnico Mixto N° 1, responsable de la
elaboracion y entrega del Informe y Formulario de Rendicién de
Cuentas de EMASEO EP por el ejercicio fiscal 2020
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SUBDIRECTOR DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO a.ag%mf&i .

Ing. Fernando Torres ﬂii 3
ESPECIALISTA DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO ' 1o /05 /&?

Me refiero a la Resolucién N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de
2021, mediante la cual el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social expidié el Reglamento de Rendicién de Cuentas, en el que se
establecen los mecanismos y plazos para la Rendicidn de Cuentas del ejercicio
fiscal 2020.

Dicha Resolucién, en su parte pertinente, sefiala:

"Art. 12.- Para los Gobiernos Auténomos Descentralizados — GAD
Fase 1: Planificacién y facilitacién del proceso por la Asamblea
Ciudadana Local. Durante esta Etapa:

(...) d. Una vez que la Asamblea Ciudadana Local y/o quien hiciera sus
veces hubiere entregado el listado de temas sobre los cuales quiere que
la autoridad / institucién rinda cuentas, cada entidad deberd conformar
el respectivo Equipo Técnico y las dos Comisiones mixtas para la
organizacion del proceso de rendicién de cuentas de acuerdo con lo
dispuesto en la Guia Metodoldgica para GAD. Las entidades vinculadas
conformardn sus equipos técnicos responsables del proceso con la
participacion de los usuarios de los servicios que oferta la entidad. "

Por otra parte, la Secretaria General de Coordinacién Territorial y Participacion
Ciudadana del MDMQ, mediante Oficio Nro. GADDMQ-SGCTYPC-2021-0423-0O
de 14 de abril de 2021, emitié las directrices para el proceso de Rendicién de
Cuentas del aflo 2020, entre las cuales se establece la conformacién de dos
equipos técnicos mixtos, en los que participen 2 funcionarios de las entidades y
2 representantes de la ciudadania.
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