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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

RUC: 1768155310001

REPRESENTANTE LEGAL FRANCISCO JAVIER POVEDA ALMEIDA

GAD AL QUE PERTENECE : EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

2 NUMERO DE TONELADAS DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA 
EN RUTAS DEFINIDAS

INCREMENTAR 2.134 TONELADAS DE RESIDUOS 
RECICLABLES RECUPERDAS EN RUTAS DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



2134,00 2159,15 101,18 % • EN RELACIÓN A ESTA META ES 
IMPORTANTE SEÑALAR QUE, EN SESIÓN 
ORDINARIA DE 22 DE DICIEMBRE DE 
2022, EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA 
PÚBLICA METROPOLITANA DE ASEO 
EMASEO EP, MEDIANTE RESOLUCIÓN 
NRO. 060-DIR-EMASEO-EP/2022/12/22, 
APROBÓ EL AJUSTE DE LAS METAS DEL 
INDICADOR “TONELADAS DE RESIDUOS 
DE RECOLECCIÓN DIFERENCIADA EN 
RUTAS DEFINIDAS”, CORRESPONDIENTE 
A LOS AÑOS 2022 Y 2023. RESPECTO AL 
AÑO 2022 PASARON DE 4.000 
TONELADAS A 2.134 TONELADAS.  • 
DURANTE EL AÑO 2022, SE 
RECOLECTARON 2.159,15 TONELADAS 
DE RESIDUOS RECICLABLES DE LAS 
2.134,00 TONELADAS PLANIFICADAS, LO 
QUE REPRESENTA UN AVANCE ANUAL 
DEL 101,18%. ESTO DEBIDO A LAS 
ACCIONES QUE FUERON 
IMPLEMENTADAS Y REALIZADAS JUNTO 
A LOS GESTORES AMBIENTALES, A FIN 
DE RECUPERAR PAULATINAMENTE LOS 
LOGROS ALCANZADOS ANTES DE LA 
PANDEMIA Y REABRIR LOS PUNTOS DE 
RECOLECCIÓN QUE SE SUSPENDIERON.  
• EN EL AÑO 2022 SE IMPLEMENTARON 
UN TOTAL DE 10 PUNTOS PARA EL 
SERVICIO DE RECOLECCIÓN 
DIFERENCIADA, A FIN DE ENTREGAR 
MATERIAL RECICLABLE A LOS 
GESTORES AMBIENTALES DE LOS 
CEGAMS DEL DMQ. LOS PUNTOS 
IMPLEMENTADOS FUERON EN LOS 
SIGUIENTES LUGARES:  PRIMER 
TRIMESTRE O UNIDAD EDUCATIVA 
MUNICIPAL QUITUMBE O UNIDAD 
EDUCATIVA LA INMACULADA. SEGUNDO 
TRIMESTRE O CONJUNTOS CAMINO DEL 
SUR  O CONJUNTO HACIENDA SANTA 
RITA TERCER TRIMESTRE O CONJUNTO 
PORTOBONANZA O CONJUNTO ALCÁZAR 
DE TOLEDO O CONJUNTO JARDINES DE 
LA PAMPA  CUARTO TRIMESTRE O 
BARRIO LA CONCEPCIÓN – ALANGASÍ O 
BARRIO 23 DE JUNIO O ESCUELA 
NACIONES UNIDAS UBICADA EN EL 
CENTRO HISTÓRICO  • EMASEO EP, 
CONSCIENTE DE LA NECESIDAD DE 
INCREMENTAR SU CAPACIDAD 
OPERATIVA PARA LA RECOLECCIÓN DEL 
MATERIAL RECICLABLE, ADQUIRIÓ 2 
VOLQUETAS DE 8M3  DE CAPACIDAD 
CON VOLTEO, ESTA INCORPORACIÓN DE 
MAQUINARIA PERMITIRÁ INGRESAR A 
ESTE SERVICIO A 15.833 FAMILIAS 
INCREMENTANDO LA COBERTURA AL 4% 
PARA EL 2023 Y SERÁN 32.500 FAMILIAS 
ADICIONALES EN EL AÑO 2024, DE TAL 
FORMA QUE SE LLEGUE AL 6%; 
ACCIONES QUE SE ENCUENTRAN 
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LA 
META ESTABLECIDA EN EL  PLAN DE 
GESTIÓN INTEGRAL MUNICIPAL DE 
RESIDUOS Y DESECHOS SÓLIDOS NO 
PELIGROSOS Y DESECHOS SANITARIOS 
DEL DMQ (PGIRS 2022-2032).  • EN EL 
AÑO 2022 SE DIFUNDIERON 101 POSTS A 
LA CIUDADANÍA, CON MENSAJES 
RESPECTO A LA RECOLECCIÓN 
DIFERENCIADA Y BUENAS PRÁCTICAS 
AMBIENTALES, A FIN DE PROMOVER EN 
LA CIUDADANÍA LOS HÁBITOS 
RELACIONADOS CON LA SEPARACIÓN 
DE RESIDUOS.  • EN MARZO DE 2022, 
EMASEO EP PARTICIPÓ EN LA FERIA DE 
RECICLAJE ORGANIZADA POR EL 
COMITÉ DEL BARRIO DE LA GONZÁLEZ 
SUÁREZ, EN LA CUAL SE PUSO A 
DISPOSICIÓN DE LOS MORADORES UNA 
CAJA ABIERTA DE 27M3 PARA EL ACOPIO 
TEMPORAL DE DESECHOS 
VOLUMINOSOS (TEREQUES).  • EL 20 DE 
ABRIL DE 2022, PERSONAL TÉCNICO DE 
EMASEO EP MANTUVO UNA REUNIÓN 
CON EL COMITÉ DEL BARRIO DE LA 
REPÚBLICA DEL SALVADOR, EN LA CUAL 
SE ESTABLECIÓ FORTALECER LA 
COMUNICACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE RECOLECCIÓN 
DIFERENCIADA Y DE LA CORRECTA 
SEPARACIÓN EN LA FUENTE, A FIN DE 
MEJORAR LA CALIDAD DEL MATERIAL 
RECICLADO PARA EL BENEFICIO DE LOS 
RECICLADORES DEL SECTOR.  • LA 
SECRETARÍA DE AMBIENTE, EMASEO EP 
Y EMGIRS EP TRABAJARON 
CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL 
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE, AGUA Y 
TRANSICIÓN ECOLÓGICA, A FIN DE 
FORMAR PARTE DE LA INICIATIVA “MI 
BARRIO VERDE”, LA CUAL CONSIDERA 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA EN TRES 
SECTORES DEL DMQ; LA 
RECUPERACIÓN DE MATERIAL 
RECICLABLE SECO Y ORGÁNICO; Y LA 
TRANSFORMACIÓN DEL MISMO EN 
PRODUCTOS APROVECHABLES, CON LA 
INCLUSIÓN DE RECICLADORAS DE BASE. 
SE REALIZARON ACERCAMIENTOS CON 
ALGUNOS BARRIOS, A FIN DE 
DETERMINAR LOS SECTORES DONDE SE 

EMASEO EP IMPLEMENTÓ EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DIFERENCIADA 
CONJUNTAMENTE CON EMGIRS EP, APORTANDO DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO 2, EN LO QUE SE REFIERE A LAS ETAPAS DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA Y APROVECHAMIENTO, CON UN ENFOQUE DE 
CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA E INCLUSIÓN SOCIAL DE RECICLADORES DE 
BASE. LA META ALCANZADA EN EL AÑO 2022 CORRESPONDE A 2.159,15 TONELADAS 
DE RESIDUOS RECICLABLES RECUPERADOS.



IMPLEMENTARÁ ESTE SERVICIO; Y SE 
ESTABLECIERON LAS COMPETENCIAS 
DE CADA ENTIDAD EN EL MARCO DE 
ESTA INICIATIVA.  • EN JULIO DE 2022, 
PERSONAL TÉCNICO DE EMASEO EP 
IMPARTIÓ CAPACITACIONES EN EL 
CENTRO COMERCIAL EL RECREO, PARA 
MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE 
SEPARACIÓN EN LA FUENTE POR PARTE 
DE LOS RECICLADORES DE BASE DEL 
CEGAM DE ELOY ALFARO.  • EL 26 DE 
JULIO DE 2022, EMASEO EP A TRAVÉS 
DE UN CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
CON LA UNIDAD DE ARCHIVO DE LA 
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE 
QUITO - EPMAPS, COORDINÓ LA 
ENTREGA DE MATERIAL RECICLABLE A 
LOS RECICLADORES DE BASE DEL 
CEGAM DE ELOY ALFARO.  • EN EL MES 
DE OCTUBRE LA UNIDAD DE CONTROL 
DE SERVICIOS OPERACIONALES 
CONJUNTAMENTE CON LA AGENCIA 
METROPOLITANA DE GESTIÓN, 
EFECTUARON UN SEGUIMIENTO DE LA 
DISPOSICIÓN DE LOS RESIDUOS 
DOMÉSTICOS Y RECICLABLES EN LOS 
SECTORES DE LA GONZÁLEZ SUÁREZ Y 
LA CORUÑA, A FIN DE FORTALECER LA 
SOCIALIZACIÓN SOBRE LOS HORARIOS 
Y FRECUENCIAS DE LOS DIFERENTES 
SERVICIOS QUE EMASEO EP PRESTA EN 
ESTOS SECTORES.  • EN ESTE MISMO 
MES SE FINALIZÓ LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS 9 ECO-PUNTOS DONADOS POR 
FAMSI, EN LOS SIGUIENTES LUGARES DE 
LA CIUDAD: YAKU PARQUE MUSEO DEL 
AGUA, PARQUE URBANO CUMANDÁ, 
PARQUE ITCHIMBÍA, EL PANECILLO, 
PARQUEADERO DE LA RONDA, CASA 
SOMOS SAN MARCOS, ENTRE OTROS.  • 
EN NOVIEMBRE DE 2022 EMASEO EP 
PARTICIPÓ EN EL EVENTO DE LA 
PUBLICACIÓN DEL “ESTUDIO DE 
SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS DE 
RECICLAJE INCLUSIVO EN EL DMQ”, EN 
EL CUAL SE MOSTRÓ LOS LOGROS DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA.  • POR 
OTRA PARTE, EMASEO EP PARTICIPÓ 
ACTIVAMENTE EN LA ELABORACIÓN DEL 
PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL MUNICIPAL 
DE RESIDUOS Y DESECHOS SÓLIDOS NO 
PELIGROSOS Y DESECHOS SANITARIOS 
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE 
QUITO (2022-2032), ESPECIALMENTE EN 
LO REFERENTE A LA RECOLECCIÓN 
DIFERENCIADA.

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

1 PORCENTAJE DE CAPACIDAD 
DE RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS SÓLIDOS EN EL 
DMQ.

INCREMENTAR AL 97,5% LA RECOLECCIÓN EN 
RELACIÓN A LA GENERACIÓN ESTIMADA DE 
RESIDUOS A RECOGER EN EL DMQ

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



97,50 96,37 98,84 % • EN RELACIÓN A ESTA META, SE DEBE 
INDICAR QUE EN EL AÑO 2022 SE 
RECOLECTARON 700.657,31 TONELADAS 
DE RESIDUOS SÓLIDOS DOMICILIARIOS 
Y ASIMILABLES A DOMICILIARIOS RSU, 
MEDIANTE LOS SERVICIOS DE ASEO QUE 
BRINDA EMASEO EP. PARA EL MISMO 
PERIODO, SE PROYECTÓ RECOLECTAR 
727.280,30 TONELADAS EN BASE A LA 
GENERACIÓN ESTIMADA DE RSU EN EL 
DMQ, ALCANZADO UNA EJECUCIÓN DEL 
96,3% Y CUMPLIMIENTO DEL 98,8% CON 
RESPECTO A LA META DEL 97,5%.

CABE INDICAR QUE SE MANTIENE LA 
TENDENCIA HISTÓRICA DE LA 
CAPACIDAD DE RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS SÓLIDOS EN EL DMQ QUE 
CORRESPONDE AL 96,5%. ASIMISMO, SE 
DEBE CONSIDERAR QUE ESTE 
INDICADOR SE VE AFECTADO POR 
DIFERENTES VARIABLES, TALES COMO: 
CRECIMIENTO POBLACIONAL, 
PROCESOS DE MIGRACIÓN, DINÁMICA 
SOCIAL Y ECONÓMICA DE LOS 
HABITANTES DE LA CIUDAD. 

POR OTRA PARTE, EN EL AÑO 2022, SE 
RECOLECTÓ UN TOTAL DE 713.081,43 
TONELADAS DE RESIDUOS SÓLIDOS, DE 
LAS CUALES 700.610,06 TONELADAS 
CORRESPONDEN A RESIDUOS SÓLIDOS 
DOMICILIARIOS Y 12.471,37 TONELADAS 
A RESIDUOS NO DOMICILIARIOS 
(RESIDUOS INDUSTRIALES NO 
PELIGROSOS Y RESIDUOS 
VOLUMINOSOS).

• EN EL AÑO 2022, SE REDUJERON 26 
PUNTOS CRÍTICOS (SITIOS DE 
ACUMULACIÓN IRREGULAR DE 
RESIDUOS), DE 203 A 177 PUNTOS 
IDENTIFICADOS.

• EN EL AÑO 2022, SE REALIZÓ EL 
LEVANTAMIENTO DE 155 RUTAS DE LOS 
DIFERENTES SERVICIOS DE 
PRESTACIÓN DE ASEO Y RECOLECCIÓN, 
A FIN DE OPTIMIZAR LA OPERACIÓN. 

• EL 31 DE ENERO DE 2022 TRAS EL 
ALUVIÓN REGISTRADO EN LA ZONA DE 
LA GASCA Y LA COMUNA, EMASEO EP 
DESPLEGÓ UN EQUIPO DE TRABAJO DE 
100 "SOLDADOS AZULES" Y MAQUINARIA 
PARA LA LIMPIEZA DE ESCOMBROS, 
LODO Y DESECHOS EN LOS BARRIOS 
AFECTADOS POR EL DESBORDAMIENTO 
DE LA QUEBRADA EL TEJADO. LA 
MAQUINARIA UTILIZADA PARA LA 
LIMPIEZA DE LAS AVENIDAS FUERON UN 
BOBCAT (MINI CARGADORA), UN 
PAYLOADER, UN CÁNTER, UNA 
HIDROLAVADORA, UNA GRÚA, UNA 
VOLQUETA, 12 BATERÍAS SANITARIAS 
(PARA EL USO DE LOS TRABAJADORES 
DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES Y 
VOLUNTARIOS), UN EDUCTOR (PARA 
LIMPIAR LAS BATERÍAS SANITARIAS). 
ADICIONALMENTE, SE PRESTÓ EL 
SERVICIO DE HIDROLAVADO PARA EL 
ASEO EN TODA LA ZONA.

EL 5 DE FEBRERO DE 2022, EMASEO EP 
PARTICIPÓ EN LA MINGA ORGANIZADA 
POR EL MUNICIPIO DEL DMQ, APOYANDO 
CON 165 OBREROS DE BARRIDO, 
OPERADORES Y PERSONAL 
ADMINISTRATIVO. DESDE EL MARTES 1 
HASTA EL SÁBADO 5 DE FEBRERO, SE 
RETIRÓ APROXIMADAMENTE 2.300 
METROS CÚBICOS AL DÍA DE LODO, 
ESCOMBROS Y ARENA.

• ANTE LA DISPOSICIÓN DEL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN DEL RETORNO A 
CLASES PRESENCIALES, EN EL MES DE 
MARZO, EMASEO EP TRABAJÓ EN 
ACCIONES DE LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN 
DE BASURA EN LOS EXTERIORES DE 
VARIOS PLANTELES EDUCATIVOS 
MUNICIPALES, PARTICULARES Y 
FISCALES DEL DMQ, CON LA FINALIDAD 
DE MANTENER LOS ESPACIOS 
ESCOLARES LIBRES DE BASURA Y 
MITIGAR PUNTOS DE POSIBLE 
INFECCIÓN QUE PERJUDIQUEN LA 
SALUD DE NIÑOS Y ADOLESCENTES. 
PARA EL EFECTO SE DESPLEGÓ 
MAQUINARIA Y PERSONAL OPERATIVO 
EN VARIAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL 
SUR, CENTRO Y NORTE DE LA CIUDAD; 
LAS ESCUELAS Y COLEGIOS ATENDIDOS 
FUERON: ESCUELA DE EDUCACIÓN 
BÁSICA PROVINCIA DE PASTAZA, 
UNIDADES EDUCATIVAS 
INTERCULTURALES BILINGÜES, CENTRO 
DE EDUCACIÓN BÁSICA YACHAY WASI, 
SAN MIGUEL DE CONOCOTO, UNIDAD 
EDUCATIVA MUNICIPAL CALDERÓN, 
ENTRE OTROS.

• EN LOS MESES DE ABRIL Y MAYO SE 
REALIZÓ LA REPOSICIÓN DE 

SIENDO EMASEO EP, LA EMPRESA RESPONSABLE DE LA RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS URBANOS EN EL DMQ, LA META ALCANZADA EN EL AÑO 2022 
CORRESPONDE A 700.657,31 TONELADAS RECOLECTADAS DE RESIDUOS 
DOMICILIARIOS, LO CUAL APORTA DIRECTAMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 2, EN LO QUE SE REFIERE A LA PRIMERA ETAPA DE LA GESTIÓN DE 
RESIDUOS QUE CORRESPONDE A LA RECOLECCIÓN.



CONTENEDORES DE BASURA, EN LOS 
SECTORES DE SOLANDA (15), LA 
MARISCAL (45) Y CHILLOGALLO (40). LA 
REPOSICIÓN DE ESTOS BIENES 
PÚBLICOS SE DEBE PRINCIPALMENTE AL 
USO INADECUADO DE LA CIUDADANÍA 
QUE CAUSA DESTRUCCIÓN, 
DESMANTELAMIENTO EN EL MECANISMO 
DE APERTURA Y CIERRE, TAPAS O 
MEDIAS LUNAS, MALA MANIPULACIÓN, 
GRAFITIS, CHOQUES E INCENDIOS.

• CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL 
BICENTENARIO DE LA GESTA 
LIBERTARIA, EMASEO EP REALIZÓ UN 
OPERATIVO ESPECIAL DE LIMPIEZA Y 
RECOLECCIÓN EN 70 EVENTOS, DESDE 
EL VIERNES 20 HASTA EL MARTES 24 DE 
MAYO, CON UN CONTINGENTE DE 
APROXIMADAMENTE 400 “SOLDADOS 
AZULES”, MAQUINARIA E INSTALACIÓN 
DE BATERÍAS SANITARIAS QUE SE 
UBICARON EN PUNTOS ESTRATÉGICOS 
DE LA CAPITAL. ESTOS EVENTOS 
CULTURALES Y ARTÍSTICOS QUE SE 
PROGRAMARON EN EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO, SE 
DESARROLLARON EN LAS 
ADMINISTRACIONES ZONALES DE 
QUITUMBE, MANUELA SÁENZ, EUGENIO 
ESPEJO, LA DELICIA, LOS CHILLOS, ELOY 
ALFARO Y CALDERÓN.

• DURANTE LA SEGUNDA MITAD DEL MES 
DE JUNIO Y LOS PRIMEROS DÍAS JULIO 
SE REDOBLÓ ESFUERZOS PARA 
BRINDAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y 
RECOLECCIÓN EN EL DMQ, DEBIDO AL 
PARO NACIONAL. ES IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE EN NINGÚN MOMENTO SE 
PARALIZÓ LAS LABORES, A PESAR DE LA 
OBSTACULIZACIÓN DE LAS PRINCIPALES 
VÍAS DE LA CIUDAD Y DE DAÑOS 
OCASIONADOS A LOS CONTENEDORES 
COMO RESULTADO DE LAS 
MANIFESTACIONES.

SE REALIZARON OPERATIVOS 
ESPECIALES CON CUSTODIA DE 
MIEMBROS DE LA POLICÍA NACIONAL, 
AGENCIA DE CONTROL, AGENCIA 
METROPOLITANA DE TRÁNSITO Y LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y 
GOBERNABILIDAD, PARA 
SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DEL 
PERSONAL OPERATIVO Y LA FLOTA.

• EN EL MES DE AGOSTO LA DIRECCIÓN 
DE OPERACIONES Y SERVICIOS 
REDISEÑÓ 20 RUTAS DEL SECTOR SUR 
DE LA CIUDAD, A FIN DE MEJORAR LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN CONTENERIZADA.

• EN SEPTIEMBRE, SE REALIZÓ LA 
INSTALACIÓN DE 116 CONTENEDORES 
EN LA PARROQUIA COMITÉ DEL PUEBLO 
Y 75 EN EL BARRIO PISULÍ, LO QUE 
CONTRIBUYÓ PARA LA MITIGACIÓN DE 
PUNTOS CRÍTICOS, LA ERRADICACIÓN 
DE MICRO BASURALES Y EL 
MANTENIMIENTO DE CALLES LIMPIAS, 
MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE 
LOS HABITANTES DE ESTOS SECTORES.

• EN EL MES DE OCTUBRE, SE 
RECALIBRARON LAS RUTAS DEL 
SERVICIO DE RECOLECCIÓN A PIE DE 
VEREDA EN LA ADMINISTRACIÓN ZONAL 
LA DELICIA; SE RENOVARON LOS 
CONVENIOS DE DELEGACIÓN A LAS 
PARROQUIAS RURALES DE GUALEA Y 
NANEGAL. ASÍ MISMO, SE FORTALECIÓ 
EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN A 
MAYORES PRODUCTORES.

• EN EL MES DE OCTUBRE, SE REALIZÓ 
LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE 228 
PERSONAS PARA EL CARGO DE 
AYUDANTE DE RECOLECCIÓN Y 
SERVICIOS DE ASEO.  ES IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE, EL LUNES 17 DE 
OCTUBRE DE 2022, EN EL TEATRO 
NACIONAL SUCRE, EL ALCALDE DE 
QUITO, DR. SANTIAGO GUARDERAS 
IZQUIERDO, JUNTO AL GERENTE 
GENERAL DE LA EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DE ASEO -EMASEO 
EP-, DR. FRANCISCO POVEDA ALMEIDA, 
REALIZARON LA ENTREGA SIMBÓLICA 
DE CONTRATOS INDEFINIDOS, A CINCO 
“SOLDADOS AZULES” QUE 
PARTICIPARON EN EL CONCURSO DE 
MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA EL CARGO 
MENCIONADO.

• LOS DÍAS 3, 4, 5 Y 6 DE NOVIEMBRE, SE 
DESPLEGÓ UN OPERATIVO ESPECIAL EN 
LOS PRINCIPALES CEMENTERIOS DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, 
CON UN CONTINGENTE DE 550 
“SOLDADOS AZULES” PARA REALIZAR LA 
LIMPIEZA ANTES, DURANTE Y DESPUÉS 
DEL FERIADO, CON EL APOYO DE 4 
BARREDORAS MECÁNICAS, 5 



HIDROLAVADORAS, 8 CAMIONES TIPO 
CÁNTER Y 2 CAMIONES DE CARGA 
LATERAL. ADICIONALMENTE, SE 
REFORZARON VARIOS PUNTOS DE 
CONCURRENCIA MASIVA CON LA 
COLOCACIÓN DE 10 CONTENEDORES DE 
2.400 LITROS, 10 CONTENEDORES DE 
1.100 LITROS Y 30 TACHOS DE 55 
GALONES, PARA MITIGAR PUNTOS 
CRÍTICOS Y PREVENIR LA ACUMULACIÓN 
DE RESIDUOS. EN TOTAL SE 
RECOLECTARON 4.752,57 TONELADAS 
DE RESIDUOS EN EL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO.

• CON MOTIVO DE LA ROMERÍA DE LA 
VIRGEN DE EL QUINCHE, EMASEO EP 
EJECUTÓ UN OPERATIVO ESPECIAL DE 
LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS, LOS DÍAS 18, 19, 20 Y 21 DE 
NOVIEMBRE, A LA QUE ASISTIERON 
CERCA DE UN MILLÓN DE PERSONAS. 
ESTE EVENTO DE GRAN MAGNITUD, SE 
ATENDIÓ CON UN CONTINGENTE 
CONFORMADO POR 173 “SOLDADOS 
AZULES”, DISTRIBUIDOS EN LAS RUTAS 
DEFINIDAS PARA LA CAMINATA Y EN 
PUNTOS ESPECÍFICOS DE LA 
PARROQUIA Y EL PARQUE CENTRAL; 
UNA BARREDORA MECÁNICA, UNA 
HIDROLAVADORA, UNA 
MINICARGADORA, UN RECOLECTOR DE 
CARGA POSTERIOR, UN CAMIÓN 
EDUCTOR Y LA INSTALACIÓN DE 20 
BATERÍAS SANITARIAS, 6 
CONTENEDORES Y 35 TACHOS DE 55 
GALONES. 

• BASADOS EN LAS DISPOSICIONES 
EMITIDAS POR EL DR. SANTIAGO 
GUARDERAS IZQUIERDO, ALCALDE DEL 
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, 
EL MARTES 22 DE NOVIEMBRE EN LA 
PARROQUIA DE CONOCOTO, EMASEO EP 
IMPLEMENTÓ EL SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN CONTENERIZADA, PARA 
LO CUAL SE INSTALÓ 88 
CONTENEDORES; 35 CONTENEDORES 
CON CAPACIDAD DE 3.200 LITROS Y 53 
DE 2.400, CON LA OPERACIÓN DE UNA 
RUTA CON FRECUENCIA DIARIA DE 
LUNES A SÁBADO EN EL HORARIO DE 
19H00 A 03H00.

• EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2022, EMASEO 
EP PARTICIPÓ EN LA MINGA DE LA 
QUITEÑIDAD CON SU CONTINGENTE DE 
PERSONAL Y MAQUINARIA EN 
DIFERENTES PUNTOS DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO; COMO 
TAMBIÉN PRESTÓ LOS SERVICIOS DE 
HIDROLAVADO Y BARRIDO MANUAL EN 
EL CENTRO HISTÓRICO, POSTERIOR AL 
PREGÓN DE LAS FIESTAS DE QUITO.

• DURANTE LAS FIESTAS POR LOS 488 
AÑOS DE FUNDACIÓN DE QUITO, SE 
REALIZARON OPERATIVOS ESPECIALES 
DE LIMPIEZA, ANTES, DURANTE Y 
DESPUÉS DE ALREDEDOR DE 250 
EVENTOS PROGRAMADOS DE MASIVA 
CONCURRENCIA. PARA ELLO, SE 
DESPLEGÓ UN TOTAL DE 3 
BARREDORAS MECÁNICAS, 5 
HIDROLAVADORAS, 15 BATERÍAS 
SANITARIAS MÓVILES, 2 EDUCTORES Y 6
 CAMIONES DE 5.5 TONELADAS PARA 
RETIRO DE RESIDUOS. 
ADICIONALMENTE SE INSTALARON 20 
CONTENEDORES DE 770 LITROS Y 10 
TACHOS DE 55 GALONES DE CAPACIDAD 
EN PUNTOS ESTRATÉGICOS DE LA 
CIUDAD.

• EN EL AÑO 2022, SE REALIZÓ 570 
CONTROLES A LA CIUDADANÍA CON EL 
PROPÓSITO DE HACER CUMPLIR, ENTRE 
OTRAS DISPOSICIONES, LOS HORARIOS 
Y FRECUENCIAS DE RECOLECCIÓN 
ESTABLECIDOS; Y, APLICAR LAS 
CONTRAVENCIONES Y SANCIONES 
DETERMINADAS EN EL CÓDIGO 
MUNICIPAL. 

• A TRAVÉS DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES, SE 
DIFUNDIÓ LA GESTIÓN DE LA EMPRESA, 
A FIN DE: I) INFORMAR A LA CIUDADANÍA 
SOBRE EL ESFUERZO REALIZADO POR 
LOS TRABAJADORES DE EMASEO 
(SOLDADOS AZULES) PARA LIMPIAR LA 
CIUDAD; II) PROMOVER EL CAMBIO DEL 
COMPORTAMIENTO DE LOS 
CIUDADANOS RESPECTO DE LA 
DISPOSICIÓN DE SUS RESIDUOS 
SÓLIDOS; Y, III) DAR A CONOCER A LA 
CIUDADANÍA SOBRE LA IMPORTANCIA DE 
REDUCIR, SEPARAR Y RECICLAR LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS. 

• DURANTE EL AÑO 2022 SE GESTIONÓ 
LA ATENCIÓN DE 1.037 
REQUERIMIENTOS CIUDADANOS, 
RECIBIDOS A TRAVÉS DE LAS REDES 
SOCIALES, LÍNEA DE ATENCIÓN 1800-



EMASEO, CORREO ELECTRÓNICO 
(1800@EMASEO.GOB.EC) Y EN LA 
APLICACIÓN MÓVIL (EMASEO APP). LA 
LIMPIEZA EN VARIOS SECTORES DEL 
DMQ SE ENFOCÓ EN LABORES DE 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
CONTENEDORES, BARRIDO MANUAL Y 
MECÁNICO, RECOLECCIÓN 
CONTENERIZADA Y A PIE DE VEREDA, 
CON EL OBJETIVO DE OFRECER UN 
SERVICIO EFICIENTE A LA COMUNIDAD.

• EN EL AÑO 2022 SE CONTINUÓ 
IMPULSANDO EL USO DE LA APLICACIÓN 
“EMASEO APP”, LA CUAL TIENE COMO 
PROPÓSITO DAR A CONOCER A LA 
CIUDADANÍA LOS SERVICIOS DE LA 
EMPRESA DE UNA MANERA 
INTERACTIVA Y AMIGABLE. CON ESTA 
APLICACIÓN LA CIUDADANÍA, MEDIANTE 
SUS CELULARES, ACCEDERÁ A: I) 
HORARIOS Y FRECUENCIAS; II) LUGARES 
DE RECEPCIÓN DE TEREQUES; III) 
REPORTE DE CADÁVERES DE FAUNA 
URBANA; Y, IV) DENUNCIAS Y NOTICIAS.

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

5 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
DE PRESUPUESTO DE 
GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO

EJECUTAR EL 100% DEL PRESUPUESTO DE GESTIÓN 
DE TALENTO HUMANO - EMASEO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 87,07 87,07 % AL MES DE DICIEMBRE 2022, EL PAGO DE 
NÓMINA DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO REGISTRÓ UN 
DEVENGAMIENTO ACUMULADO DEL 
98,60%. SE DEVENGARON USD 
4.810.327,44 DE LOS USD 4.878.198,73 
CODIFICADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2022.  ESTE CUMPLIMIENTO SE DEBE A 
MENORES NIVELES DE EJECUCIÓN 
MENSUAL EN EL PAGO DE LA NÓMINA 
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
PRINCIPALMENTE POR RUBROS TALES 
COMO: HORAS EXTRAORDINARIAS Y 
SUPLEMENTARIAS, APORTE PATRONAL, 
FONDOS DE RESERVA, COMPENSACIÓN 
POR VACACIONES NO GOZADAS POR 
CESACIÓN DE FUNCIONES, ENTRE 
OTROS.  SI BIEN LA EROGACIÓN FUE 
MENOR A LO PLANIFICADO EN ALGUNAS 
PARTIDAS, SE DEBE MENCIONAR QUE 
EMASEO EP SE ENCUENTRA AL DÍA EN 
EL PAGO DE TODAS SUS OBLIGACIONES 
CON EL PERSONAL.  ES IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE, LA EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DE ASEO EMASEO EP, 
EL 23 DE DICIEMBRE DE 2022 MEDIANTE 
OFICIO NRO. EMASEO-GGE-2022-0353-
OF, SOLICITÓ A LA SECRETARÍA 
GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
ACTUALIZAR LA CALENDARIZACIÓN DE 
LA META " EJECUTAR EL 100% DE 
GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
”, CONFORME LO ESTABLECIDO EN 
REUNIÓN MANTENIDA EL DÍA 
MIÉRCOLES 07 DE DICIEMBRE DE 2022, 
CON EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y LA DIRECCIÓN 
FINANCIERA DE EMASEO E.P., Y 
PERSONAL DE LA UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
SGP. CABE INDICAR QUE, LA MISMA QUE 
FUE ACTUALIZADA EN EL SISTEMA “MI 
CIUDAD”.  SE DEBE SEÑALAR QUE, EN EL 
AÑO 2022 SE INCREMENTÓ LA NÓMINA 
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  DE 207 
EN ENERO A 218 CON CORTE AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022, ESTO A FIN DE 
CUBRIR LAS DIFERENTES NECESIDADES 
INSTITUCIONALES. 

OFERTA DE SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES A TRAVÉS DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO CALIFICADO.

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

4 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
DEL PRESUPUESTO DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

EJECUTAR EL 100% DE PRESUPUESTO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA - EMASEO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 55,37 55,37 % A DICIEMBRE DE 2022, LOS GASTOS 
RELACIONADOS CON LA PROVISIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
PRESENTAN UN DEVENGAMIENTO 
ACUMULADO DEL 66,17%. SE 
DEVENGARON USD 6.604.300,72 DE LOS 
USD 9.980.460,02 CODIFICADOS AL 31 DE 
DICIEMBRE 2022.   SE TIENE ESTE 
RESULTADO PRINCIPALMENTE A: I) SE 
MANTIENE PENDIENTE EL “PAGO 
ANTICIPO A LA TGIRS” DEBIDO A QUE LA 
EMPRESA ELÉCTRICA NO HA GENERADO 
LOS DESCUENTOS 
CORRESPONDIENTES; II) AÚN NO SE HA 
DEVENGADO EL TOTAL DE LOS 
VALORES RELACIONADOS AL PROCESO 
DE CONTRATACIÓN DE LA CAMPAÑA 
EDUCOMUNICACIONAL SOBRE EL 
TRATAMIENTO Y MANEJO DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DMQ, CONTRATO NO. 
014-LOSNCP-DJ-2022; Y III) SE 
ENCUENTRA PENDIENTE DEVENGAR 
ALGUNOS VALORES DE AÑOS 
ANTERIORES.  ES IMPORTANTE 
MENCIONAR QUE, EL VALOR 
CODIFICADO DE ESTE PROYECTO EN EL 
AÑO 2022 SE HA MODIFICADO, TANTO 
POR REFORMAS INTERNAS DE LA 
EMPRESA, COMO TAMBIÉN POR 
REFORMAS APROBADAS POR EL 
DIRECTORIO DE EMASEO EP.   LA 
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 
ASEO EMASEO EP, EL 23 DE DICIEMBRE 
DE 2022 MEDIANTE OFICIO NRO. 
EMASEO-GGE-2022-0353-OF, SOLICITÓ A 
LA SECRETARÍA GENERAL DE 
PLANIFICACIÓN ACTUALIZAR LA 
CALENDARIZACIÓN DE LA META 
"EJECUTAR EL 100% DEL PRESUPUESTO 
DE GASTOS ADMINISTRATIVOS”, 
CONFORME LO ESTABLECIDO EN 
REUNIÓN MANTENIDA EL DÍA 
MIÉRCOLES 07 DE DICIEMBRE DE 2022, 
CON EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y LA DIRECCIÓN 
FINANCIERA DE EMASEO E.P., Y 
PERSONAL DE LA UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
SGP. CABE INDICAR QUE, LA MISMA QUE 
FUE ACTUALIZADA EN EL SISTEMA “MI 
CIUDAD”.  POR OTRA PARTE, LOS 
PROCESOS CONTRATADOS EN EL AÑO 
2022, MÁS RELEVANTES, 
RELACIONADOS CON LA PROVISIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
SE DETALLAN A CONTINUACIÓN: O 
ENLACES DE DATOS E INTERNET PARA 
EMASEO EP, CONTRATO NO. 01-LOSNCP-
DJ-2022 DE 12 DE ENERO DE 2022 O 
ADQUISICIÓN DE 35 COMPUTADORAS DE 
ESCRITORIO, MEDIANTE CATALOGO 
ELECTRÓNICO NO. CE- 2022-0002214947 
DE 16 DE MAYO DE 2022. O ADQUISICIÓN 
DE 18 CAMIONETAS DOBLE CABINA 4X2, 
MEDIANTE CATALOGO ELECTRÓNICO 
NO. CE- 2022-0002229969 DE 23 DE JUNIO 
DE 2022. O CAMPAÑA EDU-
COMUNICACIONAL SOBRE EL 
TRATAMIENTO Y MANEJO DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DMQ, CONTRATO NO. 
014-LOSNCP-DJ-2022 DE 08 DE AGOSTO 
DE 2022. O SERVICIO DE ARRIENDO DE 
EQUIPOS DE IMPRESIÓN, ESCANEO Y 
COPIADO PARA LA EMASEO EP, 
CONTRATO NO. 016-LOSNCP-DJ-2022 DE 
26 DE AGOSTO DE 2022. O SERVICIO DE 
DATA CENTER PARA LA EMASEO EP, 
CONTRATO NO. 017-LOSNCP-DJ-2022 DE 
31 DE AGOSTO DE 2022 O ADQUISICIÓN 
DE 38 COMPUTADORAS PORTÁTILES, 
MEDIANTE CATÁLOGO ELECTRÓNICO 
NO. CE- 2022-0002278541 DE 04 DE 
OCTUBRE DE 2022. ES IMPORTANTE 
SEÑALAR QUE, EN ESTE PROYECTO 
TAMBIÉN SE REGISTRARON PAGOS 
RELACIONADOS CON: COMISIÓN POR LA 
RECAUDACIÓN DE LA TGIRS, 
CONTRIBUCIÓN CONTRALORÍA GENERAL 
ESTADO, ADQUISICIÓN DE LICENCIAS, 
EQUIPOS, SISTEMAS E 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA, 
ESTRATEGIAS DE MARKETING, 
COMUNICACIÓN Y RELACIONES 
PÚBLICAS, TRANSPORTE DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, SERVICIOS BÁSICOS, 
ENTRE OTROS.

OFERTA DE SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES A TRAVÉS DE UNA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y CON SERVICIOS ADECUADOS.

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

D) PRESTAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO, DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, 
MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO AMBIENTAL Y AQUELLOS QUE ESTABLEZCA 
LA LEY;

3 PORCENTAJE DE 
OPERATIVIDAD DE LA 
MAQUINARIA

INCREMENTAR AL MENOS AL 88% LA OPERATIVIDAD 
DE LA MAQUINARIA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



88,00 69,90 79,43 % CON RESPECTO A LA OPERATIVIDAD DE 
LA MAQUINARIA EN EL AÑO 2022 SE 
ALCANZÓ EL 69,90%, QUE SE TRADUCE 
EN UN CUMPLIMIENTO DEL 79,43% CON 
RESPECTO A LA META (88%). EN ESTE 
CÁLCULO SE CONSIDERÓ QUE EN 
PROMEDIO SE MANTUVO 144 UNIDADES 
OPERATIVAS, DE UN TOTAL 206 
UNIDADES, DE ACUERDO CON EL 
SIGUIENTE DETALLE: O 144 UNIDADES 
OPERATIVAS: 98 UNIDADES, FLOTA QUE 
SE REALIZA MANTENIMIENTO EN 
TALLERES DE EMASEO EP; Y 46 
UNIDADES, FLOTA BAJO CONTRATO DE 
EMERGENCIA NO. 017-EMER-LOSNCP-DJ-
2018. O 206 TOTAL DE UNIDADES: 152 
FLOTA QUE SE REALIZA 
MANTENIMIENTO EN TALLERES DE 
EMASEO EP Y 54 UNIDADES BAJO 
CONTRATO DE EMERGENCIA NO. 017-
EMER-LOSNCP-DJ-2018. CABE INDICAR 
QUE, EN EL MES DE AGOSTO DE 2022, LA 
DIRECCIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
REALIZÓ EL INFORME INACTIVACIÓN DE 
UNIDADES VEHICULARES DE EMASEO 
EP, QUE FUE APROBADO POR LA 
COORDINACIÓN GENERAL TÉCNICA. SE 
DEBE SEÑALAR QUE, EN ESTE INFORME 
SE DETERMINÓ UNIDADES QUE HAN 
CUMPLIDO SU VIDA ÚTIL Y HAN 
PERMANECIDO BAJO EXTENSOS 
TIEMPOS SIN USO, NI GESTIÓN DE 
REHABILITACIÓN.  EN TAL SENTIDO, 
ESTAS UNIDADES FUERON INACTIVADAS 
EN EL SISTEMA, A FIN DE OBTENER 
RESULTADOS MÁS APEGADOS A LA 
REALIDAD DE LA EMPRESA; NO 
OBSTANTE, DE LOS PROCESOS QUE 
REALICE LA COORDINACIÓN GENERAL 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA PARA LA 
VALORIZACIÓN Y BAJA DEFINITIVA DE 
BIENES. EL TOTAL DE UNIDADES 
ACTIVAS QUE SON OBJETO DE 
MANTENIMIENTO EN LOS TALLERES DE 
EMASEO EP, FUE DE 152 EN EL MES DE 
DICIEMBRE.  SE DEBE SEÑALAR QUE, NO 
SE ALCANZA LA META DEBIDO A QUE, 
GRAN PARTE DE LA FLOTA ACTIVA HA 
CUMPLIDO SU VIDA ÚTIL, RAZÓN POR LA 
CUAL LA EMPRESA HA EMPRENDIDO EN 
LAS SIGUIENTES ACCIONES: 1. EMASEO 
EP REALIZÓ LAS GESTIONES 
NECESARIAS PARA LA ADQUISICIÓN DE 
MAQUINARIA BACK UP Y RENOVACIÓN 
DE FLOTA PENDIENTE, A TRAVÉS DE 
UNA LÍNEA DE CRÉDITO APROBADA POR 
EL BANCO DE DESARROLLO DEL 
ECUADOR.  RESPECTO A ESTAS 
ADQUISICIONES, SE DEBE SEÑALAR QUE 
EL PROCESO DE ADQUISICIÓN DE 1 
(UNA) BARREDORA MECÁNICA PARA LA 
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 
ASEO, SE SUSCRIBIÓ EL CONTRATO NO. 
012- LOSNCP-DJ-2022 DE 26 DE JULIO DE 
2022 CON EAGLETRADE S.A.  2. 
ADQUISICIÓN DE 8 VOLQUETAS PARA LA 
PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
ASEO EN EL DMQ; Y, 2 VOLQUETAS PARA 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
RECOLECCIÓN DIFERENCIADA.  3. LOS 
PROCESOS CONTRATADOS EN EL AÑO 
2022, PARA LOS MANTENIMIENTOS DE LA 
FLOTA DE EMASEO EP, SE DETALLAN A 
CONTINUACIÓN:  O ADQUISICIÓN DE 
BATERÍAS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
LA FLOTA DE EMASEO EP, CONTRATO 
NO. 03-LOSNCP-DJ-2022 DE 21 DE JUNIO 
DE 2022. O ADQUISICIÓN DE 
NEUMÁTICOS NO CATALOGADOS TUBOS 
Y PARCHES PARA LA FLOTA DE EMASEO 
EP, CONTRATO NO. 006-LOSNCP-DJ-2022 
DE 05 DE JULIO DE 2022. O ADQUISICIÓN 
DE INSUMOS DE SOLDADURA PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA DE LA 
EMASEO EP, CONTRATO NO. 008-
LOSNCP-DJ-2022 DE 18 DE JULIO DE 
2022. O ADQUISICIÓN DE FILTROS PARA 
EL MANTENIMIENTO DE LA FLOTA 
LIVIANA Y PESADA DE LA EMPRESA 
PÚBLICA METROPOLITANA DE ASEO, 
CONTRATO NO. 009-LOSNCP-DJ-2022 DE 
19 DE JULIO DE 2022. O ADQUISICIÓN DE 
REPUESTOS Y ACCESORIOS 
ELÉCTRICOS PARA EL MANTENIMIENTO 
DE LA FLOTA DE LA EMPRESA PÚBLICA 
METROPOLITANA DE ASEO, CONTRATO 
NO.015-LOSNCP-DJ-2022 DE 16 DE 
AGOSTO DE 2022 O ADQUISICIÓN DE 
PRODUCTOS DE ACERO PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LA FLOTA DE LA 
EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE 
ASEO, CONTRATO NO. 020-LOSNCP-DJ-
2022 DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2022 O 
ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA LA FLOTA MARCA 
KENWORTH Y DAF DE LA EMASEO EP, 
CONTRATO NO. 021-LOSNCP-DJ-2022 DE 
10 DE NOVIEMBRE DE 2022. O 
ADQUISICIÓN DE LUBRICANTES PARA LA 
FLOTA DE EMASEO EP, CONTRATO NO. 
024-LOSNCP-DJ-2022 DE 07 DE 
DICIEMBRE DE 2022. O ADQUISICIÓN DE 
ZAPATAS Y PASTILLAS DE FRENO CON 
EL SERVICIO DE REEMPAQUE PARA LOS 

LA OPERATIVIDAD DE LA FLOTA MUESTRA EL PORCENTAJE TOTAL DE VEHÍCULOS 
QUE SE ENCUENTRAN EN OPERACIÓN, PARA BRINDAR LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE ASEO. EN ESTE SENTIDO LA META ALCANZADA CORRESPONDE AL 
69,90% DE OPERATIVIDAD REPORTADA EN EL AÑO 2022 DE LA FLOTA DE EMASEO EP.



VEHÍCULOS DE LA FLOTA DE EMASEO 
EP, CONTRATO NO. 026-LOSNCP-DJ-2022 
DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022. O 
ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA LA FLOTA MARCA 
HINO DE LA EMASEO EP, CONTRATO NO. 
028-LOSNCP-DJ-2022 DE 23 DE 
DICIEMBRE DE 2022.

Total 84,38 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

OE2. PROMOVER UNA GESTIÓN INTEGRAL AMBIENTAL, DE 
RESIDUOS Y DE RIESGOS, RESPONSABLES Y SOSTENIBLES

98,84 % CABE INDICAR QUE, AUNQUE LA CAPACIDAD DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO POR PARTE DE EMASEO 
EP, SE SITÚA EN NIVELES MUY ACEPTABLES, EXISTE UN PEQUEÑO MARGEN DE 
DEMANDA INSATISFECHA DE LOS SERVICIOS DE ASEO, DEBIDO 
PRINCIPALMENTE A LA DINÁMICA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN DEL 
DMQ; ASÍ COMO EL DIFÍCIL ACCESO VIAL EN CIERTOS SITIOS POR LA 
COMPLEJA TOPOGRAFÍA DE LA CIUDAD.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 3: Crear las 
condiciones a través de la implementación de políticas 
intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA VIVIR; 
y ser un distrito más equitativo, solidario, seguro, inteligente, 
democrático, ambientalmente sostenible, generador de empleo, 
promotor de emprendimientos, turismo y cultura, potenciando 
el conocimiento, capacidades y destrezas de la comunidad. / EJE 
TERRITORIAL

GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS 

93,15 % • 10.169 predios urbanos y rurales intervenidos por actualización y/o 
mantenimiento del catastro inmobiliario del MDMQ.
• 48.880 trámites atendidos y que fueron ingresados por la 
ciudadanía en las áreas de catastro de las administraciones zonales; 
área de formación y actualización catastral de la DMC; y accidentes 
geográficos y nivel natural del terreno.
• 3.330 has actualizadas de áreas urbanas y rurales de expansión 
urbana con orto fotografías y modelos digitales del terreno
• 10.005 personas sensibilizadas en consumo responsable del agua 
en el DMQ.
• 11.116 hectáreas protegidas en zonas de interés hídrico
• 87.8 km de nuevas redes de agua potable en ciudad (área urbana) y 
en parroquias (área rural) , que beneficiará a 285.910 habitantes del 
DMQ.
• 60 viviendas de interés social con mantenimiento y reparación 
• 2.159,15 nuevas toneladas de residuos reciclables recuperadas en 
rutas de recolección diferenciada
• 96,37% de recolección en relación a la generación estimada de 
residuos a recoger en el DMQ
• 734.849 metros cúbicos de escombros dispuestos en escombreras 
del municipio del distrito metropolitano de quito al 2022
• 80.000 toneladas reducidas de co2 en el DMQ
• 4 quebradas recuperadas de las priorizadas en el DMQ
• 200 ha de cobertura vegetal activa (con especies nativas) y pasiva 
recuperadas, en sitios estratégicos del DMQ
• 267.941,5 m2 en las intervenciones de vías con señalización vial 
vertical y horizontal en el DMQ
• 20 nuevas intersecciones semaforizadas en el DMQ implementadas.
• 64 mingas y mega mingas realizadas en el DMQ
• 2662,11 km de vías mantenidas o rehabilitadas
• 8.054 calles intervenidas con obras de mantenimiento y 
rehabilitación vial en el DMQ
• 77,14 km de vías repavimentadas o pavimentadas 
• 9,68 kilómetros en vías de acceso a barrios intervenidos
• 3.958,71 hectáreas de parques, parterres de espacios verdes en el 
DMQ intervenidos
• 170.566.504 de pasajeros pago viaje en el sistema integrado de 
transporte municipal transportados
• 99,78% alcanzado en avance físico de la construcción de la primera 
línea del metro de quito
• 379 obras ejecutadas de presupuestos participativos en el DMQ
• 13.931.462 usuarios atendidos y que utilizan el peaje Guayasamín 
con sistema "multi lane free flow".
•108 parques intervenidos con construcción nueva del sistema 
eléctrico para la iluminación.
• 1.978 títulos de propiedad de asentamientos humanos de hecho y 
consolidados emitidos.



Plan de Trabajo Alcalde Santiago Guarderas. Obj 4: Crear las 
condiciones a través de la implementación de políticas 
intersectoriales que permitan contar con un QUITO PARA 
SERVIR; y ser un distrito más equitativo, solidario, seguro, 
inteligente, democrático, ambientalmente sostenible, generador 
de empleo, promotor de emprendimientos, turismo y cultura, 
potenciando el conocimiento, capacidades y destrezas de la 
comunidad. / EJE DE GOBERNABILIDAD E INSTITUCIONALIDAD

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

71,22 % • 90,14% de pago de amortización de la deuda interna y externa de 
la municipalidad ejecutado.
• 80% del índice de satisfacción en la prestación de servicios 
registrales alcanzado.
• 98% de la operatividad del observatorio metropolitano de 
seguridad ciudadana mantenida.
• 204.299 visitas mensuales a la página web www.quito.gob.ec 
alcanzadas.
• 463.331 visitas mensuales a la página de noticias www.quitoinforma 
.gob.ec alcanzados.
• 216 procesos de contratación pública analizados.
• 17 trámites con interoperabilidad y/o automatizados de los 68 
trámites priorizados en el proyecto alcanzados.
49 casas somos operando en el distrito metropolitano de quito, bajo 
el modelo de gestión implementado.
33 parroquias rurales y comunas del DMQ con un modelo de gestión 
articulado con acciones que potencia el desarrollo rural con 
identidad territorial.
• 41.473 personas participando en actividades del sistema 
metropolitano de participación ciudadana.
• 239.261 personas beneficiadas con los servicios prestados en el 
proyecto somos quito.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$75580795,80 $69250334,67 $59999876,90 $6330461,13 $1264401,26 81,06 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $14858658,75 $11414628,16 76,82 % https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf
/2022/rendicion_2022/LIQUIDACION_PRESUP
UESTARIA_2022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS $60722137,05 $49849650,00 82,09 % https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf
/2022/rendicion_2022/LIQUIDACION_PRESUP
UESTARIA_2022.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $75580795,80 $61264278,16 81,06 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Cumplimiento_obligaciones_tributarias_y_labo
rales.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA 
ESTABLECE EN EL ART. 329.- LAS JÓVENES Y 

LOS JÓVENES TENDRÁN EL DERECHO DE SER 
SUJETOS ACTIVOS EN LA PRODUCCIÓN, ASÍ 

COMO EN LAS LABORES DE AUTO 

FORMAN PARTE DEL PERSONAL 
DE EMASEO EP: AFRO 

ECUATORIANOS (1 PERSONA), 
INDÍGENAS (2 PERSONAS), 

MONTUBIOS (1 PERSONA) Y 

EL REGLAMENTO INTERNO DE 
TRABAJO DE LA EMASE EP 
SEÑALA: "ART. 40.- DE LOS 

DERECHOS DE LOS SERVIDORES 
DE LA EMPRESA. - SON 

FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$40189790,62 $36328658,09 $3861132,53 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Estados_Financieros_202
2.pdf

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/LIQUIDACION_PRESUPUESTARIA_2022.pdf
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/LIQUIDACION_PRESUPUESTARIA_2022.pdf


SUSTENTO, CUIDADO FAMILIAR E 
INICIATIVAS COMUNITARIAS. SE 
IMPULSARÁN CONDICIONES Y 

OPORTUNIDADES CON ESTE FIN. PARA EL 
CUMPLIMIENTO DEL DERECHO AL TRABAJO 

DE LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES, EL ESTADO ADOPTARÁ 
MEDIDAS ESPECÍFICAS A FIN DE ELIMINAR 

DISCRIMINACIONES QUE LOS AFECTEN, 
RECONOCERÁ Y APOYARÁ SUS FORMAS DE 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, Y 
GARANTIZARÁ EL ACCESO AL EMPLEO EN 

IGUALDAD DE CONDICIONES. -EL ARTÍCULO 
3 DEL ACUERDO NO. 60 DISPONE: 

"ADÓPTESE UNA POLÍTICA LABORAL DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA SECTORES 

SOCIALES HISTÓRICAMENTE 
DISCRIMINADOS, CON EL FIN DE GENERAR 

OPORTUNIDADES DE TRABAJO SIN 
DISCRIMINACIÓN RACIAL, ÉTNICA Y SEXUAL 
A TODOS LOS ECUATORIANOS CONFORME 

LO ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN DE LA 
REPÚBLICA DEL ECUADOR”. FUENTE: ART. 3, 

ACUERDO NO. 60, PRESIDENTE 
CONSTITUCIONAL DE LA REPÚBLICA, DE 28 
DE SEPTIEMBRE DE 2009. -RESOLUCIÓN NO. 

AQ 006-2021, NORMAS DE ÉTICA DE 
CONDUCTA EN LA GESTIÓN MUNICIPAL - 
EXPEDICIÓN DE LAS NORMAS ÉTICAS DE 
CONDUCTA EN LA GESTIÓN MUNICIPAL 

"ARTÍCULO 4. - PRINCIPIOS 
CONSTITUCIONALES. - LA CONSTITUCIÓN 

DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR CONSAGRA 
PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN EL 

CORRECTO EJERCICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, Y EN ESTE 
SENTIDO RIGEN EL PROCEDER DE LOS 

SERVIDORES Y SERVIDORAS MUNICIPALES: 
[...] 5. EQUIDAD DE GÉNERO, QUE PERMITE 

BRINDAR A LAS MUJERES Y A LOS HOMBRES 
LAS MISMAS OPORTUNIDADES, 

CONDICIONES Y FORMA DE TRATO, SIN 
DEJAR DE LADO SUS PARTICULARIDADES Y 

GARANTIZANDO EL ACCESO A LOS 
DERECHOS QUE TIENEN COMO 

CIUDADANOS. 7.- IGUALDAD, ENTENDIDO 
COMO EL TRATO IDÉNTICO BRINDADO POR 

LA MUNICIPALIDAD HACIA TODAS LAS 
PERSONAS SIN QUE MEDIE NINGÚN TIPO DE 
REPARO POR LA ETNIA SEXO, CLASE SOCIAL 

U OTRA CIRCUNSTANCIA PLAUSIBLE DE 
DIFERENCIA (...)" "ARTÍCULO 24.- NO 
DISCRIMINACIÓN.- LAS ENTIDADES 

MUNICIPALES NO DISCRIMINARÁN EN SUS 
CARGOS O EN LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS A NINGÚN ECUATORIANO O 
EXTRANJERO POR RAZONES DE ETNIA, 

GÉNERO, ESTADO CIVIL, NACIONALIDAD, 
EDAD, FILIACIÓN POLÍTICA, RELIGIÓN, 
DISCAPACIDAD, SITUACIÓN SOCIAL, 

ORIENTACIÓN SEXUAL Y OTROS CRITERIOS 
SIMILARES DE CONFORMIDAD CON LA 

CONSTITUCIÓN Y LA LEY." -EL ART. 112 DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA 

EMASEO EP SEÑALA: PRINCIPIOS DEL 
SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN DE PERSONAL. - EL SUBSISTEMA 
DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL SE SUSTENTARÁ EN LOS 

MESTIZOS (325 PERSONAS).
-EN LA EMASEO EP SE ESTÁN 
REALIZADO CONVENIOS DE 

PASANTÍAS TODOS LOS AÑOS 
CON ESTUDIANTES DE 

CARRERAS DE TERCER NIVEL 
SIN DISTINCIÓN DE RAZA, 

ETNIA, NACIONALIDAD O QUE 
PERTENEZCAN A CUALQUIER 
COMUNIDAD O PUEBLO O 

NACIONALIDAD INDÍGENA DEL 
ESTADO ECUATORIANO.

-EN EL REGLAMENTO INTERNO 
DE TRABAJO DE LA EMPRESA, SE 

TIENE COMO UNA DE LAS 
PROHIBICIONES PARA LOS 
SERVIDORES Y OBREROS EL 

DISCRIMINAR A SUS 
COMPAÑEROS DE TRABAJO, 
AUTORIDADES O CUALQUIER 

COLABORADOR DE LA 
EMPRESA.

DERECHOS DE LOS SERVIDORES 
DE LA EMPRESA A MÁS DE LOS 

ESTABLECIDOS EN LA 
CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA 
DEL ECUADOR, LA LEY Y DEMÁS 
NORMATIVA, LOS SIGUIENTES:

(...)NO SER DISCRIMINADA O 
DISCRIMINADO, NI SUFRIR 

MENOSCABO NI ANULACIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO O GOCE EN EL 
EJERCICIO DE SUS DERECHOS, YA 

SEA POR MOTIVOS DE 
DISCAPACIDAD FÍSICA, PSÍQUICA 

O SENSORIAL, GÉNERO, EDAD, 
RAZA, CONDICIÓN SOCIAL, 
INCLINACIÓN SEXUAL Y/O 

IDENTIDAD DE GÉNERO, ESTADO 
DE GRAVIDEZ, IDEAS RELIGIOSAS 

O POLÍTICAS;(...)"



SIGUIENTES PRINCIPIOS: (...) "IGUALDAD. - 
LA APLICACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO SE 

DESARROLLARÁ EN CONDICIONES DE 
IGUALDAD PARA LOS ASPIRANTES Y EN 
FUNCIÓN DE LOS REQUISITOS DE LOS 

PUESTOS. LA IGUALDAD DE CONDICIONES 
DE TRABAJO REMUNERADO SERÁ SIN 

DISCRIMINACIÓN POR RAZONES DE ETNIA, 
LUGAR DE NACIMIENTO, EDAD, SEXO, 
IDENTIDAD DE GÉNERO, IDENTIDAD 
CULTURAL, ESTADO CIVIL, IDIOMA, 

RELIGIÓN, IDEOLOGÍA, FILIACIÓN POLÍTICA, 
PASADO JUDICIAL, CONDICIÓN 

SOCIOECONÓMICA, CONDICIÓN 
MIGRATORIA, ORIENTACIÓN SEXUAL, 
ESTADO DE SALUD, ENFERMEDADES 

CATASTRÓFICAS, DISCAPACIDAD, 
DIFERENCIA FÍSICA; NI POR CUALQUIER 

OTRA DISTINCIÓN, PERSONAL O COLECTIVA, 
TEMPORAL O PERMANENTE, QUE TENGA 

POR OBJETO O RESULTADO MENOSCABAR 
O ANULAR EL RECONOCIMIENTO, GOCE O 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS; Y,(...)" 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
SI CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA: ART. 61.- 

LAS ECUATORIANAS Y ECUATORIANOS 
GOZAN DE LOS SIGUIENTES DERECHOS: 7. 

DESEMPEÑAR EMPLEOS Y FUNCIONES 
PÚBLICAS CON BASE EN MÉRITOS Y 
CAPACIDADES, Y EN UN SISTEMA DE 

SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN 
TRANSPARENTE, INCLUYENTE, EQUITATIVO, 

PLURALISTA Y DEMOCRÁTICO, QUE 
GARANTICE SU PARTICIPACIÓN, CON 

CRITERIOS DE EQUIDAD Y PARIDAD DE 
GÉNERO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 
PARTICIPACIÓN INTERGENERACIONAL. 

CÓDIGO ORGÁNICO DE PLANIFICACIÓN Y 
FINANZAS PÚBLICAS: ART. 14.- ENFOQUES 

DE IGUALDAD. - EN EL EJERCICIO DE LA 
PLANIFICACIÓN Y LA POLÍTICA PÚBLICA SE 

ESTABLECERÁN ESPACIOS DE 
COORDINACIÓN, CON EL FIN DE 

INCORPORAR LOS ENFOQUES DE GÉNERO, 
ÉTNICO-CULTURALES, GENERACIONALES, DE 

DISCAPACIDAD Y MOVILIDAD. ASIMISMO, 
EN LA DEFINICIÓN DE LAS ACCIONES 

PÚBLICAS SE INCORPORARÁN DICHOS 
ENFOQUES PARA CONSEGUIR LA 
REDUCCIÓN DE BRECHAS SOCIO-
ECONÓMICAS Y LA GARANTÍA DE 

DERECHOS. LAS PROPUESTAS DE POLÍTICA 
FORMULADAS POR LOS CONSEJOS 
NACIONALES DE LA IGUALDAD SE 

RECOGERÁN EN AGENDAS DE 
COORDINACIÓN INTERSECTORIAL, QUE 

SERÁN DISCUTIDAS Y CONSENSUADAS EN 
LOS CONSEJOS SECTORIALES DE POLÍTICA 

PARA SU INCLUSIÓN EN LA POLÍTICA 
SECTORIAL Y POSTERIOR EJECUCIÓN POR 
PARTE DE LOS MINISTERIOS DE ESTADO Y 

DEMÁS ORGANISMOS EJECUTORES. 

EMASEO EP MANTIENE 
PERSONAS VINCULADAS EN 
LOS SIGUIENTES RANGOS DE 

EDAD:
DE 19 A 29 AÑOS: 103 

PERSONAS
DE 30 A 39 AÑOS DE EDAD: 142 

PERSONAS
DE 40 A 49 AÑOS DE EDAD: 63 

PERSONAS
DE 50 A 59 AÑOS DE EDAD: 17 

PERSONAS
DE 64 A 67 AÑOS DE EDAD: 3 

PERSONAS
 -EN EL AÑO 2022 SE REALIZÓ 

UN PLAN DE JUBILACIÓN PARA 
LOS OBREROS DE LA EMPRESA 

(15 PERSONAS) QUE 
CUMPLIERON CON LAS 
IMPOSICIONES Y EDAD 

ESPECIFICADAS POR EL IESS; 
ADEMÁS SE LES CANCELÓ UN 
VALOR DE INDEMNIZACIÓN 

ESPECIFICADO EN EL ART. 8 DEL 
MANDATO CONSTITUCIONAL 

NO. 2. EN EL AÑO 2022 SE 
REALIZARÁ OTRO PLAN DE 

JUBILACIÓN.
-EN EL AÑO 2022, LA EMASEO 
EP SUSCRIBIÓ CONVENIO DE 

PASANTÍAS CON 6 
ESTUDIANTES DE CARRERAS DE 
TERCER NIVEL, APOYANDO ASÍ 

A LOS JÓVENES 
PROFESIONALES PARA QUE 
REALICEN PRÁCTICAS PRE 

PROFESIONALES EN LA 
EMPRESA. PARA EL 2023, SE 
TIENE PREVISTO SUSCRIBIR 
CONVENIOS MARCO CON 

INSTITUTOS Y UNIVERSIDADES 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y 

ESCUELAS POLITÉCNICAS.

EMASEO CONTRIBUYE AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS DE INSERCIÓN 
LABORAL DE JÓVENES Y EL 

PRIMER EMPLEO, ASÍ COMO DE 
LA DE FORTALECIMIENTO  DE LA 

CAPACITACIÓN TÉCNICA Y 
FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

PARA LOS JÓVENES CONTENIDA 
EN LA AGENDA NACIONAL PARA 

LA IGUALDAD 
INTERGENERACIONAL. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS SI CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA "ART. EMASEO EP POR SER UNA EL APORTE DE EMASEO SE 



DE DISCAPACIDADES 330.- SE GARANTIZARÁ LA INSERCIÓN Y 
ACCESIBILIDAD EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES AL TRABAJO REMUNERADO 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. EL 

ESTADO Y LOS EMPLEADORES 
IMPLEMENTARÁN SERVICIOS SOCIALES Y DE 

AYUDA ESPECIAL PARA FACILITAR SU 
ACTIVIDAD. SE PROHÍBE DISMINUIR LA 

REMUNERACIÓN DEL TRABAJADOR CON 
DISCAPACIDAD POR CUALQUIER 
CIRCUNSTANCIA RELATIVA A SU 

CONDICIÓN." EL EJE "TRABAJO Y EMPLEO 
"BUSCA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A 
TRABAJAR EN IGUALDAD DE CONDICIONES 

QUE LOS DEMÁS, EN ENTORNOS 
LABORALES INCLUSIVOS Y ACCESIBLES. 
FUENTE: AGENDA NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD EN DISCAPACIDADES 2017 - 2021 
EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE 
LA EMASEO EP ESTABLECE "PARA CUIDADO 

DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES 
SEVERAS O ENFERMEDADES 

CATASTRÓFICAS.- EL GERENTE GENERAL O 
SU DELEGADO, PREVIO INFORME DE LA 

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO O QUIEN 
HICIERA SUS VECES, CONCEDERÁ A LOS 

SERVIDORES PERMISOS PARA EL CUIDADO 
DE FAMILIARES CON DISCAPACIDADES 

SEVERAS O ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS, QUE SE ENCUENTREN 

DENTRO DEL CUARTO GRADO DE 
CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE 

AFINIDAD, SU CÓNYUGE O CONVIVIENTE EN 
UNIÓN DE HECHO LEGALMENTE 

RECONOCIDA, DEBIDAMENTE CERTIFICADAS 
Y AVALADAS POR FACULTATIVOS DEL IESS Y 
A FALTA DE ESTOS, POR FACULTATIVOS DE 
LOS CENTROS DE SALUD PÚBLICA." "ART. 

111.- DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO 
Y SELECCIÓN DE PERSONAL. - ES EL 

CONJUNTO DE NORMAS, POLÍTICAS, 
MÉTODOS Y PROCEDIMIENTOS MEDIANTE 
EL CUAL SE PRESELECCIONA Y SELECCIONA 
AL ASPIRANTE IDÓNEO, QUE CUMPLA CON 
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL 

DESEMPEÑO DE UN PUESTO EN EL MANUAL 
DE DESCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y 

CLASIFICACIÓN DE PUESTOS, 
GARANTIZANDO LA EQUIDAD DE GÉNERO, 

LA INTERCULTURALIDAD Y LA INCLUSIÓN DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA." "ART. 
114.- DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD O CON ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS.- LA EMPRESA DE 

CONFORMIDAD CON EL TERCER INCISO DEL 
ARTÍCULO 17 DE LA LEY ORGÁNICA DE 

EMPRESAS PÚBLICAS, ESTÁ OBLIGADA A 
CONTRATAR PERSONAL CON 

DISCAPACIDAD O ENFERMEDADES 
CATASTRÓFICAS PROMOVIENDO ACCIONES 

AFIRMATIVAS PARA ELLO, DE MANERA 
PROGRESIVA Y HASTA UN 4% DEL TOTAL DE 

LOS SERVIDORES PERMANENTES, BAJO EL 
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACIÓN, 
ASEGURANDO LAS CONDICIONES DE 

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA 
INTEGRACIÓN LABORAL, DOTANDO DE LOS 

EMPRESA DE ALTO RIESGO POR 
EL GIRO DEL NEGOCIO, 

MANTIENE DENTRO DE SU 
NÓMINA UN PORCENTAJE DE 
PERSONAL CON ALGÚN TIPO 

DE DISCAPACIDAD, SIN 
EMBARGO, HACE EL 

SEGUIMIENTO RESPECTIVO A 
TRAVÉS DE VISITAS SOCIALES 

(TRABAJO SOCIAL). ADEMÁS, SI 
UN SERVIDOR U OBRERO 

DEPENDIENDO DEL TIPO DE 
DISCAPACIDAD NO PUEDE 

EJERCER SU CARGO O 
FUNCIÓN, LA EMPRESA HA 
REALIZADO CAMBIOS DE 

OCUPACIÓN O MOVIMIENTOS 
DE PERSONAL CON 

ACEPTACIÓN DEL TRABAJADOR 
A OTRO LUGAR DE TRABAJO EN 

LA EMPRESA.
EMASEO EP TIENE EL 4,19% DE 

PERSONAL CON DISCAPACIDAD 
Y SUSTITUTOS VINCULADO EN 
LA EMPRESA. (CORTE AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2022)

RELACIONA CON EL 
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 
NO. 8 DEL EJE DE LA POLÍTICA 

PÚBLICA TRABAJO Y EMPLEO QUE 
CONSTA EN LA AGENDA 

NACIONAL PARA LA IGUALDAD 
EN DISCAPACIDADES



IMPLEMENTOS Y DEMÁS MEDIOS 
NECESARIOS PARA EL EJERCICIO DE LAS 

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES." 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
SI EN EL 2022, ALGUNAS DE LAS POSICIONES 

DE DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE LA 
EMPRESA SON EJERCIDAS POR MUJERES. LA 
EMPRESA HACE PREVALECER LOS DERECHOS 

Y OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES, 
QUIENES TAMBIÉN PARTICIPAN EN LAS 

ACTIVIDADES DE RECOLECCIÓN Y BARRIDO, 
QUE TRADICIONALMENTE HAN SIDO 

OCUPADOS POR HOMBRES. REGLAMENTO 
INTERNO DE TRABAJO DE LA EMASEO EP 

"ART. 40.- DE LOS DERECHOS DE LOS 
SERVIDORES DE LA EMPRESA. - SON 

DERECHOS DE LOS SERVIDORES DE LA 
EMPRESA A MÁS DE LOS ESTABLECIDOS EN 
LA CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL 
ECUADOR, LA LEY Y DEMÁS NORMATIVA, 

LOS SIGUIENTES: (...) M) NO SER 
DISCRIMINADA O DISCRIMINADO, NI SUFRIR 

MENOSCABO NI ANULACIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO O GOCE EN EL EJERCICIO 
DE SUS DERECHOS, YA SEA POR MOTIVOS 

DE DISCAPACIDAD FÍSICA, PSÍQUICA O 
SENSORIAL, GÉNERO, EDAD, RAZA, 

CONDICIÓN SOCIAL, INCLINACIÓN SEXUAL 
Y/O IDENTIDAD DE GÉNERO, ESTADO DE 

GRAVIDEZ, IDEAS RELIGIOSAS O POLÍTICAS
(...)" 

EN EMASEO EP ESTÁN 
VINCULADAS 110 MUJERES 

OBRERAS Y SERVIDORAS, LO 
CUAL CORRESPONDE AL 7,7% 
DE LA POBLACIÓN LABORAL 

TOTAL DE LA EMPRESA.

CONTRIBUYE EL CUMPLIMIENTO 
DEL EJE 2, SOSTENIBILIDAD DE LA 
VIDA, NÚMERO 2,2 PRODUCCIÓN 

Y EMPLEO, DE LA AGENDA 
NACIONAL PARA LA IGUALDAD 
DE LAS MUJERES Y PERSONAS 

LGBTI.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO 0 NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CABILDO POPULAR NO 0 NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0 NO APLICA

SILLA VACÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

OTROS SI 34 OTROS Se realizaron asambleas 
barriales con el objetivo de 
concientizar a la ciudadanía 

sobre el manejo adecuado de 
residuos sólidos.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/
2022/rendicion_2022/Asambleas_barriales_202

2_EMASEO_EP.pdf

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS  ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 

CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 

LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI

El señor Coordinador General de Planificación y 
Gestión Estratégica de EMASEO EP, como delegado 

responsable del proceso de Rendición de Cuentas 
2022, conformó las subcomisiones para la 

implementación del proceso, con la participación de 
funcionarios, representantes de la Asamblea Ciudadana 

y dirigentes barriales

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Comisio
nes_tecnicas_mixtas.pdf Ninguna

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 

EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 

PROCESO

SI

El señor Gerente General de EMASEO EP, mediante 
Memorando EMASEO-GGE-2022-0248-M de 28 de 

diciembre de 2022, conformó el equipo responsable del 
proceso de Rendición de Cuentas 2022.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Consult
as_ciudadanas.pdf Ninguna

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 

SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA
SI

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 

PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Consult
as_ciudadanas.pdf

Se recibió y se respondió a las consultas 
ciudadanas, sobre la gestión 2022, realizadas por 
parte de la ciudadanía, en el marco del proceso de 
Rendición de Cuentas 2022 del MDMQ y EMASEO 

EP. 

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL
SI Se realizó la evaluación de la gestión institucional con la 

participación de los representantes de la ciudadanía.
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Acta_As

amblea_Ciudadana.pdf Ninguna

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 

EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 

OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI
Se elaboró el Informe Narrativo de Rendición de 
Cuentas conforme con la normativa vigente y las 

disposiciones del CPCCS 

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/informe
_narrativo_preliminar_de_rendicion_de_cuentas_2022.pdf Ninguna

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI

El Formulario del Informe de Rendición de Cuentas fue 
llenado con base en la información institucional 

proporcionada por cada área, en el ámbito de sus 
competencias y con la información proporcionada por la 

Secretaría General de Planificación, en el ámbito del 
proceso de Rendición de Cuentas del MDMQ

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/formular
io_empresas-publicas-gads_emaseo_ep_2022.xlsx Ninguna

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI

Tanto el Informe Narrativo de Rendición de Cuentas 
como el Formulario (preliminares) fueron aprobados por 
el señor Gerente General, como máxima autoridad de la 

entidad. 

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/EMASE
O-GGE-2023-0178-M.pdf Ninguna

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 15 DÍAS https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Acta_As
amblea_Ciudadana_2023.pdf Ninguna

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 

MEDIOS
SI PAG WEB

REDES SOCIALES
https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/CAMPA

NA_RENDICION_CUENTAS.pdf Ninguna

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 

QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 

ASAMBLEA CIUDADANA

SI

Mediante redes sociales y la página Web institucioanl 
se realizó la invitación al evento de deliberación pública 

de EMASEO EP. Adicionalmente, se extendieron 91 
invitaciones oficiales, dirigidas a las principales 

autoridades del Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito; así como a los representantes de la ciudadanía 

que participaron en el proceso de Rendición de Cuentas 
2022.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Invitacio
n_RENDICION-DE-CUENTAS-2022.jpg Ninguna

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI

El evento de deliberación pública se realizó el día 
viernes 05 de mayo de 2023 a las 10h00 en el Auditorio 
de la Empresa Pública Metropolitana de Agua Potable y 
Saneamiento EPMAPS, y fue retransmitido en vivo por 

la plataforma Facebook Live.

https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 

AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329

El Sr. Luis Alberto Valverde Orquera, 
Representante de la Ciudadanía para el proceso 
de Rendición de Cuentas 2022 de EMASEO EP, 

en su calidad de miembro de la Asamblea del 
Distrito Metropolitano de Quito, intervino en el 

evento de deliberación pública

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 

SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI

El señor Gerente General, Dr. Francisco Poveda, como 
máxima autoridad, expuso a la ciudadanía el informe de 

Rendición de Cuentas de la Empresa Pública 
Metropolitana de Aseo por el ejercicio fiscal 2022, en el 

evento de deliberación pública que se realizó el día 
viernes 05 de mayo de 2023 

https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI

Durante el evento de deliberación pública, se abrió un 
espacio para responder inquietudes, sugerencias y 

recomendaciones, las mismas que fueron solventadas 
por el señor Gerente General

https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 

CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI

Se conformaron dos mesas de trabajo, en función de 
las competencias de la Empresa, las cuales están 

alineadas al objetivo estratégico “OE2 Promover una 
gestión integral ambiental, de residuos y de riesgos, 
responsables y sostenibles” del Eje Territorial, del 
PMDOT 2021–2033. Cada una de las mesas fue 

conformada por dos funcionarios del área técnica, un 
funcionario del área de planificación y dos 

representantes de la ciudadanía.

https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 

MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 

ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI
En las mesas de trabajo se recogió los requerimientos, 
sugerencias y recomendaciones de los ciudadanos que 

participaron en las mismas. 
https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 

LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 

PLENARIA

SI
Los Representantes de la Ciudadanía y el personal 

técnico de EMASEO EP asignado, firmaron las actas de 
cada una de las mesas de trabajo

https://www.facebook.com/EmaseoQuito/videos/1307565370163329 Ninguna

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

05/05/2023 155

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

89 66 0 2 152 0 1 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

En el sector de La Colmena se evidencia generación 
de puntos críticos, por tanto requieren contenedores

SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/
Actas_mesas_de_trabajo.pdf

Mala disposición de residuos sólidos en el sector de 
La Colmena (Calle la Concepción)

SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/
Actas_mesas_de_trabajo.pdf

En el conjunto habitacional Mena 2 existen problemas 
con el reciclaje

SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/
Actas_mesas_de_trabajo.pdf

En el sector de San Roque en las escalinatas solicitan 
mayor intervención de hidrolavado

SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/
Actas_mesas_de_trabajo.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

¿Se implementará más contenerización en 
más sectores de Quito?

Se han implementado nuevas rutas de 
contenerización en los sectores: Comité 
del Pueblo, Pisulí, Proyecto de Vivienda 

Divino Niño y Conocoto Centro, esta 
pendiente el sector de la Armenia.

100,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendi
cion_2022/Informe_tecnico_de_rutas_contenerizadas.p
df

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 

CIUDADANAS EN SU GESTIÓN
SI

Se elaboró un Plan de Trabajo en el cual se recogen los 
requerimientos, sugerencias y recomendaciones de la 

ciudanía; así como los compromisos establecidos en las 
mesas temáticas implementadas en el evento de 

Rendición de Cuentas

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/plan_de
_trabajo_rendicion_de_cuentas_2022-signed-signed-signed.pdf Ninguna

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 

PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Acta_en
trega_Plan_de_Trabajo.pdf

Mediane Oficio, se entregó el Plan de Trabajo a 
los representantes de la ciudadanía que 

participaron en el proceso de Rendición de 
Cuentas 2022 DE EMASEO EP. Adicionalmente, 
este documento se entregó de forma física al Sr. 
Luis Alberto Valverde Orquera, Representante de 

la Ciudadanía para el proceso de Rendición de 
Cuentas 2022 de EMASEO EP, en su calidad de 

miembro de la Asamblea del Distrito Metropolitano 
de Quito. 

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



¿Cómo se puede solucionar el problema de 
recolección en los puntos críticos de basura en 
la ciudad?

Se ha gestionado la implementación de 
contenedores de 1100 litros metálicos y 
plásticos en la Avenida Simón Bolívar en 

el tramo sur, en las calle Bahía de 
Caraquez, 5 de Junio y Libertadores , 

además del sector del Panecillo

100,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendi
cion_2022/Informe_tecnico_de_ubicacion_de_contened
ores.pdf

¿Con respecto a la pandemia COVID-19 cuál 
es la situación de los ‘Soldados Azules’?

Nuestros "Soldados Azules" laboraron 
normalmente para garantizar la oportuna 
prestación del servicio evitando así una 

posible emergencia sanitaria, en apego a 
las normas de bioseguridad con la entrega 

oportuna de equipos de protección 
personal, con la finalidad de evitar 

contagios masivos.

100,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendi
cion_2022/Capacitacion_Seguridad_Industrial.pdf

¿Qué planes tienen para trabajar con los 
barrios de la ciudad?

Se realizaron asambleas barriales con 
dirigentes y moradores de la ciudad en 
base a los requerimientos ciudadanos, 

además considerando sectores críticos de 
la ciudad que presenten puntos críticos, 

por otras parte se realizaron 
socializaciones puerta a puerta de la 

normativa legal vigente (Código Municipal 
001) y la difusión de horarios y frecuencias 

de recolección.

100,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendi
cion_2022/Asambleas_barriales_2022_EMASEO_EP.p
df

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 5,00 80,00 % 20,00 % 0,00 %

https://www.emaseo.gob.ec/docu
mentos/lotaip_2023/m/Informe_d
e_gastos_de_Publicidad_2022.pd
f

FM MUNDO $8250,00 240

Prensa 4,00 50,00 % 50,00 % 0,00 %

https://www.emaseo.gob.ec/docu
mentos/lotaip_2023/m/Informe_d
e_gastos_de_Publicidad_2022.pd
f

ECUAVISA $9101,60 10

Televisión 5,00 60,00 % 40,00 % 0,00 %

https://www.emaseo.gob.ec/docu
mentos/lotaip_2023/m/Informe_d
e_gastos_de_Publicidad_2022.pd
f

ECUAVISA $901,60 10

Medios digitales 5,00 0,00 % 0,00 % 100,00 %

https://www.emaseo.gob.ec/docu
mentos/lotaip_2023/m/Informe_d
e_gastos_de_Publicidad_2022.pd
f

FACEBOOK $2720,00 60

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.emaseo.gob.ec/2022-2/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.emaseo.gob.ec/documentos/lotaip_2022/m/literal_m_diciembre2022.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$142,00 $3.649.036,29 $77,00 $775.021,72 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Catalo
go_Electronico-signed-signed.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $19.950,00 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Consult
oria-signed-signed.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $343.495,49 $0,00 $343.495,49 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Cotizac
ion-signed-signed.pdf

FERIA INCLUSIVA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $115.519,92 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Feria
%20Inclusiva-signed-signed.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$84,00 $267.930,03 $68,00 $216.206,92 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Infima_
Cuantia_matriz-signed-signed.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $2.124.573,48 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Licitaci
on-signed-signed.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



LISTA CORTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $271.619,90 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Lista_C
orta-signed-signed.pdf

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $0,00 $4,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Produc
cion_Nacional%20-signed-signed.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$10,00 $2.095.368,45 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Regim
en_Especial-signed-signed.pdf

SEGUROS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $2.239.197,48 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Seguro
s-signed-signed.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$37,00 $5.545.193,21 $0,00 $0,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Subast
a_Inversa_Electronica-signed-signed.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS 9 CONTENEDOR METÁLICO 
(ECOPUNTOS) CODIGO 40198 

AL 40206

$14.011,20 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Enajenacion_donacion_de_bienes_1.p
df

DONACIONES RECIBIDAS 1665 FILTROS SOLARES $25.425,00 https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2022/Enanejacion_donacion_de_bienes_2.p
df

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0561-2018 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M

100,00 % 8 RECOMENDACIONES: 
7 CUMPLIDAS, 1 NO APLICA.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DAI-AI-1102-2016 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M
(ESTA 
RECOMENDACIÓN FUE 
EVALUADA A TRAVÉS 
DEL INFORME DAN5-
GAD-0020-2022)

100,00 % 18 RECOMENDACIONES: 
18 CUMPLIDAS (DE MANERA INTERNA, SE DIO 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 
RECOMENDACIÓN No. 2)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-0031-2019 MEMORANDO No. 
147-GG-2019
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2021-
0053-M
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2021-
0100-M

67,00 % 8 RECOMENDACIONES: 
4 CUMPLIDAS, 2 EN PROCESO, 2 NO APLICAN 
(SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-0045-2019 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0200-M

100,00 % 11 RECOMENDACIONES: 
11 CUMPLIDAS (DE MANERA INTERNA, SE DIO 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA 
RECOMENDACIÓN No. 11)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0005-
2021

MEMORANDO No. 
0068-GG-2021
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2021-
0070-M

100,00 % 9 RECOMENDACIONES: 
7 CUMPLIDAS, 2 NO APLICAN (SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0020-
2022

MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M

67,00 % 3 RECOMENDACIONES: 
2 CUMPLIDAS, 1 EN PROCESO (SEGUIMIENTO 
INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0014-2020 MEMORANDO No. 039
-GG-2020

100,00 % 11 RECOMENDACIONES: 
10 CUMPLIDAS, 1 NO APLICA (SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0104-2020 MEMORANDO No. 053
-GG-2020

90,00 % 11 RECOMENDACIONES: 
10 CUMPLIDAS, 1 EN PROCESO (SEGUIMIENTO 
INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0173-2019 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M
MEMORANDO No. 
076-GG-2022

100,00 % 6 RECOMENDACIONES: 
2 CUMPLIDAS, 4 NO APLICAN.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0201-2019 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M

83,00 % 36 RECOMENDACIONES: 
23 CUMPLIDAS, 6 EN PROCESO, 7 NO APLICAN.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0258-2019 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M
MEMORANDO No. 
076-GG-2022

100,00 % 9 RECOMENDACIONES: 
8 CUMPLIDAS, 1 NO APLICA.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0389-2019 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0098-M
MEMORANDO No. 
076-GG-2022

100,00 % 9 RECOMENDACIONES: 
7 CUMPLIDAS, 2 NO APLICAN. 

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0650-2018 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0027-M
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0031-M
MEMORANDO No. 
071-GG-2022

84,00 % 31 RECOMENDACIONES: 
23 CUMPLIDAS, 5 EN PROCESO, 3 NO APLICAN.

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPPch-0004-2020 MEMORANDO No. 124
-GG-2020

100,00 % 4 RECOMENDACIONES: 
4 CUMPLIDAS (SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPPch-0027-2020 MEMORANDO No. 
008-GG-2020
MEMORANDO No. 
068-GG-2022

73,00 % 11 RECOMENDACIONES: 
8 CUMPLIDAS, 3 EN PROCESO (SEGUIMIENTO 
INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPPch-0037-2021 MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2021-
0069-M
MEMORANDO No. 
069-GG-2022

100,00 % 1 RECOMENDACIÓN: 
1 CUMPLIDA (SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0004-
2022

MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0027-M
MEMORANDO No. 
EMASEO-GG-2022-
0030-M
MEMORANDO No. 
070-GG-2022

9,00 % 11 RECOMENDACIONES: 
1 CUMPLIDA, 10 EN PROCESO (SEGUIMIENTO 
INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA5-GAD-0067-
2022

MEMORANDO No. 
EMASEO-GGE-2022-
0024-M

100,00 % 3 RECOMENDACIONES: 
2 CUMPLIDA, 1 NO APLICA (SEGUIMIENTO INTERNO)

https://www.emaseo.gob.ec/documentos/pdf/2022/rendicion_2
022/Seguimiento_de_Recomendaciones%20DICIEMBRE
%202022-signed-signed.pdf


