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RESOLUCION DEL DIRECTORIO Nro.012-DIR-EMASEO-EP/2024/05/29
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador, dispone que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos y las personas gque actten en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucidn y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucidn”.

Que, el articulo 225 de la Constitucidédn de la Republica del
Ecuador, en su numeral 4, sefiala: “El sector ptblico
comprende: (..) 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autdnomos descentralizados para
la prestac1on de servicios publicos”

Que, el articulo 227 de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador establece que: “la administracidén publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, - jerarquia,
desconcentracidn, descentralizacidn, coordinacidn,
participacidén, planificacidn, transparencia y evaluacidn”.

Que, el articulo 233 de la Carta fundamental consagra gue:
“"Ninguna servidora ni servidor pitiblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en €l ejercicio
de sus funciones, © por sus omisiones, y sSeran responsables
administrativa, edivil y  penalmente por manejo v
administracién de fondos, bienes recursos publicos”

Que, el articulo 315 de la Constitucidén de la Republica del
Ecuador determina que: "El Estado constituird empresas
publicas para la gestidn de sectores estratégicos, la
prestacién. de servicios publicos, el aprovechamiénto
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas
piblicas estardn bajo la regulacidén y el control especifico
de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestidn, con altos pardmetros de calidad
v criterios empresariales, econémicos, sociales b
ambientales".

Que, la Ley Orgénica de Empresas Publicas, en su articulo
9, nuimeros 8 y 16 establece como competencias del Directorio:
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(o "8, Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento
del Directorio; (..)16, Las demds que le asigne esta Ley, su
Reglamento General y a reglamentacidn interna de la empresa'";
Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 3054 sancionada
el 18 de noviembre de 1993 se cred la Empresa Municipal de
Aseo, para prestar los servicios de limpieza, recoleccidn,
transporte, tratamiento y disposicidén final de residuos
sélidos y especiales”.

Que, mediante Ordenanza Metropolitana 309, sancicnada el 16
de abril de 2010 se crea la Empresa Publica Metropolitana de
Aseo, que sucede juridicamente la Empresa Metropolitana de
Aseo, para operar el sistema de aseo del Distrito
Metropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido
y recoleccidén de residuos sélidos.

Que, mediante Ordenanza Metropolitana No. 058-2023,
discutida y aprobada por el Consejo Metropolitano de Quito,
que fuera sancionada por el sefior Pabel Murioz Loépez,

Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, el 29 de mayo
de 2023 y publicada en la Edicién Especial No. 900 del
Registro Oficial de 5 de junio del mismo afio, se reformé el
LIBRO 1.2 TiTULCO Vv, CAPITULO 1, SECCION II DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, LA CUAL
ESTABLECE LA CONFORMACION DE LOS DIRECTORIOS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS METROPOLITANAS.

Que, la Codificacidén del Cébdigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, en su articulo 134 determina los
deberes y atribuciones del Directorio, y especificamente en
sus letras a) y b), los siguientes: "a. Cumplir y hacer
cumplir el ordenamiento juridico vigente; y, b. Dictar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el
funcionamiento técnico y administrativo y el cumplimiento de
los objetivos de la empresa publica metropolitana”.

Que, con Ordenanza Metropolitana No. 072-2024, discutida y
aprobada por el Concejo Metropolitano de Quito, el 9 de abril
de 2024, sancionada por el sefior Pabel Mufioz Lépez, Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, el 12 de abril de 2024,
se efectlla la Codificacidén del Cdédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, como efecto de la cual ha
sobrevenido la necesidad de reordenar y actualizar de manera
congruente las normas del indicado Estatuto, de forma tal
qgue se cuente con una versidn codificada del mismo para la
adecuada aplicacién de las mismas.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la letra b)
del articuleo 134 de la Cocdificacidén del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito.
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RESUELVE:

Expedir a manera de codificacién y actualizacién, el Estatuto
de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEQ EP.:

ESTATUTO DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO
(EMASEO E.P.)

Titulo I
De la Denominacién y Naturaleza, Objeto, Domicilio, Ambito
de Accidén y Plazo de la Empresa

Articulo Primero. - Denominacidén y naturaleza. - La empresa
se denomina Empresa Publica Metropolitana de Aseco, EMASEO
EP.

La Empresa Publica Metropolitana de Aseo, es una persona
juridica de derecho publico creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 0309 sancionada el 16 de abril de 2010,
con patrimonioc propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdémica, administrativa, de gestidén y con
potestad cecactiva.

Articulo Segundo. - Objeto. - El objeto principal de la
empresa publica metropolitana consiste en:

1. Operar el sistema municipal de aseo en el Distrito
Metropolitano de Quito, dentro de las actividades de barrido
y recoleccidén de residuos sdélidos;

2. Administrar las acciones y activos de agencias y unidades
de negocios que formen parte del sistema municipal de aseo,
dentro de sus actividades, en el Distrito Metropolitano de
Quite; asi como, los bienes a su cargo, o0 a consecuencia de
la suscripcién de convenios interinstitucionales; y,

3. Suscribir todo tipo de contratos civiles y mercantiles
permitidos por las leyes nacionales vigentes, ya sea con
personas juridicas o naturales, de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras con suficiente capacidad legal,
contratos  que sean complementarios o afines con el servicio
piblico municipal que presta la Empresa Metropolitana de
Aseo, hasta los montos aprobados por el Directorio.

Articulo Tercero. - Domicilio. - El domicilio principal de
la empresa es el Distrito Metropolitano de Quito.

Podrd estabhlecer subsidiarias, filiales, agencias o unidades
de negocio, dentro o fuera del pais, sujetdndose a las
disposiciones legales correspondientes.

c:;}
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Articulo Cuarto. - Ambito de accién. - EI Ambito de accién

de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo es:

1. El barrido de calles, con el fin de recoger los residuos
sélidos organicos e inorgdnicos arrojados por la poblacién
a la via publica; '

2. El lavado y limpieza de plazas publicas, mercados, ferias
y otros sitios publicos de expendio de viveres y mercaderia,
autorizados por el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito;

3. La recoleccién de los residuos sélidos domésticos,
comerciales e industriales asimilables a domésticos;

4. El transporte de los residuos sélidos recolectados a
sitios técnicamente adecuados y estratégicamente ubicados
para evitar la contaminacién ambiental;

5. El control de la recoleccidédn y transporte de los residuos
sblidos, cuando éstos se hagan por parte de terceros; vy,

6. Apoyo a iniciativas, previo el andlisis respectivo por el
Directorio, de manejo de residuos sdélidos y la recuperacién
de material reciclable.

Articulo Quinto. - ©Plazo. - El plazo de duracidén de la
Empresa publica Metropolitana es indefinido.

Titulo II
Del Patrimonio y Recursos Financieros

Articulo Sexto. - Patrimonio de la Empresa. - Constituyen
el patrimonio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
los bienes muebles e inmuebles tangibles e intangibles, de
su propiedad y los que adquiera a futuro a cualquier titulo.
Constituye ademds el patrimonio de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo, aquel de la Empresa Metropolitana de
Aseo que se extinguid, conforme lo establece la Disposiciédn

Transitoria Primera de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Articulo Séptimo. - Recursos financieros de la Empresa. -
Sin perjuicio de lo establecido en el régimen general de las
empresas publicas metropolitanas, la Empresa Publica

Metropolitana de Aseo administrard los recursos provenientes
de la Tasa para la gestidén integral de residucs sdélidos en
funcidén de la normativa metropoclitana gque regula dicha tasa
en el Libro III.5, Titulo IV, Capitulo I de la Codificacién
del Cébdigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.
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Titulo III
De la Direcciédn y Administracién

Articulo Octavo. - Organizaciédn empresarial. - Son &6rganos
de direccién vy administracién de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo el Directorio y la Gerencia General.
La Empresa Publica Metropolitana de Aseoc contara con un
Consejo Consultivo que serd el érgano de asesoria permanente
del Directorio que estarad conformado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 143 de la Codificacién del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

Capitulo I
Del Directorio

Articulo Noveno. - Directorio. - La Direccién estratégica de
la Empresa Publica Metropolitana de Aseo —-EMASEC EP, estara
a cargo de.un Directorio, que se integrard de la siguiente
forma:

a) La Alcaldesa o el Alcalde Metropolitano o su delegado(a),
gquien lo/ la presidiréd; :

b) La Secretaria o el Secretario responsable de la
planificacién o su delegada o delegado; vy, '

c) La Secretaria o el Secretario responsable de la Secretaria
a la que se encuentra adscrita la empresa, o su delegado(a).

En el caso de que la Alcaldesa o el Alcalde no presida el
Directorio, siempre lo hara su delegado o delegada.

Articulo Décimo. - Periodos. - Las Secretarias o Secretarios
o sus delegadas o delegados, integrantes del Directorio,
ejerceran sus funciones mientras ocupen los cargos para los
gue han sido nombrados en el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Los delegados de los integrantes
del Directorio, que sean funcionarios de la Administracién
Municipal, seran permanentes y actuardn en caso de ausencia
temporal del principal.

Articulo Décimo Primero — Secretaria o Secretario General
del Directorio. - La Secretaria o el Secretario General del
Directorio serd la o el Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo.

Se podrd designar una Prosecretaria o un Prosecretario,
siendo éste el Secretario/a General de la Empresa Publica
Metropolitana, que debera ser abogado. :

£33
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Articulo Décimo Segundo. - Sesiones del Directorio. - Las
sesiones del Directorio serédn ordinarias y extraordinarias.
Las primeras tendrdn lugar al menos una cada mes, y las
segundas, cuando las convoque la o el Presidente por propia
iniciativa o a peticién de la o el Gerente General.

El quérum de instalacién para las sesiones del Directorio
sera de dos miembros. Todas las decisiones seran aprobadas
por mayoria simple de votos.

Dichas sesiones, podrdn realizarse de manera presencial,
virtual u otro medio de comunicacién, conforme la normativa
que conste en el Reglamento del Directorio de EMASEO EP.

Articulc Décimo Tercero. - Deberes y atribuciones del
Directorio. - Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente;
b) Dictar los reglamentos, resoluciones vy normas que
garanticen el funcionamiento técnico y administrativo y el
cumplimiento de los objetivos de la empresa publica
metropolitana; _

c) Asegurar la aplicacién interna de los niveles y mecanismos
de coordinacidén gestionados a través 'de la empresa publica
de coordinacidén a la cual se encuentra adscrita o vinculada
la empresa publica metropolitana de su direccidn;

d) Determinar las politicas generales y las metas de la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo en concordancia con
las politicas emanadas del concejo Metropolitano de Quito,
y evaluar su cumplimiento; '

e) Aprobar la planificacidén y el presupuesto de la Empresa
Piblica Metropolitana de Aseo, en concordancia con la
planificacidén estratégica del Distrito Metropolitano de
Quito, asi como evaluar su ejecucidn;

f) Conocer vy aprobar los balances de situacidén vy de
resultados, de conformidad con la ley. de materia;

g) Nombrar a la o el Gerente General de una terna propuesta
por el Presidente del Directorio, y sustituirlo, con el mismo
procedimiento;

h) Autorizar a la o el Gerente General para absolver
posiciones y deferir el juramento decisorio, 4dllanarse a
demandas, desistir el pleito, comprometerlo en &rbitros vy
aceptar conciliaciones;

i) Conocer los informes de la o el Gerente General y 1los
informes de Auditoria;

j) Conceder licencia a la o el Gerente General o declararle
en comisidn de servicios, por periodos de hasta sesenta dias;
k) Decidir sobre la venta, permuta, comodato o hipoteca de
bienes inmuebles de propiedad de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo. Para el caso de los bienes muebles se
estard a lo que disponga la reglamentacidén pertinente;
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1) Aprobar 1la contratacidén de empréstitos internos o
externos, en los montos y segun el ordenamiento juridico
vigente;

m) Decidir sobre cualquler otro asunto cuya resclucidén no se
hubiere confiado a otro oérgano de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo; vy,

n) Los demés gque establezcan la Ley de la materia y los
reglamentos de la empresa.

El Directorio es responsable de que los objetivos, politicas
y metas de la empresa ptiblica metropolitana estén
debidamente articuladeos con el Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial vy con las politicas, planes,
programas, y estrategias del Municipico del Distrito
Metropolitano de Quito.

Las atribuciones legales del Directorio se ejercerdn en el
marco de garantizar la alineacidén a lo estipulado en el Plan
Metropolitano de Desarrollo Ordenamiento Territorial,
(PMDOT) en el Plan Estratégico Empresarial, el Plan General
de Negocios, Expansién e Inversidn, y otros instrumentos de
planificacién presentados por el Gerente General, y
aprobados por el Directorio.

El Directorio adoptard sus decisiones con fundamento en los
estudios e informes presentados y emitidos por la o el
Gerente General y O6rgancs administrativos, técnicos y de
asesoria delas empresas publicas metropolitanas y bajo la
responsabilidad de éstos. Los Directorios, de considerarlo
necesario, podran requerir de la o el Gerente General
aclaraciones, ampliaciones o nuevos estudios e informes,
para adoptar las resoluciones pertinentes.

Articulo Décimo Cuarto- Deberes y atribuciones del
Presidente del Directorio. - son deberes y atribuciones de
la © el Presidente del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas gque regulan a la
Empresa vy el funcionamiento de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo;

b) Convocar y presidir 1las sesiones del Directorio y
suscribir las actas conjuntamente con el (la) Secretario(a)
Gerente General;

c) Someter los asuntos aprcbados por el Directorio a
consideracién del Concejo Metropolitano cuandc éste deba
conocerlos, segun sus competencias;

d) Conceder licencia a la o el Gerente General o declararle
en comisién de servicios, por periodos de hasta treinta dias;

Yo
e) Los demas que establezcan la ley de la materia.
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Articuloc Décime Quinto. - Deberes y atribuciones de los
integrantes del Directorio. - Son deberes y atribuciones de

los integrantes del Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio al gque pertenezcan;
b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar
cumplimiento a las comisiones que se le encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones; Yy

d) Las demds que establezcan la ley de la materia.

Articulo Décimo Sexto. - Funciones de la Secretario o el
Secretario General del Directorio. - Son funciones de la o
el Secretario del Directorio de 1la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo:

a) Preparar las actas resumen de las sesiones vy
suscribirlas conjuntamente con el Presidente del Directorio;
b) Preparar la documentacidn que conocerd el Directorio y
entregarla a todos sus miembros conjuntamente con el orden
del dia;

@) Participar en las sesiones con voz informativa;

d) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de actas y

expedientes del Directorio y tramitar las comunicaciocnes de
este ultimo;

e) Conferir copilas certificadas con autorizacién del
Presidente;
f) Velar por la adecuada coordinacidén y articulaciédn

tecnoldgica entre la empresa publica y las diferentes
instancias municipales para lograr un servicio publico
eficiente; vy, '

g) Las demas que establezcan la ley.de la materia.

Capitulo II
De la Administracién de la Empresas Publica Metropolitana

de Aseo
Articulo Décimo Séptimo. - Gerente General. -lLa o el Gerente
General ejerce la representacidén legal, judicial, vy

extrajudicial, de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
y es responsable ante el Directorio por su gestidn
administrativa, técnica y financiera.

La o el Gerente General esta facultado para realizar todos
los actos y.contratos necesarios para el cumplimiento de los
fines de la empresa a su cargo.

La o el Gerente General sera funciocnaric remunerado, ejercera
sus funciones a tiempo completo y no podra desempefiar otros
cargos o funciones publicas o privadas salvo la docencia
universitaria, siempre que su horario se lo permita.
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En caso de falta temporal de la o el Gerente General sera
reemplazado en el ejercicio de sus funciones por la o el
Gerente General Subrogante.

Articulo Décimc Octavo. -Requisitos para ser Gerente
General. - Para ser Gerente General se requiere:

a) Poseer titulo profesional de tercer nivel;

b) Constar con experiencia profesional de al menos cinco
afios en el area de actividad de la empresa; Yy,

c) Tener condiciones de idoneidad.

Articulo Décimo Noveno.- Prohibiciones.- No podra @ ser
nombrado la o el Gerente General de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo quien mantenga en vigencia contratos
celebrados, directamente o por interpuesta persona, con el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o con alguna
de sus entidades autdnomas, guien haya suscrito o
administrado convenios que se mantengan vigentes, a nombre
personal o de terceros, de cualquier naturaliza con el
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, o con
cualguiera de sus entidades autdnomas, quien haya ejercido
la representacidén gremial o sectorial que corresponda a la
actividad de la empresa publica metropolitana en los Gltimos
dos afios antes de su nombramiento, quien se encuentre inmerso
en causales de nepotismo; y, en general, guien mantenga
cualquier forma de conflicto de interés. La o el candidato
previo su posesidén en el cargo de Gerente General debera
rendir declaracién juramentada ante un Notario Publico que
no se encuentra en ninguna de las prohibiciones sefialadas en
este articulo.

Articulo Vigésimo. - Deberes y atribuciones del Gerente
General. - Son deberes y atribuciones de la o el Gerente
General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo:

a. Cumplir y hacer . cumplir las normas gque rigen las
actividades de la empresa publica metropolitana;

b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa publica
metropolitana, coordinar y controlar el funcionamiento de
las dependencias de esta y de los distintos sistemas
empresariales y adoptar las medidas mas adecuadas para
garantizar una administracién eficiente, transparente y de
calidad;

c. Aprobar y ejecutar los programas de obras, mejoras Yy
ampliaciones, dentro del &mbito de su competencia y de
conformidad con los instrumentos de planificacién de 1la
empresa publica metropolitana;

d. Someter a la aprobacién del Directorio los planes vy
programas- de la empresa publica metropolitana, que
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contendran las politicas y objetivos de esta, sus programas
de operacidén e inversiones y el plan financiero;

e. Autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito
en el Presupuesto General de 1la empresa- publica
metropolitana;

f. Informar semestralmente al Directorio de las gestiones
administrativas, financieras y técnicas, asi como de los
trabajos ejecutados y del avance y situacién de los programas
de obras y proyectos;

g. Presentar al Directorio de la empresa publica, de forma
semestral, . los balances de situacién financiera vy de
resultados, asi como informe de actividades y de evolucién
de indicadores y metas;

h. Presentar a la Secretaria del Concejo Metropolitano de
Quito, de forma semestral, un informe de gestidén que incluya,
al menos, una memoria descriptiva de la situacién financiera
y de los indicadores de la empresa publica metropolitana,
los indicadores de gestidén y los principales proyectos u
obras en ejecucién. La Secretaria del Concejo Metropolitano
distribuird a todos las y los concejales estos informes en
un plazo maximo de setenta y dos horas (72) contados a partir
de su recepcidén para que, de asi requerirlo, puedan
solicitar, por escrito, a la o el Gerente General de la
empresa publica metropolitana, ampliaciones o explicaciones
complementarias, que deberan ser obligatoriamente atendidas
en los plazos previstos en la Codificacién del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito;

1. Designar al Gerente General Subrogante; '

j. Atender los pedidos de informacién que realicen, por
escrito, las y los concejales metropolitanos, en el plazo
maximo de ocho (8) dias contados a partir de su recepcién,
en la forma, términos y plazos previstos en la normativa
vigente; y, comparecer a las sesiones de comisiones a las
que fueren formalmente convocados. Los gerentes generales
podran requerir el diferimiento de cada comparecencia hasta
por dos ocasiones, de forma motivada.

El incumplimiento de esta obligacidén seréd notificado por el
requirente de la informacidn; o, por la o el Presidente de
la Comisidén convocante, a la alcaldesa o el alcalde
Metropolitano, para gque, en su calidad de Presidente del
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana, implemente
los correctivos segun lo determine el proceso de
fiscalizacién vigente;

k. Delegar atribucilones a funcionarios de la empresa puUblica
metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre
que tales delegaciones no afecten al interés piblico;

1. Actuar como Secretario del Directorioc cuando no se haya
designado un Secretario titular.

v
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m. Comparecer en Julcio como actor o come demandado
conjuntamente con el Asesor Juridico, y otecrgar procuracidn
judicial; v,

n. Los demas que le confieren la Ley de la materia vy los
reglamentos de la empresa publica metropolitana.

Capitulo 3
Del Consejo Consultivo

Articulo Vigésimo Primero. - Integracidn. - Le corresponde
al Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
atendiendo las peculiaridades de su actividad, dictar los
reglamentos necesarios para conformar su Consejo Consultivo
corn no méds de cinco miembros permanentes y dos ocasicnales.
£l Consejo Consultive estd integrado de acuerdo a lo
establecide en el art. 143 de la Codificacién del Cédigo
Municipal del Distrito Metrcopolitano de Quito. Los
integrantes permanentes del Concejo serdn perscnas due por
su actividad, funcidén o representacidn puedan aportar en la
adepcidn adecuada de las decisicnes a cargo del Directorio
de la empresa ptblicz metropolitana.

Los miembros ocasionales, gque serédn nombrados segin sea
requerido en funcién del tema que deba ser tratado en el
consejo Consultivo, actuaran Unicamente en las sesionas para
las que fueren convocados por el Presidente del Consejo
Consultivo.

Al dictar los reglamentocs para la conformacidn, organizacidn
y funcicnamiento del Consejo consultivo, el Directorioc
aplicard las normas constitucionales y metropolitanas sobre
participacién ciudadana.

Articule Vigésimo Segundo. - Organizacién y Funcionamiento.
- La o el Secretario responsable de la Secretaria del
Municipio del Distritc Metropolitanc de Quito & la cual se
hubiere adscrito la Empresa Puablica Metropolitana de Aseo,
o su delegado, presidird el Consejo Consultivo gque sera
convocado a peticidén del Directorio de la empresa publica.
Actuara Como Secretario el Secretario General del
Directorio.

Para el funcionamiento del Consejo Consultivo se aplicaréan
las mismas normas previstas para el Directorio de la Empresa
Publica Metropclitana, para gue pueda operar adecuadamente.

Titulo IV
De la Liquidacién de la Empresa

Articulo Vigésimo Tercero. - Procedencia. - Cuando la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo haya dejado de cumplir
sus fines "u objetivos para les cuales fue creada o© su
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funcionamiento ya no resulte conveniente desde el punto de
vista de la economia nacional o del interés publico y siempre
que no fuese posible su fusidén, se procederd a liquidacién
© extincién wuna vez cumplidos los requerimientos vy
procedimiento establecido en el Titulo XI de la Ley Orgénica
de Empresas Publicas

Disposiciones Finales

PRIMERA. - En lo no previsto en este Estatuto se estard a lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito y la
normativa de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo;

SEGUNDA. - Este Estatuto entrard en vigencia a partir de su
aprobacidon por parte del Directorio de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, en sesién del
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo de 29
de maye de 2024.

Dr
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE EMASEO EP.
DELEGADA DEL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

— > 3o T2
Ing. Jorge “Eduardo Jaramillo Mogrovejo
SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE EMASEO EP.
GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

EMASEO EP.
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