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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

ECON. JUAN PABLO POZO CEVALLOS
GERENTE GENERAL

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO -EMASEO EP

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador les
garantiza y reconoce a las personas el derecho a “la proteccién de datos de caricter
personal, que incluye el acceso y la decisién sobre informacién y datos de este caracter,
asi como su correspondiente proteccion (...)”;

Que, el articulo 92 de la Norma Suprema prescribe que: "Toda persona, por sus propios
derechos o como representante legitimado para el efecto, tendrd derecho a conocer de la
existencia y acceder a los documentos, datos genéticos, bancos o archivos de datos
personales e informe que sobre si misma, o sobre sus bienes, consten en entidades
publicas o privadas, en soporte material o electronico Asimismo tendrd derecho a conocer
el uso que se haga de ellos, su finalidad, el origen y destino de informacién personal y el
tiempo de vigencia del archivo o banco de datos. Las personas responsables de los bancos
o archivos de datos personales podran difundir la informacién archivada con autorizacién
de su titular o de la ley. La persona titular de los datos podra solicitar al responsable el
acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacion de los datos, su rectificacion,
eliminaciéon o anulacién. En el caso de datos sensibles, cuyo archivo deberd estar
autorizado por la ley o por la persona titular, se exigird la adopcién de las medidas de
seguridad necesarias. Si no se atendiera su solicitud, ésta podrd acudir a la jueza o juez.
La persona afectada podra demandar por los perjuicios ocasionados";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion”;
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Que, el articulo 233 de la norma fundamental, consagra que: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos ptiblicos™;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, determina que: “El
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn
bajo la regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la
ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de
calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales (...)”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina lo siguiente:
“Representacion legal de las administraciones publicas.- La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el numeral 1 del articulo 69 Cédigo Organico Administrativo, sefiala lo siguiente:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...)”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo, establece: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del oérgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que, el articulo 71 del mismo cuerpo normativo determina los efectos de la delegacion
los cuales son: “I. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin
corresponda’;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 73 de la norma antes citada establece las formas de
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extinguir la delegacidn, la cuales son las siguientes: “I. Revocacion. 2. El cumplimiento
del plazo o de la condicion. El cambio de titular del érgano delegante o delegado no
extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el
cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su
cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha
ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos
de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de funciones, por
quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas’;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales declara como su
objetivo y finalidad “garantizar el ejercicio del derecho de proteccion de datos
personales, que incluye el acceso y decision sobre informacion y datos de ese cardcter,
asi como su correspondiente proteccion (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales define al
responsable de tratamiento como aquella “(...) persona natural o juridica, piblica o
privada, autoridad ptiblica, u otro organismo, que solo o conjuntamente con otros decide
sobre la finalidad y el tratamiento de datos personales. (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales define la
aplicacién de la presente ley de acuerdo a las siguientes definiciones: “(...). Dato
personal: Dato que identifica o hace identificable a una persona natural, directa o
indirectamente. (...) Datos sensibles: Datos relativos a: etnia, identidad de género,
identidad cultural, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
migratoria, orientacion sexual, salud, datos biométricos, datos genéticos y aquellos cuyo
tratamiento indebido pueda dar origen a discriminacion, atenten o puedan atentar contra
los derechos y libertades fundamentales. Delegado de proteccion de datos: Persona
natural encargada de informar al responsable o al encargado del tratamiento sobre sus
obligaciones legales en materia de proteccion de datos, asi como de velar o supervisar el
cumplimiento normativo al respecto, y de cooperar con la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales, sirviendo como punto de contacto entre esta y la entidad responsable
del tratamiento de datos. (...) Encargado del tratamiento de datos personales: Persona
natural o juridica, publica o privada, autoridad piiblica, u otro organismo que solo o
conjuntamente con otros trate datos personales a nombre y por cuenta de un responsable
de tratamiento de datos personales. (...) Responsable de tratamiento de datos
personales: persona natural o juridica, piublica o privada, autoridad publica, u otro
organismo, que solo o conjuntamente con otros decide sobre la finalidad y el tratamiento
de datos personales”;

Que, en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales, identifica a
los actores del Sistema de Proteccién de Datos Personales, a los siguientes: “(...); 2)
Responsable del tratamiento; 3) Encargado del tratamiento; (...); 6) delegado de
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proteccion de datos personales”;

Que, el articulo 7 del mismo cuerpo normativo dispone: “Tratamiento legitimo de datos
personas.- El tratamiento serd legitimo y licito si se cumple con alguna de las siguientes
condiciones: 1) Por consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos personales,
para una o varias finalidades especificas; 2) Que sea realizado por el responsable del
tratamiento en cumplimiento de una obligacién legal; 3) Que sea realizado por el
responsable del tratamiento, por orden judicial, debiendo observarse los principios de la
presente ley; 4) Que el tratamiento de datos personales se sustente en el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, derivados de una competencia atribuida por una norma con rango de ley,
sujeto al cumplimiento de los estdndares internacionales de derechos humanos aplicables
a la materia, al cumplimiento de los principios de esta ley y a los criterios de legalidad,
proporcionalidad y necesidad; 5) Para la ejecucién de medidas precontractuales a peticidn
del titular o para el cumplimiento de obligaciones contractuales perseguidas por el
responsable del tratamiento de datos personales, encargado del tratamiento de datos
personales o por un tercero legalmente habilitado; 6) Para proteger intereses vitales, del
interesado o de otra persona natural, como su vida, salud o integridad; 7) Para tratamiento
de datos personales que consten en bases de datos de acceso publico; u, 8) Para satisfacer
un interés legitimo del responsable de tratamiento o de tercero, siempre que no prevalezca
el interés o derechos fundamentales de los titulares al amparo de lo dispuesto en esta
norma’;

Que, el articulo 12 de la norma citada anteriormente insta al responsable del tratamiento
de datos personales a garantizar el derecho a la informacién de conformidad con los
principios de lealtad y transparencia en favor del titular de datos personales;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, dispone que el
responsable del tratamiento de datos personales estd obligado, entre otros aspectos a:
“(...); 10) Suscribir contratos de confidencialidad y manejo adecuado de datos personales
con el encargado y el personal a cargo del tratamiento de datos personales o que tenga
conocimiento de los datos personales (...)”;

Que, el articulo 33 del Reglamento General de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales le asigna al responsable del tratamiento la siguiente obligaciéon: “El
responsable del tratamiento deberd, tanto en el momento de la determinacion de los
medios para el tratamiento como en el momento mismo del procesamiento de datos
personales, aplicar medidas apropiadas que sean adecuadas para la observancia efectiva
de los principios de proteccion de datos, asi como de los derechos reconocidos en la Ley.
Para ello, tendrd en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, la
naturaleza, el alcance, las circunstancias y los fines del tratamiento, asi como la
probabilidad y la gravedad de los riesgos para los intereses de los titulares”;

www.emaseo.gob.ec

Av, Mariscal Sucre S/N y av. Mariana de Jesus - PBX: 331 0159 4/8




Empresa Publica
Metropolitana

EMASEO EP

Resolucion Nro. EM ASEO-GGE-2025-0009-R
Quito, D.M ., 28 dejulio de 2025

Que, el articulo 58 del Reglamento General de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales menciona la responsabilidad proactiva y autorregulacién del responsable del
tratamiento el cual estd obligado a: “(...) aplicar medidas técnicas, juridicas,
administrativas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento de datos que realiza es conforme con la normativa. (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina que: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 10 de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas,
determina que: “La o el Gerente General de la empresa publica serd designado por el
Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse
de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucién de la Republica (...)"”;

Que, los nimeros 1, 2, 4 y 13 del articulo 11 idem, establecen que: "El Gerente General,
como responsable de la administraciéon y gestion de la empresa publica, tendrd los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y
demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; (...); 4.
Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestién de aplicaciéon de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados;(...); 13. Nombrar, contratar y sustituir al
talento humano no sefialado en el numeral que antecede, respetando la normativa
aplicable (...)”;

Que, el literal b) del articulo 142 de la Codificacion del Cédigo Municipal, dispone que:
"Son deberes y atribuciones del Gerente General de una Empresa Piblica Metropolitana:
(...)b. Dirigir y supervisar las actividades de la empresa puiblica metropolitana, coordinar
y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos sistemas
empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una administracion
eficiente, transparente y de calidad (...)";

Que, de conformidad con las Normas de Control Interno para las Entidades,
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Organismos del Sector Pdblico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
dispongan de Recursos Publicos, expedida por la Contraloria General del Estado
mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 dispone que: “200-05 Delegacion de autoridad. La
asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de
politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los
sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz”;

Que, mediante Resoluciéon de Directorio No. 042-DIR-EMASEO-EP/2022/07/26, el
Directorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo EMASEO E-P., resolvié emitir
el Reglamento Orgédnico por Procesos de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo
EMASEO EP.; y consecuentemente, reformé su estructura orgénica; en su articulo 19
dispone las atribuciones y responsabilidades del Gerente General;

Que, el articulo Décimo Séptimo del Estatuto de la Empresa Pablica Metropolitana de
Aseo EMASEO EP., determina: “(...) La o el Gerente General ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial, de la Empresa Piiblica Metropolitana de Aseo y es
responsable ante el Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera. La o el
Gerente General estd facultado para realizar lodos los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo (...)"";

Que, el articulo Vigésimo del Estatuto de la Empresa Pablica Metropolitana de Aseo
EMASEO EP., mencione los deberes y atribuciones de la o el Gerente General en los
cuales incluye las siguientes: “(...) k) Delegar atribuciones a funcionarios de la empresa
publica metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que tales
delegaciones no afecten al interés piiblico (...)";

Que, el literal j) del articulo 19 del Reglamento Organico por Procesos de la Empresa
Publica Metropolitana de Aseo EMASEO EP., dentro de las atribuciones y
responsabilidades de la o el Gerente General se encuentra la siguiente: “(...): j) Delegar
atribuciones a servidores y obreros de la Empresa Piiblica Metropolitana de Aseo,
dentro de la espera de sus competencias, siempre que tales delegaciones no afecten al
interés publico (...)”;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEO E.P.,
mediante Resoluciéon Nro. 017-DIR-EMASEO EP/2025/06/24, en sesién ordinaria de 24
de junio de 2025, Resuelve: Designar al Eco. Juan Pablo Pozo Cevallos, como Gerente
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General de EMASEO E.P., por lo tanto, representante legal, judicial y extrajudicial,
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa de la Empresa Pidblica Metropolitana de Aseo “EMASEOQO EP”;

Con base en a los antecedentes expuestos, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por la Ley y la normativa interna de la Empresa Publica Metropolitana de
Aseo — EMASEO EP, estipulados en el literal b) del articulo 142 del Cédigo Municipal
del Distrito Metropolitano de Quito; numeral 18) del articulo 11 de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, articulo 19 del Reglamento Orgédnico por Procesos de la Empresa
Publica Metropolitana de Aseo EMASEO EP; literal k) del articulo 20 del Estatuto de la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEO EP.

RESUELVE:

Art. 1.- DELEGAR: A favor de el/la Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a o
quien hiciere sus veces, quien ejercerd en nombre y representacién de la maxima
autoridad como persona autorizada para la suscripcion de los contratos de
confidencialidad y manejo adecuado de datos personales con el encargado y el personal a
cargo del tratamiento de datos personales conforme las atribuciones y responsabilidades
conferidas en el numeral 10 del articulo 47 de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales, su reglamento y demas normativa sobre proteccién de datos personales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La servidora designada de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
“EMASEO EP”, debera observar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en las resoluciones del Directorio; resoluciones de Gerencia General, reglamentos,
instructivos, manuales, politicas y demds normativa vigente respecto a la proteccién de
datos personales.

SEGUNDA.- VIGENCIA: La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion.

TERCERA.- EJECUCION: Del cumplimiento y ejecucién de la presente resolucion,
encarguese a la servidora designada de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
EMASEO EP., dentro del dmbito de sus competencias y responsabilidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA .- Deréguese la Resolucion Administrativa Nro. 007-EMASEO EP-2025 de
15 de enero de 2025.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- NOTIFICACION. Notifiquese con el contenido de la presente resolucion
a la profesional designada, y a los demds drganos administrativos que conforman la

Empresa Publica Metropolitana de Aseo - EMASEO EP, a través de la Secretaria
General.

Eco. n Pablo Pozo Cevallos
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

NUT: GADDMQ-2025-8838

Elaborado por: Werner Wenceslao Altamirano Salazar EMASEO-UNA 2025-07-25
Revisado por: Romel Miguel Rosales Orellana EMASEO-DJA 2025-07-25
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