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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

JUAN PABLO POZO CEVALLOS
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone que: “El
sector puiblico comprende: (...) 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios piblicos”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “la
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la norma fundamental, consagra que: “Ninguna servidora ni
servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos”;

Que, el articulo 260 de la norma fundamental, dispone que: “El ejercicio de las
competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la
prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad
entre los distintos niveles de gobierno”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El
Estado constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o
de bienes puiblicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas
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publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes,
de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales Yy
ambientales. (...)”;

Que, el articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo a la formacién y promocion
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo
autonomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.
Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, dispone :“Representacion legal
de las administraciones publicas: La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos
internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piiblica (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, determina que: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece
la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de derecho piiblico, con patrimonio
propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdomica, administrativa y de
gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
determina que: “La o el Gerente General de la empresa ptiblica serd designado por el
Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberd dedicarse
de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la
salvedad establecida en la Constitucion de la Repiiblica (...)";
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Que, los nimeros 1, 2, 4 y 13 del articulo 11 idem, establecen que: "El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa piiblica, tendrd los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y
demds normativa aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio; 4.
Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados 13. Nombrar, contratar y sustituir al talento
humano no sefialado en el numeral que antecede, respetando la normativa aplicable

()"

Que, el nimero 1y 2 del articulo 19 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, determina
que: “Las modalidades de vinculacion de los servidores piiblicos y obreros de las
empresas publicas son las siguientes: 1. Nombramiento para personal de libre
designacion y remocion, quienes no tendrdn relacion laboral. Su régimen observard las
normas contenidas en el capitulo 11 del Titulo Ill de esta Ley; 2. Nombramiento para
servidores piiblicos, expedido al amparo de esta Ley y de la normativa interna de la
Empresa Piiblica”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, determina que:
“Términos y definiciones. - Para los efectos de la aplicacion de la presente Ley se
establecen las siguientes definiciones: Consentimiento: Manifestacion de la voluntad
libre, especifica, informada e inequivoca, por el que el titular de los datos personales
autoriza al responsable del tratamiento de los datos personales a tratar los mismos. Dato
biométrico: Dato personal tinico, relativo a las caracteristicas fisicas o fisiologicas, o
conductas de una persona natural que permita o confirme la identificacion tinica de
dicha persona, como imdgenes faciales o datos dactiloscopicos, entre otros”;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, determina que:
“Los datos personales cuyo tratamiento se encuentre regulado en normativa
especializada en materia de ejercicio de la libertad de expresion, sectores regulados por
normativa especifica, gestion de riesgos, desastres naturales, seguridad nacional y
defensa del Estado; y, los datos personales que deban proporcionarse a autoridades
administrativas o judiciales en virtud de solicitudes y Ordenes amparadas en
competencias atribuidas en la normativa vigente, estardn sujetos a los principios
establecidos en sus propias normas y los principios establecidos en esta Ley, en los casos
que corresponda y sea de aplicacion favorable. En todo caso deberd darse cumplimiento
a los estandares internacionales en la materia de derechos humanos y a los principios de
esta ley, y como minimo a los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad”;

Que, el literal j) del articulo 142 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito, dispone que: "Son deberes y atribuciones del Gerente General de una Empresa
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Piiblica Metropolitana: (...) j. Delegar atribuciones a funcionarios de la empresa piiblica
metropolitana, dentro de la esfera de su competencia, siempre que tales delegaciones no
afecten al interés puiblico(...)";

Que, el articulo 189 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
determina la creacion de la Empresa Puiblica Metropolitana de Aseo en los siguientes
términos: "Creacion. - Créase la empresa piiblica denominada "EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE ASEO.”.

Que, los literales b) y c) del articulo 190 del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, establecen como objeto principal de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo, los siguientes: “(...) Objeto principal.- El objeto principal de la
empresa publica metropolitana, es el siguiente: (...) b. Administrar las acciones y activos
de agencias y unidades de negocios que formen parte del sistema municipal de aseo,
dentro de sus actividades, en el Distrito Metropolitano de Quito,; asi como, los bienes a
su cargo, o a consecuencia de la suscripcion de convenios interinstitucionales; y, c.
Suscribir todo tipo de contratos civiles y mercantiles permitidos por las leyes nacionales
vigentes, ya sea con personas juridicas o naturales, de derecho piiblico o privado,
nacionales o extranjeras con suficiente capacidad legal, contratos que sean
complementarios o afines con el servicio piiblico municipal que presta la Empresa
Metropolitana de Aseo, hasta los montos aprobados por el directorio”;

Que, el articulo 17 del Estatuto de la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo EMASEO
EP., determina: “(...) el (la) Gerente (a) General ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial, de la Empresa Piiblica Metropolitana de Aseo y es responsable ante el
Directorio por su gestion administrativa, técnica y financiera;

El (la) Gerente (a) General estd facultado para realizar lodos los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines de la empresa a su cargo (...)"’;

Que, la letra b) del articulo 20 del Estatuto de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
EMASEQO EP., sobre los deberes y atribuciones del Gerente General incluye a las
siguientes: “b) Dirigir y supervisar las actividades de la empresa piiblica metropolitana,
coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de esta y de los distintos
sistemas empresariales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una
administracion eficiente, transparente y de calidad (...)";

Que, el Reglamento Organico por Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
EMASEO EP, en su articulo 19 Procesos Gobernantes, dentro de las atribuciones y
responsabilidades del Gerente General, letra h), establece: " Aprobar los reglamentos
internos que normen la administracion del talento humano en la empresa”;

Que, el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEO E.P.,
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Mediante Resolucién de Directorio Nro. 017-DIR-EMASEO EP/2025/06/24, se resuelve:
Nombrar al Econ. Juan Pablo Pozo Cevallos, como Gerente General de EMASEO E.P.,
por lo tanto, representante legal, judicial y extrajudicial, responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa de la
Empresa Publica Metropolitana de Aseo “EMASEO EP.”;

Que, conforme a las competencias establecidas en el articulo 19, letra h), del Reglamento
Orgédnico por Procesos de EMASEO EP, resulta fundamental proceder con Ila
modificaciéon de los articulos 25 y 36 del Reglamento Interno de Trabajo para los
servidores de EMASEO EP, con la finalidad de actualizar dicha normativa y garantizar su
adecuacion a las necesidades actuales de la empresa.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero 8 del articulo 11 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas; el articulo 19 letra h) del Reglamento Orgéanico por
Procesos de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEO E.P y, la delegacién
otorgada por el Directorio mediante Resoluciéon Administrativa 022-DIR-EMASEO EP
2023/08/31.

RESUELVE:

MODIFICAR EL “REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO EMASEO EP”

Art. 1.- Modifiquese y sustitiyase el articulo 25, en los siguientes términos:

Art. 25.- CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES. - Los contratos de
servicios ocasionales serdn autorizados por la maxima autoridad o su delegado, para
satisfacer necesidades institucionales, previo informe técnico de la Direccién de Talento
Humano o la unidad administrativa que hiciere sus veces, en el que se justifique la
necesidad del trabajo requerido y el cumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos en la Constitucion, la Ley Organica de Empresas Publicas, Reglamento
Interno y demds normativa interna.

Para su validez, se deberd contar con la certificacién presupuestaria que respalde la
disponibilidad de recursos en la partida correspondiente, y se verificard que la
contratacién no implique incremento en la masa salarial aprobada.

El plazo de duracién sera hasta la finalizacién del ejercicio fiscal en el que se suscriba el
contrato. Se podrd contratar nuevamente a la misma persona en periodos fiscales
posteriores, siempre que persista la necesidad institucional y exista disponibilidad
presupuestaria.
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Este contrato no genera estabilidad laboral ni constituye derecho adquirido para la
emisién de un nombramiento permanente. Podra ser terminado en cualquier momento por
decisiéon unilateral de la institucién, sin que medie causal especifica ni pago de
indemnizacion.

Se garantizard una proteccién especial para las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, quienes gozardn de estabilidad laboral reforzada hasta la culminacién del
periodo de lactancia, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Art. 2.- Modifiquese y sustitiyase el articulo 36, con el siguiente texto:

Art. 36.- REGISTRO DE ASISTENCIA. - Todos los servidores de la Empresa Piblica
Metropolitana de Aseo estdn obligados a registrar su asistencia mediante el sistema
informatico institucional, consignando la hora de ingreso y salida conforme a la jornada
de trabajo legalmente establecida.

Se exceptian de esta obligacién el Gerente General y las personas contratadas bajo la
modalidad de Servicios Profesionales o Técnicos Especializados.

Los servidores pertenecientes al Nivel Jerdrquico Superior podrédn registrar su asistencia a
través de un sistema biométrico abierto, accesible via web o aplicacién moévil, a fin de
que puedan registrar su asistencia de forma remota, respetando la naturaleza flexible de
sus funciones y fortaleciendo los mecanismos de trazabilidad institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA CUMPIMIENTO. - Todos los servidores de la Empresa Publica
Metropolitana de Aseo, EMASEO E.P., estin obligados a observar, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en la presente Resolucion.

Las disposiciones del Reglamento que no hayan sido objeto de reforma mediante esta
resolucion, se mantienen vigentes en los términos y alcances originalmente aprobados.

SEGUNDA. - VIGENCIA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién y notificacién interna para efectos de
cumplimiento.

TERCERA. - EJECUCION. - Encarguese del cumplimiento y ejecucion de la presente
resolucidon a la Coordinacion General Administrativa Financiera y a la Direccion de
Talento Humano, cada una en el ambito de sus competencias.
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CUARTA. - NOTIFICACION. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucién
a los 6rganos administrativos que conforman la Empresa Piblica Metropolitana de Aseo -

EMASEO EP. y servidores, a través de la Secretaria General, para su conocimiento y
cumplimiento.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, conforme a la fecha de suscripcion.

= Firmado el ectro6ni canente por

JUAN PABLO

Econ. Jn Pablo Pozo Cevallos
Gerente General
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

NUT: GADDMQ-2025-9519

Elaborado por: Evelyn Mireya Diaz Velasco EMASEO-UNA 2025-08-05

Revisado por: Werner Wenceslao Altamirano Salazar EMASEO-UNA 2025-08-08

Revisado por: Romel Miguel Rosales Orellana EMASEO-DJA 2025-08-08
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