Empresa Publica
' Metropolitana

EMASEO EP

Quito

Alcaldia Metropolitana

ACTA DE RESULTADOS FASE DE OPOSICION
ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL

FECHA: 25/03/2026 LUGAR: Empresa Publica Metropolitana de Aseo

HORA INICIO: | 10:00 HORA FIN: 11:30

En la ciudad de Quito, a los 25 dias del mes de marzo del afio 2026, de conformidad al instructivo sobre el
Procedimiento para el reclutamiento, seleccidn y vinculacién del personal, el numeral 11, establece la metodologfa
para el desarrollo del concurso de méritos y oposicién y/o procesos de seleccion; el literal E) y F), determina sobre la
Fase de Oposicién, comparecen los miembros del comité de Seleccién del Concurso de Méritos y Oposicion los
sefiores(as):

—  Mgs. Romel Miguel Rosales Orellana, en calidad de Delegado del Gerente General.
—  Mgs. César Patricio Espin Mora, en calidad de delegado del area requirente.
—  Mgs. Augusta Maribel Jdcome Lastra, en calidad de Directora de Talento Humano.

Para el andlisis de la documentacidn enviada por los postulantes y los requisitos solicitados en el descriptivo del cargo,
a continuacion se detalla:

1. PERFIL DEL CARGO — ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL

REGIMEN LABORAL: LOEP GRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTAS
ESCALA
—— 32,034 REMUNERATIVA: Sk
INSTRUCCION
OB EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS EN: COMPETENCIAS

INICIATIVA Y PROACTIVIDAD:

Se refiere a la capacidad de identificar un
problema, obstaculo u opartunidad y
llevar a cabo acciones para dar respuesta a
ellos. Puede verse como la predisposicidn
a actuar en forma inmediata y no limitarse
a pensar en lo que hay que hacer a futuro.

5 ANOS EN ;
EVALUACIONES Se a[?llca.a.una persona que busca' formas
DE IMPACTO ) mads eficientes de hacer el trabajo, de
AMBIENTAL EVALUACION DE perfeccionar las actividades normales en
TERCER NIVEL EN GESTION ! IMPACTO AMBIENTAL, que se encuentra involucrado y a la
INGENIERIA AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL, capacidad de proponer soluciones o
AMBIENTAL LEGISLACIOI:I ADMINISTRACION DE diferentes formas ejecutar labores
AMBIENTAL, PROYECTOS normales o nuevas labores.
ADMINISTRACION JUICIO CRITICO:
DE PROYECTOS. Consiste en tener una mirada critica del

propio trabajo, mostrar inquietud y
curiosidad constante por saber mas sobre
cosas, hechos y personas; buscar
informacion mas alla de las preguntas
rutinarias; pedir informacién concreta
sobre los hechos, no conformarse con las
primeras soluciones a los problemas.
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FACTORES DE EVALUACION

FACTORES A EVALUAR PUNTUACION
FORMACION ACADEMICA 15
EXPERIENCIA 15
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 40
ENTREVISTA TECNICA 20
ENTREVISTA CONDUCTUAL 10
Subtotal 100

RESULTADOS DE LOS POSTULANTES EN LA FASE DE OPOSICION:

FASE OPOSICION
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE sUB
No a APELLIDOS Y NOMBRES ;
PRUEBA ENTREVISTA | ENTREVISTA | TOTAL
CONOCIMIENTO | TECNICA | CONDUCTUAL

1 | 0603122748 | B3ldeon Cajo José 37,60 11,62 7,92 57,14
Enrigue

2 | 1722701628 | €2£€72s Arcos Eillen 37,60 ; . 37,60
Otani

3 | 1716557003 | €2brera Drouet luan 37,60 13,04 7,51 58,15
Martin

4 | 1720118807 | CAISroAlinelda Verdnica 36,80 12,30 7,84 56,94
Alxandra

5 | 1723120430 | C3MPaNa Roman 36,30 13,62 7,92 58,34
Estefania Michelle

6 | 1710050723 | C3Viedes Sigcha Gustave 36,80 13,17 7,93 57,90
Alfredo

7 | 0401438965 | CErON Vasquez Monica 36,00 7,54 481 48,35
Gabriela

8 | 2300682800 | Chitalogro Yanez Viviana 36,00 12,11 7,51 55,62
Anabel

§ | triasgyagy |CEneres Cuticrres Lady 36,00 9,33 9,01 54,33
Mishel

10 | 1721715710 | ©2"cla Coral Eduardo 36,80 6,92 7,09 50,81
Danilo

11 | 1725043275 | ©2rcia Rengifo Christian 36,80 9,56 5,84 52,21
Andrés

12 | 1724184518 | Gu2Auna Sangufia 36,30 11,48 5,42 53,70
Jeferson Andre

13 | peost10gqy | SUEMS Herrers Galirield 37,60 14,22 7,72 59,54
Cecilia

14 | 0704840529 | Suti€rrez Sojos John 35,20 12,13 6,26 53,59
Eduardo

15 | 1723186050 | Haro Chalco Gabriela 38,40 10,82 6,05 55,27
Maria

16 | 0502848534 | Herrera Lopez lsrael 37,60 9,56 6,68 53,83
Patricio

17 | 1103907752 | figuez Torres Pablo 36,80 17,41 7,52 61,73
Vinicio

18 | 1720949542 | {2c0me Alarcdn Edison 36,00 10,79 8,14 54,93
Javier

19 | 1716213879 | 13c0me Gonzalez 35,20 12,53 7,10 54,82
Alexandra Paola
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FASE OPOSICION
o PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE SUB
No cl APELLIDOS Y NOMBRES -
PRUEBA ENTREVISTA | ENTREVISTA | TOTAL
CONOCIMIENTO | TECNICA CONDUCTUAL
, -
20 | 1722240403 | Y4c0me Morales Stalin 38,40 11,31 5,64 55,35
Giovanny
21 | 1724500208 | LOPe2 Espafia Gabriela De 38,40 10,19 8,55 57,14
Los Angeles
22 | 1721002095 | LOPez zamora Zoila 37,60 11,74 8,26 57,60
Gabriela
23 | 11043308541 | Mantoya Rivera Gabriela 37,60 15,75 9,59 62,94
Tatiana
24 | 1722646773 | Naranio Andrade Lizeth 38,40 15,00 6,68 60,08
Stephanie
25 | 1718165060 | O¢2ha Mero Fausto 36,80 11,50 7,72 56,02
Gutemberg
26 | 1792127787 | P2redes Sanchez Katherin 36,00 15,95 8,55 60,50
Viviana
Paspur Veloso Diana
27 | 1721086799 ) 34,40 10,71 6,47 51,58
Marisela
28 | vapisooog | POlo Loayza Geavanna 38,40 12,22 7,93 58,55
Cristina
20 | 171660410y | RS Herrera Milton 36,80 10,56 4,39 51,75
Dionicio
30 | 1803816626 | REVEI0 Rosas Andrés 35,20 10,40 8,14 53,74
Santiago
31 | 0401388344 | RODIES Vaca Nelsan 35,20 8,84 7,10 51,13
Andrés
32 | 1718405895 | ROjas Gomez Guisele 37,60 16,20 8,14 61,94
Mercedes
33 | 1721470084 | Salazar Andrea Jazmin 38,40 12,32 8,76 59,48
34 | 1723508304 | S2ritama Ruales Malena 37,60 11,47 8,96 58,03
Cristina
Terdn Sudrez Gina
35 | 1717158156 ’ 37,60 12,45 3,97 54,02
Estefania
36 | 1719208819 Y;s]znc'aG”d'”o flcarde 37,60 14,85 9,38 61,83
37 | 1716719891 | V2Nelo Moreno Karla 35,20 13,78 6,89 55,86
Elizabeth
38 | 1721239398 | /2r8as Albarracin 36,00 9,31 6,26 51,58
Katherine Johana
39 | 1718977851 | V2reas Pichucho David 34,40 11,37 8,76 54,53
Sebastian
40 | 1722591607 | /282 Durdn Fernando 39,20 15,50 8,14 62,84
Andrés
a1 | 1717416208 | Y2ndun Chida Nora 36,80 14,60 7,73 59,13
Carmen

Se deja constancia de los resultados correspondiente a la Fase de Oposicién de los participantes que

superaron la Fase de Verificacién del Mérito, para el puesto de Especialista de Gestion Ambiental.
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El Comité de Seleccién, una vez validada la informacién aprueba la presente Acta de Resultados de la Fase
de Oposicion para cubrir las vacantes de tres (3) Especialistas de Gestién Ambiental, previo a su
publicacion y notificacién a los postulantes a través de la pagina web de la EMASEO EP.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

Nombre Apellido Tipo De Delegacion Cargo
J
Mgs. Romel Miguel Delegado Del . . -/
Rosales Orellana Gerente General Gas sl /
; L D Lider D
Mgs. Cesar Patricio Dellegafi’o s i C.o.ntrol be
, Coordinacién General Servicios
Espin Mora b . .
Técnica-Area Requirente Operacionales -
; N\
Mgs. Augusta N . / - I, PR
Direccién De Talento Directora De Talento I N INHT D L o
Maribel J3 Y
tiiel dSeame Humano Humano L _;,P/),._J-I;\J W/,U’ O’Z(,
Lastra o\
\

/
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