Empress pubses

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EMASEO EP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION GENERAL TECNICA - DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS

DENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL

3

NUMERO DE VACANTES:

2.2.01.510105.001.9.0010

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 3.1.03.510105.001.9.0020
3.1.02.510105.001.9.0085

MISION DEL PUESTO: Coordinary gestionar el proceso ambiental de la empresa, cumpliendo con la normativa legal vigente.
REGIMEN LABORAL: GRUPO OCUPACIONAL: | ESPECIALISTAS |
R.M.U. ESCALA REMUNERATIVA: | SP9 |
BASES DEL CONCURSO |
1.  PERFIL DEL CARGO
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS EN: COMPETENCIAS

INICIATIVAY PROACTIVIDAD:

Se refiere a la capacidad de identificar un problema, obstéculo u
oportunidad y llevar a cabo acciones para dar respuesta a ellos.
Puede verse como la predisposicidn a actuar en forma inmediata y
no limitarse a pensar en lo que hay que hacer a futuro. Se aplica a
una persona que busca formas mas eficientes de hacer el trabajo,
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JUICIO CRITICO:

Consiste en tener una mirada critica del propio trabajo, mostrar
inquietud y curiosidad constante por saber mas sobre cosas,
hechosy personas; buscar informacién mas allé de las preguntas
rutinarias; pedir informacion concreta sobre los hechos, no
conformarse con las primeras soluciones a los problemas.

2. FACTORES DE EVALUACION

FACTORES A EVALUAR PUNTUACION
FORMACION ACADEMICA 15
EXPERIENCIA 15
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 40
ENTREVISTATECNICA 20
ENTREVISTA CONDUCTUAL 10
Subtotal 100

3. PARAMETROS DE EVALUACION

El Concurso de Mérito y Oposicidn se ejecutara con base en el Procedimiento para reclutamiento, seleccién y vinculacién de personal de EMASEO EP,
de Cédigo GTH-GAT-ATH-PO05, se detalla a continuacion aspectos relevantes a considerar:

1. Las postulaciones seran recibidas tinicamente a través de la plataforma tecnoldgica institucional: https://www.emaseo.gob.ec/trabaje-con-
nosotros/

No se aceptaran postulaciones fisicas, correos electrénicos, ni documentacién presentada por otros medios.

2. Lasy los postulantes deberan cumplir obligatoriamente con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, de conformidad con el Manual de
Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Cargos y la normativa vigente del sector publico.

3.Eltitulo de cuarto nivel de Magister en Gestion Ambiental podra suplir al de tercer nivel, siempre y cuando la funciones y experiencia del postulante se
encuentren directamente relacionadas al cargo de Especialista de Gestion Ambiental. Los titulos deberén encontrarse debidamente registrados en la
SENESCYT.

4. Es responsabilidad exclusiva del postulante registrar correctamente su informacién personal, académica y laboral en la plataforma tecnolégica,
adjuntar la documentacion de respaldo requerida y monitorear permanentemente su participacion.

5. En caso de detectarse falsedad, inconsistencia o alteracién de informacion, el postulante seréd automaticamente descalificado.

6. Unicamente los postulantes que superen los 80 puntos en las pruebas de conocimientos pasaran a la fase de entrevistas.

SE RECUERDA A LOS POSTULANTES QUE NINGUNA FASE DEL CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION TIENE COSTO
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