CONVOCATORIA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION -5 [ii] Quito

1. DETALLES GENERALES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEO

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

| COORDINACION GENERAL TECNICA - DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS SUBDIRECCION |
DENOMINACION DEL PUESTO: | ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL |

NUMERO DE VACANTES: 3

2.2.01.510105.001.9.0010
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 3.1.03.510105.001.9.0020
3.1.02.510105.001.9.0085

MISION DEL PUESTO: Coordinary gestionar el proceso ambiental de la empresa, cumpliendo con la normativa legal vigente.
REGIMEN LABORAL: | LOEP | GRUPO OCUPACIONAL: l ESPECIALISTAS |
R.M.U. | $2,034.00 | ESCALA REMUNERATIVA: | SP9 |

2. BASE NORMATIVA:

Conforme lo establece Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la
carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidorasy los servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién(...); el Art. 117 del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
EMASEO EPy el Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y vinculacion del personal, versién 1.0 de julio de 2024, cuya base sera el Manual de Descripcion,
Valoraciony Clasificacién de Puestos; este proceso se basara en la evaluacién del cumplimiento de los requisitos de formacién, conocimiento y experticias
sefaladas en el perfil.

El Concurso de Mérito y Oposicion se ejecutara con base en el Procedimiento para reclutamiento, seleccién y vinculacién de personal de EMASEO EP, de Cddigo GTH-|
GAT-ATH-PO05, se detalla a continuacion aspectos relevantes a considerar:

1. Las postulaciones seran recibidas Unicamente a través de la plataforma tecnoldgica institucional: https://www.emaseo.gob.ec/trabaje-con-nosotros/

No se aceptaran postulaciones fisicas, correos electrénicos, ni documentacién presentada por otros medios.

2. Lasy los postulantes deberan cumplir obligatoriamente con los requisitos establecidos en el perfil del puesto, de conformidad con el Manual de Descripcion,
Valoraciény Clasificacion de Cargos y la normativa vigente del sector publico.

3.Eltitulo de cuarto nivel de Magister en Gestién Ambiental podra suplir al de tercer nivel, siempre y cuando la funciones y experiencia del postulante se encuentren
directamente relacionadas al cargo de Especialista de Gestion Ambiental. Los titulos deberan encontrarse debidamente registrados en la SENESCYT.

4. Es responsabilidad exclusiva del postulante registrar correctamente su informacién personal, académicay laboral en la plataforma tecnoldgica, adjuntar la
documentacién de respaldo requerida y monitorear permanentemente su participacion.

5. En caso de detectarse falsedad, inconsistencia o alteracion de informacién, el postulante serd automaticamente descalificado.

6. Unicamente los postulantes que superen los 80 puntos en las pruebas de conocimientos pasaran a la fase de entrevistas.

SE RECUERDA A LOS POSTULANTES QUE NINGUNA FASE DEL CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION TIENE COSTO
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Aprobado por: Director de Talento Humano Direccién de Talento Humano JACOME LASTRA




		2026-01-30T13:59:05-0500


		2026-01-30T14:06:07-0500


		2026-01-30T14:11:10-0500




