Empresa Publica
Metropolitana

EMASEOEP |

‘ FASE

CONVOCATORIA

Quito

ol /co1clia Matzopoiitana

ACTIVIDAD

Aprobacion de inicio de
concilrsn

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

INTERVINIENTES

Gerencia General

CRONOGRAMA PARA EL CARGO ESPECIALISTA DE GESTION AMBIENTAL

FECHA INICIO

viernes, 30 de enero de 2026

FECHAFIN

viernes, 30 de enero de 2026

Publicacién de convocatoria

Direccién de Talento Humano /
Subdireccion de Comunicacion

lunes, 2 de febrero de 2026

miércoles, 4 de febrero de 2026

POSTULACION

Recepcion de postulaciones y
documentos a traves de la
plataforma digital

Postulantes/ Talento Humano

jueves, 5 de febrero de 2026

lunes, 9 de febrero de 2026

FASE DE MERITOS

Verificacion de cumplimiento de
requisitos y valoracion de
méritos

Comité de Seleccion

martes, 10 de febrero de 2026

viernes, 20 de febrero de 2026

Publicacién de resultados

Comité de Seleccion

lunes, 23 de febrero de 2026

lunes, 23 de febrero de 2026

Recepcion de apelaciones

Postulantes/Talento Humano

martes, 24 de febrero de 2026

miércoles, 25 de febrero de 2026

Andlisis y resolucién de
Apelaciones

Comité de Apelaciones

jueves, 26 de febrero de 2026

viernes, 27 de febrero de 2026

Publicacion de resultados de
apelaciones y cronograma de
pruebas técnicas

Comité de Apelaciones

lunes, 2 de marzo de 2026

martes, 3 de marzo de 2026

FASE DE
OPOSICION

Aplicacion de pruebas técnicas

Comité de Seleccion/ Talento
Humano/ Postulantes

miércoles, 4 de marzo de 2026

lunes, 9 de marzo de 2026

Publicacion de resultados de las
pruebas técnicas

Comité de Seleccion

martes, 10 de marzo de 2026

martes, 10 de marzo de 2026

Recepcion de apelaciones

Postulantes/Talento Humano

miércoles, 11 de marzo de 2026

jueves, 12 de marzo de 2026

Andlisis y resolucién de
Apelaciones

Comité de Apelaciones

viernes, 13 de marzo de 2026

viernes, 13 de marzo de 2026

Publicacion de resultados de
apelaciones y cronograma de
entrevistas

Comité de Apelaciones

lunes, 16 de marzo de 2026

lunes, 16 de marzo de 2026

Aplicacion de entrevistas
técnicas y conductuales

Comité de Seleccion

martes, 17 de marzo de 2026

martes, 24 de marzo de 2026

Publicacion de resultados de
fase de oposicion (entrevistas
técnicas y conductuales)

Comité de Seleccion

jueves, 26 de marzo de 2026

jueves, 26 de marzo de 2026

Elaboracion y suscripcion de
acta de puntajes finales

Comité de Seleccion

viernes, 27 de marzo de 2026

lunes, 30 de marzo de 2026

Elaboracién de informe final

Direccién de Talento Humano

martes, 31 de marzo de 2026

viernes, 3 de abril de 2026

Aprobacion del informe

Comité de Seleccion

lunes, 6 de abril de 2026

lunes, 6 de abril de 2026

Publicacién de resultados
finales del concurso

Direccién de Talento Humano

martes, 7 de abril de 2026

martes, 7 de abril de 2026

DECLARATORIA
DE GANADOR

Elaboracion de Acta de
declaracién de ganador

Direccién de Talento Humano

miércoles, 8 de abril de 2026

miércoles, 8 de abril de 2026

Aprobacién de Acta declaratoria
de ganador

Gerencia General

jueves, 9 de abril de 2026

jueves, 9 de abril de 2026

Solicitud de documentos al
ganador del concurso

Direccién de Talento Humano

viernes, 10 de abril de 2026

jueves, 16 de abril de 2026

*ESTE CRONOGRAMA PUEDE ESTAR SUJETO A MODIFICACIONES, LAS CUALES SERAN DEBIDAMENTE NOTIFICADAS A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL*

Mgs. Maria Fernanda Rodas
Lider de Desarrollo de Talento Humano

i riado el ectroni canent e

NANDA
FLORES

por

lo por:

Mgs. Victor Recalde Zambrano
Lider de Administracion de Talento
Humano

T Fi rmado_el ect 1 oni canent e

VI CTOR WLADI
RECALDE ZAMBRANO

Val i dar Gni camente con FirmaEC

MR

Autorizado por:

Mgs. Augusta Jacome Lastra
Directora de Talento Humano

£ Fi r mado el ect r6ni cament e_poy

FAUGUSTA MART BEL
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