DESCRIPTIVO DE PERFIL DEL PUESTO

L= Datos de Identificacién;

EmpresaPibllca W

EMASEG Ep | QUiito

Digno

Enominaclén del cargo: Especialista de Gestidn Ambiental

Coordinacion/ Area: Coordinacién General Técnica

G;uppOcupacional:‘Espe;igiist_a_gl_ .

Pirecelén: Direccidn de Operaciones y Servicios

Subdireccién: Subdireccidn Disefio de la Operacién"v'Géstis.‘in Ambiental

Escala Remunerativa: SP9

Unidad o proceso: Gestidn Geogréfica y Ambiental

Régimen Labaral: LOEP

Linea de Supervisién: Subdirector/a Disefio de la Operacion y Gestidn Ambiental

RMU; USD 2034,00

Supervisa a: N/A

Rol del Puesto: Coordinacion y ejecucion de Procesos

2 Misién def Puesto:

Coordingr y gestionar &l proceso ambiental de la empress, cumpliendo con la normativa legal vigente,

3z Actividades del Puesto:

Elaborar los documentos contractuales para [a contratacién de los
estudios ambientales de acuerdo a los requerimientos legales
vigentes con et fin de mantener los permises aimbientales de la

empresa.

Desarrollar fas actividades para la implementacion del Plan de
manejo ambiental de EMASEQ EP en coordinacidn con las reas
involucradas.

Gastionar la obtencién de permisos ambientales que recuiera la
eMmpress.

Participar en mesas de trabajo para [z elaboracidn de politicas,
ordenanzas o proyectos relacionados a salvaguardar la gestion
ambientai en fa emprasa.

£laborar directrces para mejorar I prestacion del servicio de
recoleccidn diferenciada y dar segumiento a su cumplimiento.

Desarrollar procedimientos enfocados a la gestidn ambiental.

Asumir fa responsabilidad de la ejecucién de las auditorias internas y
externas del sistema de gestidn amiziental de la Empresa.

{Propaner y liclerar alianzas de cooperacion estratégicas parala
ejecucidn de proyectos de recoleccidn de residuos reciclables.

Controlar los informes de monitoreo y seguimiento de fa gestion
ambientat y {os resultados de Indicadores de Gestidn Operativos y
Estratégicos.

ias demas que asigne ef jefe inmediate, afines al cargo,

Anual Muy Graves Maxima 26
Mensual Considerables Alta 14
Anuai Muy Graves Alta 21
Mensual Considerables hlta 14
Trimestral Considerables Moderada 10
Semestral Consiclerables Moderada 10
Anual Muy Graves Alta 21
Anual Conskierables Alta 13
Trimestrat Considerables Moderada 10

4, Interfaz del Puesto

INTERNO (Direcciones, Unidades)

birector de Operaciones y Servicios, Subdirector de disefio de fa operacion y gestion
ambiental, Analista de Gestién Ambiental, Director de Maquinaria y Equipo,

EXTERNO {ciudadania, instituciones pablicas, instituciones privadas)

Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, Secretaria de Ambiente del DMQ,
EMGIRS EP

5,- Conocimientos Requeridos:

Elaborar fos documentos contractuales para la contratacion de los
astudios ambientales de acuerdo a los requerimientos legales
vigentes con el fin de mantener fos permisos ambientales de la
empresa.

Gestionar Iz obtencién de permisos amblentates que requierafa
empresa,

Asumir la responsabilidad de la ejecucidn de las auditorias Internas y
externas del sistema de gestion ambiental de [a Empresa.

Evaluacion de impacte ambiental, Gestion ambiental, legistacion ambiental,
Administracidn de proyectos,




6.~ Instrucclén Format Requerida:

Tercer Nivel Ambientat
7. Experiencia Laboreal Requerida;
Tiempo de experiencia 5 afos
N ) Evaluaciones de impacto ambiental, Gestién ambiental, legislacion ambiental,
Experiencia Especifica o
Administracidn de proyectos,
B~ Competencias Jécnicas Requerldas;

Competencia

Bafinicidn

Planificacidn y Gestion

Refevancia

Aita

Media

Baja

ESTacapatiaad ae qeternmings eTicazmente 168 Metaty
prioridades de sus planes o proyectos, estipulando la
accidn, los plazos y fos recursos requeridos. Incluye fa
instrumentacion de mecanismos de segaimiento y

verificacién de la informacion.

Monitoreo y Control

Evalvar.cuan bien estd algo o alguien aprendiendo ¢
haciendoalgo,

9. Competencias de Conductuales (Generales):

Se refiere a la capacidad de identificar un prablema, )
obsticulo v oportunidad y Hevar a cabo acciones para dar
Tespuesta a elfos. Puede verse como la predisposiciona -
actuar en-farma inmediata y no limitarse a pensaren lo que
lhay que hacer en el futuro, Se aplicaa una persona que

Iniciativa y Proactividad N _ X
Y ‘buscaformas més eficientes de hacer el trabajo, de
perfeccionarlas actividackes normales.en.que se encuentra
involucradoe y a la capacidad de proponer soluciones o .
diferentes formas para ejecutarabores normales o nieves
labores,
[Consiste en tener una mirada critica del propio trabajo,
mostrarinquietud y curiosidad constante par saber mas
Juicio Critico sobre cosas, hechos y personas; buscar informacién mas
. . . %
alld de las preguntas rutinarias; pedir informacidn concreta
|sobre tos hechos, no.confosmarse con las primeras
soluciones a los problemas.
10, Sequrlda onat
‘Profesiograma
N,
3
25 e e - / \
2 .
55 AN / . ™
T IR S \/
0,5 g
a . - . . . -
£18 | 5|2 g |8 28 BiE lsie2|EiR|5 B 2|® 8| E ¢
= 8 |3 2 2 z = 5 10 = 2 a @ i} & B 2 = = a
s | B g 'k £ ) 2 18 2 ia = 5 g E g =} Bl E g B
2 o = = = =3 [} = I ] - & o = H = £
£ |8 E | m ™ | £ 5 8B >!ln £ 5 g | S o ] T |2 ] g =
28 3 w0 ] Ay T, BEE g i85 = =z = W @ o 5 | =@ e £ 35
° E Egi 3 28 & g2l £ IEgl F S E - 8 = |5F B 3 3
58 gc B2/22) § 2§ ¢ 8% & |5 Els |58 £ £ &
5% LR EE| s (Sp 2lzE S SUE fElETIEl R ¢
2 £ 12 [5E &%= B E° soEl sl | 318 8
= T g
g £ |8 8% % 3§ i E | 2 2
& o] 8 o 3 | @ o =) 2
= R a s
8 i3 A
FISICOS MECANICDS QUIMIBZA.OGICDS PSICOSOCIALES ERGONOMICOS




Factores de riesgos Peligros
Riesgo fisico Exposiciones a radiaciones no ionizantes, ilumincacion deficiente.
Riesgo Mecdnico Caida a distinto y al mismo nivel, golpes contra objetos inmoviles, filos cortantes.
Riesgo Bioldgico Exposicion a virus (SARS-COV2, viruela simica)
Riesgo Psicosocial . Trabajo a presién, repetitividad, sobrecarga laboral
Riesgo ergondmico Posturas forzadas, uso de PVD, teclado y mouse

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION AUDITIVA PROTECCION DE LAS MANOS
Respirador para Polvo Protector tipo Tapén Guantes Dieléctricos
Respirador Media Cara Protector Copa Guantes de Nitrilo-Nylon
Respirador Cara Completa Guantes de Neopreno
Guantes de Carnaza
Guantes Quirdrgicos
Guantes de cuero cortos
< PROTECCION PROTECCION DE
PROTECCION VISUAL Y FACIAL CUERPO LA CABEZA
Protector de vista lente claro Traje TYVEK |:]Casco de seguridad (cuando aplique)
Monogafas Delantal de Cuero
Careta para Soldar Delantal Plastico
Careta para Esmerilar PROTECCION DE LOS PIES
Botas de Seguridad PVC
Calzado de Seguridad con puntera de acero.
HERRAMIENTAS QUE UTILIZA
Escobay pala Vehiculo recolector Equipos de compy X
Gavetas Equipo pesado Material de oficina X
Equipos de alta presién Instrumental médico
Maquina de suelda y oxicorte
Esmeril
Herramientas manuales

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Pre - ocupacionales Biometria Hemética, Perfil Lipidico, Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx APy L de columna dorsal y lumbar
Deinicio Esténdar de térax y Rx APy L de columna cervical

Periédicos Biometria Hematica, Perfil Lipidico, Perfil Hepatico, Quimica Sangufnea, EMO, PSA, PAP Test cervical
Reintegro Biometria Hemética, Perfil Lipidico, Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx AP y L de columna dorsal y lumbar
Especiales Rx cervical, Examen visual

Post - ocupacionales Biometria Hemética, Perfil Lipidico, Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx AP y L de columna dorsal y lumbar

CONTRAINDICACIONES ABSOLUTAS Y RELATIVAS

ABSOLUTAS Patologfas Psiquiatricas o trastornos del sistema nervioso central

RELATIVAS Trastornos osteomusculares degenerativos, patologias cardiovasculares, trastornos crénico metabdlico

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Constitucion de la Repiiblica

Ley Orgénica de Empresas Piblicas

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica y su reglamento.

Cédigo de Trabajo

Cédigo de Etica

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento Orgénico Funcional por Procesos

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Medlidlas de Prevencién de Riesgos Laborales que proponga la EMASEO EP, a través de la Unidad de Seguridad Industrialy Salud Ocupacional.

Normativa, Instructivos, procedimientos y manuales aplicables.

Misién, vision, principios, valores y objetivos estratégicos.

Recomendaciones de examenes y/o auditorias de los organismos de control.

Utilizar correctamente los equipos de proteccién, ropa de trabajo y/o uniforme institucional.
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