Empresa Publica
Metropolitana

EMASEO EP

Quito

Alcaldia Metropolitana

ACTA DE RESULTADOS FASE DE OPOSICION

SECRETARIA
FECHA: 27/04/2026 LUGAR: Empresa Publica Metropolitana de Aseo
HORA INICIO: | 10:00 HORA FIN: 11:30

En la ciudad de Quito, a los 27 dias del mes de abril del afio 2026, de conformidad al instructivo sobre el
Procedimiento para el reclutamiento, seleccidn y vinculacion del personal, el numeral 11, establece la metodologia
para el desarrollo del concurso de méritos y oposicidn y/o procesos de seleccidn; el literal E) y F), determina sobre la
Fase de Oposicion, comparecen los miembros del comité de Seleccion del Concurso de Méritos y Oposicidn los
sefiores(as):

- Mgs. Alex Ernesto Lozano Guerrero, en calidad de delegado del Gerente General
- Mgs. Julio César Moscoso Proafio, en calidad de delegado del drea requirente
- Mgs. Augusta Maribel Jdcome Lastra, en calidad de Directora de Talento Humano

Para el analisis de la documentacion enviada por los postulantes y los requisitos solicitados en el descriptivo del cargo,
a continuacion se detalla:

1. PERFIL DEL CARGO — SECRETARIA

5 GRUPO
REGIMEN LABORAL: LOEP OCUPACIONAL: ASISTENTE
ESCALA
.M.U. P1
Rabil L 5817 REMUNERATIVA: s
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CONOC::?\?.IENTOS COMPETENCIAS
GENERACION DE IDEAS:
1 ANO EN
4 SEMESTRE DE ASISTENCIA Generar varias formas o alternativas
F’ORMAOON ADMINISTRATIVA A SISTEMAS para desarrollar planes, programas,
ACADEMICA EN TERCER NIVEL DIRECTIVO OFIMATICOS, proyectos y solucionar problemas.
NIVEL O TECNOLOGIA EN REDACCION Y ! TECNICAS DE _
SECRETARIADO SECRETARIADO ORGANIZACION DE LA
ORTOGRAF(A, INFORMACION:
EJECUTIVO, . GERENCIAL :
ADMINISTRACION. ATENCION AL Encontrar formas de estructurar o
CLIENTE clasificar distintos niveles de
informacion.

2. FACTORES DE EVALUACION

FACTORES A EVALUAR PUNTUACION
FORMACION ACADEMICA 10
EXPERIENCIA 10
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 50
ENTREVISTA TECNICA 20
ENTREVISTA CONDUCTUAL 10
SUBTOTAL 100
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Empresa Piblica
Metropolitana

EMASEO EP

yQuito

Alcaldia Metropolitana

RESULTADOS DE LOS POSTULANTES EN LA FASE DE OPOSICION:

FASE OPOSICION
No cl APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE SuUB
PRUEBA ENTREVISTA | ENTREVISTA | TOTAL
CONOCIMIENTO TECNICA CONDUCTUAL

1 | 1721806176 |12V2 VargasMayra 40,00 13,00 g95 58,33
Alejandra

2 | 1720174026 |212N94 Malan Karen 43,00 15,00 9,83 67,83
Yessenia

3 [1719318030 f:srge"as i e 45,00 20,00 8,67 73,67

4 | 1726031007 | Dfaz Aguilar Jenniffer 40,00 13,00 4,33 57,33
Elizabeth

5 | 1716733410 | EOrIquEZANMES Cataling 40,00 10,75 6,00 56,75
De Los Angeles

5 || Trreenansn | Tomaanaez iz 44,00 14,25 10,00 68,25
Mariana De Los Angeles

7 | 1720730850 | Lumiquinga Jurado 45,00 15 25 9,17 69,42
Fernanda Gabriela

§ [1vmaareses | ro3N0 Basz Mara 42,00 15,50 9,50 67,00
Alexandra
S

5 |apmneag |P2Imnieen Rosara:Rurdy 43,00 16,50 10,00 69,50
Karolina
Tapuy Blacio Camila

10 | 1753376993 ; 41,00 13,00 9,33 63,33
Anayeli

11 | 1717763096 | Vivanco Collantes 45,00 15,50 8,33 68,83
Carmen Gabriela

Se deja constancia de los resultados correspondiente a la Fase de Oposicidn de los participantes que
superaron la Fase de Verificacidn del Mérito, para el puesto de Secretaria.

El Comité de Seleccidn, una vez validada la informacidn aprueba la presente Acta de Resultados de la Fase
de Oposicién para cubrir las vacantes de seis (6) Secretarias, previo a su publicacidn y notificacion a los
postulantes a través de la pagina web de la EMASEO EP,

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
TIPO DE
NOMBRE Y APELLIDO DELEGACION CARGO
Mgs. Alex Ernesto Delegado del : . .
Director Financiero
Lozano Guerrero Gerente General
T Coordinador General (
Mgs. Julio César . ' g .
o Area Requirente Administrativo
Moscoso Proafio ; : =
Financiero i
Mgs. Augusta Maribel Directora de Directora de Talento
Jacome Lastra Talento Humano Humano
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