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INSTRUCCIÓN FORMAL
CONOCIMIENTOS EN:

Acción

Elaborado por:

Elaborado por:

Aprobado por:

Líder de Administración de Talento 

Humano
Administración de Talento Humano

Cargo Unidad Firma

Líder de Desarrollo de Talento 

Humano

BASES DEL CONCURSO

EXPERIENCIA 

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 

PRUEBA PRÁCTICA

2 AÑOS: CONDUCCIÓN Y OPERACIÓN 

DE VEHÍCULOS CON ACOPLADOS 

ESPECIALES Y PESADOS DE 

DIFERENTE TIPO 

Director de Talento Humano

• Hoja de vida en el formato institucional de EMASEO EP.

• Certificados laborales para sustentar la experiencia. Para acreditar experiencia interna en EMASEO EP, se deberá presentar una declaración juramentada 

utilizando el formato entregado por la Dirección de Talento Humano.

• Licencia tipo E vigente.

• Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo público, emitido por el Ministerio del Trabajo.

Desarrollo de Talento Humano

Dirección de Talento Humano

ENTREVISTA 

Subtotal

10

40

30

10

100

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EXPERIENCIA

TITULO DE CONDUCTOR 

PROFESIONAL Y/O 

LICENCIA DE CONDUCIR 

PROFESIONAL  

3.        REQUISITOS

2.        FACTORES DE EVALUACIÓN

FACTORES A EVALUAR PUNTUACIÓN 

COMPETENCIAS

OPERACIÓN DE VEHICULOS PESADOS 

Capacidad para conducir y operar vehículos pesados destinados a la 

recolección y transporte de residuos de manera segura, eficiente y 

conforme a la normativa de tránsito, procedimientos institucionales y 

estándares operativos, garantizando la continuidad y calidad del 

servicio. 

NÚMERO DE VACANTES: 

MISIÓN DEL PUESTO:

RÉGIMEN LABORAL:

R.M.U. 

Choferes 

4

Código de Trabajo/Contrato Indefinido

Conducir los vehículos pesados que posee la EMASEO EP como: Camiones pesados y extra pesados con o

sin remolque de más de 3,5 toneladas, tráiler, volquetas, tanqueros, plataformas, otros camiones especializados y 

de compactación de la EMASEO E.P. conforme a la programación establecida, garantizando su correcto 

funcionamiento con el fin de ejecutar las actividades asignadas de forma segura, eficiente y oportuna, en 

cumplimiento de los lineamientos operativos de EMASEO E.P.

SE RECUERDA A LOS POSTULANTES QUE NINGUNA FASE DEL CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN TIENE COSTO

BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: 

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 

EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE ASEO

1.        PERFIL DEL CARGO

10

77

TIPO DE LICENCIA DE 

CONDUCIR TIPO "E"

 CONOCIMIENTOS

Operación segura de los 

vehículos, equipos y/o 

maquinaria pesada; Ley 

Orgánica de Transporte 

Terrestre, Tránsito y 

Seguridad Vial y su 

Reglamento, Atención al 

cliente, Normas de 

Seguridad Industrial básica, 

Mecánica básica, Primeros 

auxilios.
ORIENTACION AL SERVICIO

Capacidad para atender las necesidades y requerimienso de los 

usuarios internos y externos con actitud de servicio, respeto, 

oprotunidad y calidad, contribuyendo al cumplimiento de la misión 

institucional y a la generación de confianza en la presentación de los 

servicios. 

COORDINACIÓN GENERAL TÉCNICA - DIRECCIÓN DE OPERACIONES Y SERVICIOS 

CHOFER DE VEHICULOS PESADOS Y MANEJO DE DESECHOS

GRUPO OCUPACIONAL:

ESCALA REMUNERATIVA: 

4.1.12.610106.002.9.0120, 4.2.2.1.610106.002.9.1085, 4.2.20.610106.002.9.0055.: 0090, 0135, 0145, 

0240, 0255, 0330, 0360, 0370, 0525, 0675, 0735, 0750, 0850, 0870, 0980, 1025, 1135, 1250, 1425, 

1440, 1570, 1695, 1755, 1780, 1810, 1835, 1885, 1935, 1980, 2100, 2235, 2380, 2425, 2435, 2465, 

2515, 2530, 2585, 2595, 2675, 2695, 2835, 2900, 2940, 3015, 3025, 3215, 3330, 3420, 3505, 3575, 

3620, 3625, 3700, 3795, 3880, 3885, 3910, 3935, 3945, 4075, 4095, 4145, 4160, 4195, 4275, 4355, 

4405, 4420, 4575, 4610, 4730, 4805, 5315.

SEGURIDAD OPERACIONAL EN MANIOBRAS

DE RECOLECCION

Capacidad para aplicar procedimientos técnicos de seguridad durante 

las maniobras de operación de vehículos o maquinaria destinadas a 

la recolección de residuos, identificadno y controlando riesgos para 

proteger la integridad del personal operativo, de terceros, de los 

equipos y del entorno, de conformidad con la normativa vigente y los 

procedimientos institucionales.
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