1,- Dates da Idantificacidn:

Emprasa Poblica H]
WMatrapolilana

EMASEO EP

ATE i HeMopoliting

bDenominacién dei cargo; Chofer de Vehiculos Pesados y Maneijo
de Desachos

Coordinacién/ Area: - Coordinacién General Técnica

Grupo Cocupacional: Choferes

Diraccién: Digeccidn de Opesraciones y Servicios

gubdireccidn: Subdireccién da Produccién y Servicios

Escala Remunarativa: 4

Unidad o procaso: Unidad de Supervisién de Operaciones

Régimen Labaral; Cédiga de Trabajo

tinea da Supervisién: Lider de la Unidad de Supervisién de Operaciones;
Supervisor de Servicios de Ase=o; Responsable del Cumplimiento de Ruta y
Servicios de Rseo.

HdU: USp 634,00

Supsrvisa a: N/A

Rol dal Puesto: Servicios

Camicnes pesados y extra pesados con © sin

Conduclr las vehiculas pesados que poses la EMASEG EP como:
ramolque de mds de 3,5 toneladas, trailer, volguetas, tanqueros, plataformas,
y de compactacidén de la EMASEQ E.P. conforme a la programiclén establecida,
funclonamiento con el £fin de ejecutar las actividades asignadas de forma segura,
cumplimiente de los lineamientos operatives de EMASEO E.P.

otros cambiohes especlalizados
garantizando su

corraecta

eficiente y oportuna, en

Rewisar las condiciohes m2cdnlcas bédsicas de los vehiculos,
equipos ¥/o maquinaria asignades y de encontraxr novedades,
repertar a la Unidad de Supervisién de Operaciones, Patios y
al Centro de Contrel de Servicios Operacionales al inicioc y al
finalizar la jornada.

Diario Huy Graves Hodsrada 20

Conducir el vehicule, egquipes ¥/o maguinaria, de acuerde a la

programacion designada.

Diario Graves Hoderada

cargar cowhbustibie del wehicule al iniciar o finalizar ia
jornada de trabajo en los lugares autorizades por la EMASED EF.

Diario Graves Bajo 13

Limpiar la cabina del vehicula al finalizar la jornada ge
trabajo.

Diarte Menores Bajo 9

Terminar la ruta gque le sea asignada de manera segura,
eficiente y oportuna, caso contrario reportar al jefe
inmediato.

Diaric Huy Graves Hederada 20

Cumplir con el use de los eguipes <ds proteccién personal y las
normas de seguridad y salud ocupacional en el desarrollc de
sus funciones.

Diarie Huy Graves Hoderada 20

Velar peor La seguridad e integridad del equipo humanc de apoyo
asignade durante la ejecucién de las operaciones, garantizande
el ctumplimiente de las normas de seguridad y salud ocupacional,

Diario Huy Graves Maoderada 20

Las demas que asigne el jefe inmediato, afines al cargo.

INTERNO {Direcciones, Unidades)

Lider de Supervisién de Operaciones; Supervisor de servicies de aseo;

fesponsable del Cumplimlento de Ruta y Servicios ce Aseo; Analista de

Supervisién; Ayudantes de recoleccién y serviciocs de aseo; Mecinicos y
Oparador de servicios de monitoreo.

EXTERNG {viudadania, instituciones publicas, instituciones

privadas).

Ciudadania

idos:

Revisar las condiciones mecdnicas bésicas de los vehicules,
equipos ¥/o maquinaria asignados y de encontrar movedades,

reportar a la Unidad de Supervisién de Oparaciones, Patios y
al Centro de tontrol de Servicios Operacionales al inicio y al
finalizar la jornada.

Terminar la ruta que le sea asignada <e manera seguza,
eficiente y oportuna, caso contrario reportar al jefe
inmediato.

Cumplir con el uso de les equipos de proteccidén personal y las
normas de¢ seguridad y salud coupacicnal en ¢l desarrollo ds
sus funciones.

Operacién segura de los wehlculos, equipos y/o magquinaria pesada; Ley
Organica de Transporke Terrestrs, "ransite y Seguridad Vial y su
Reylamento, Atencién al cliente, Mormas de Seguridad Industrial bdsica,
Hecinica basica, Primeros auxilios.




6.= Instruccién Formal Requerida:

NHivel ds Instruccién Formal

Area de conccimientos formales

Titulo de conductor y/o Licencia de conducir

profesicnal

Tipo de Licencia de Conducir "E"

1= ¥paria)

Tiempo de experiencia

2 afios

Experiencia Especifica

de diferente tipo

Conduccién y operacién d= vehiculos con acoplados especiales y pesados

8. - Competencias Técnicas Regqueridas:

Compstencia

Definicién

Relevancia

Madia

Baja

Inspscciones
preoperacionales

Capacidad para realizar inspecciones sistemiticas a
vehiculos, maquinaria y equipes antes de su operacién,
verificando el estado de los sistemas mecanicos,
eléctricos, hidréulicos, de seguridad y demas
componentes criticos; con el fin de garantizar su
funcionamients seguro, prevenir fallas y cumplir 1la
normativa y procedimientes instituclenales.

operacién de vehiculos
pesados

Capacidad para conducir y operar vehiculos pesados
destinades a la recoleccidén y transporte de residues de
manera segura, eficiente y conforms a la normativa de
transito, procedimientos institucionales y estdndares
operatives, garantizande la continuidad y calidad del
servicio,

Seguridad operacional en
manicbras de recoleccién

capacidad para aplicar procedimientes técnicos de
seguridad durante las maniobras de operacién de
vehiculos o magquinaria destinadas a la reccleccién de
residuos, Aidentificands y controlande riesgos para
proteger la intagridad del personal operative, de
terceros, de los equipes y del entorno, de conformidad
con la normativa wvigente y los procedimientos
institucionales.

5, - ias de les les):

Competencia

Definicidn

Ralavancia

Madia

Baja

oOrientacién al servicio

Capacidad para atender las necesidades y requerimientos
de los usuarios internos y externos con actitud de
servicio, respeto, oportunidad y ealidad, contribuyende
al cumplimiento de la misién institucional y a la
generacién de confianza en la prestacién de los
servicias.

Trabajo en equipo

Capacidad para integrarse y colaborar de manera efectiva
con otras personas, compartiendo informacién,
coenocimientos y esfuerzes para alcanzar objetives
cemunes, manteniendo relaclones de respeto; cooperacién
y apoyc mutuo en el desarrclle de las actividades
institucionales.

Rdaptabllidad

Capacidad para ajustarse de manera oportuna y positiva a
les cambios en las condiciones de trabajo,
procedimientos, tecnologlas, pricridades o
requerimientos del servicio, manteniendo un desempefio
eficiente y una actitud de colaboracién que contribuya
al cumplimiente de les objetives institucionales.
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sicion a

Expo:

FISICOS

i
Pardsitos

Caldade personas a distinto nive|
Calda de personas al mismo nivel
Calda de herramiantas y objetos
Plsada sobre abletos / superficies...
Chogue contra objetos inmavii
Chogue contra objetos moviles
Atrapamiento por o entre abjetos
Exposicion a fibras suspendidas |
Exposicion a material particulado |
Expasicion a virus
Expasicién a bacterias
Exposicidn a hangos
Exposicidn a Insectos
Exposicin a enfermedades contagiosas |

MECANICOS uimico: BIOLOGICOS

—+—Profeslograma

Manatenia |

Carga mental
Trabajo bajo presion
Relaciones personales ‘

Repetitvidad de tareas

PSICOSOCIALES

Presion por el cliente

Sobresfuerzo fisico
Sobre carga

Pasturas forzadas
Mavimientas repetitivos

Dimensiones del puesto de trabajo

ERGONOMICOS

Pesicionaz incorrectas |




Factores de riesgos

Paligros

Riesgo fisico

Exposiciones a radiaciones no ionizantes,
vibraciones.

iluminacién deficiente,

Riesgo Mecanica

Accidente de trinsito, cafda a distinto y al mismo nivael,

ohijetos inméviles, filos cortantes.

golpes contra

Riesgo Biolégico

Exposicién a wvirus (SARS-COVZ, viruela simica).

Riesgo Psicosocial

Trabajo a presién,
Responsabilidad.

repstitividad, sobrecarga laboral, Alta

Riesgo Ergonémico

Posturas forzadas, pesiciones incorrectas

EQUIPGS DE !’nmccx@n. Pmm PARA EL PUESTO DE TRABAJO

PROTECCION RESPIRATORIA
x Respirador desechable N95
Respirador Media Cara

Respirador Cara Completa

PROTECCION VISUAL ¥ FACIAL

X Gafas Lente c¢laro/oscuro

Monogafas

Caréeta para Soldar
Careta para Esmerilar

PROTECCIGN AUDITIVA

PROTECCION CUERPO

PROTECCION DE LAS MANOS

Protector tipo Tapén
Protectar Copa

EPROTECCION DE LA
CABEZA
Traje TYVEK
pelantal de Cuero
Delantal Plastico
PROTECCION DE LOS PIES

Guantes
Guantes
Guantes
® Guantes
Guantes
x Guantes

Casco de seguridad
aplique)

Dleléctricos
de Nitrilo-Nylon
de Neopreno
de cuera forrado
Quirinrgicos
de cuero cortos

({cuando

ruido,

Botas de Seguridad BVC

Calzado de Seguridad con
puntera de acero.

HERRAMIENTAS QUE UTILIZA

Escoba y pala
Gavetas

Vehiculo liviano
Equipo pesado

Equipos de alta presién

Equipos de computo

Material de oficina

Instrumental médice

Maguina de suelda y oxicorte

Esmeril

Herramientas manuales

EXAMENES ¥ VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Pre - occupacionales

Blometria Hemitieca,

Perfil Lipidice,

Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx AP y L de columna dorsdl y lumbar.

De inicio

Estandar de térax y Rz AP y L de columna cervical.

Pariddicos Biometria Hematica, Perfil Lipidico, Perfil Hepatico, Quimica Sanguinea, EMO, BSA, PAF Test cervical.
Reintegro Biometria Hemitica, Perfil Lipidico, Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx AP y L de columna dorsal y lumbar.
Especiales Bx cervical, Examen wvisual.

Post - ocupacionales

Biometria Hemdtica, Perfil Lipidico, Quimica Sanguinea, Examen visual, Rx AP y L de columna dorsal y lumbar.

CONTRATNDICACIONES ABSOLUTRS Y RELATIVAS

ABSOLUTAS

Patolaglas Pslquiatricas o trastornos del sistema nervioso central.

RELATIVAS

Trastorros osteomusculares degeneratives, patolegias cardiovasculares,

trastornes crénico metabélice.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS

Conatitucién de la Repiliblica

Ley Orgdnica de Empresas Piblicas

Cédigo de Trabajo

Cédigo de Etlca

Reglamento Internc de Trabajo

Reglamento Organico Funcienal por Procesas

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Ocupacional .

HMedidas de Prevencion de Hiesgos Laborales que proponga la EMASEO EP., a través de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud

Mormativa,

Instructives, procedimientes y manuales aplicables,

Misién, visién,

principios, valores y objetives astratégicos.

Recomendaciones de exadmsnes y/o auditorias de los organismos de control. -

Utilizar correctamente los equipos de proteccién, ropa de trabaje y/o uniforme institucienal.

Fecha: 29 de julio de 2026.
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