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RESOLUCION DE DIRECTORIO
No. 017-DIR-EMASEO-EP 2025/06/24
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEQ -

CONSIDERANDO:

Que, el numero 7, letra I) del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

WWwWw.emaseo.gob.ec
Av. Mariscal Sucre S/N y av. Mariana de Jests - PBX: 3210159

Ecuador determina: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacidn si en la resolucidén no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia
de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados”.

el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estabiece
que el sector publico comprende: “4. Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos”.

el articulo 226 de ta Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en fa Constitucion y la Ley. Tendrén el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

el articuio 227 de la Constitucidon de la Repuablica del Ecuador determina:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacion,  coordinacién,  participacion,
planificacion, fransparencia y evaluacion”.

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
“Ninguna servidora ni servidor piblico estaré exento de responsabilidades
por los actos realizados en el efercicio de sus funciones o por omisiones,
y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos piblicos”.

el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
‘El Estado se reserva el derecho de administrar, regufar, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de
sostenibilidad ambiental, precaucién, prevencion y eficiencia. Los
sectores eslratégicos, de decision, y control exclusivo del Estado, son
aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia
economica, social, politica o ambiental, y deberdn orientarse al pleno
desarroffo de los derechos y al interés social. Se consideran sectores
estratégicos fa energia en fodas sus formas, las telecomunicaciones, lost
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recursos naturales no renovables, el fransporte y la refinacién de
hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro
radioeléctrico, el agua, y los demas que determine la ley’.

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala: “Ef
Estado constituira empresas ptblicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes ptblicos y el desarrolio de
ofras actividades econémicas. Las empresas publicas estaran bajo Ila
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de
acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y
de gestion, con altos pardametros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina: “Las
empresas publicas son entidades que perfenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucién de la Republica, personas juridicas
de derecho ptblico, con paitrimonio propio, dofadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
0 de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades econémicas
que corresponden al Estado”.

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Puablicas establece: “Son
organos de direccién y administracion de las empresas publicas: 1. El
Directorio; y, 2. La Gerencia General. Las empresas contaran con las
unidades requeridas para su desarrollo y gestion (...)".

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que son
atribuciones del Directorio las siguientes: “(...) 13. Nombrar a la o al
Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente
del Directorio, y sustituirlo {...)".

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas estipula: “La o e/
Gerente General de la empresa publica sera designado por el Directorio,
de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y sera en consecuencia el responsable de la
gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida
en la Constifucion de la Republica (...)” Para ser Gerente General se
requiere; 1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;, 2)
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la
empresa; y, 3) Otros, segin la normativa propia de cada empresa (...)".

Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Empresas Publicas estipula:
“Inhabilidades y prohibiciones. - No podran ser designados ni actuar como
Gerente General. Gerentes de filiales y subsidiarias; o, administradores
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de agencias o unidades de negocio, ni como personal de libre designacion
de la empresa publica, los que al momento de su designacién o durante
el efercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las siguientes inhabilidades:1. Ser conyuge, persona en unién de
hecho o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de las autoridades
nominadoras de los miembros del Directorio; 2. Estuvieren ejerciendo la
calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores, directivos 0
empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa
pablica o con respecto de los cuales se deduzca un evidente confiicto de
intereses;3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica
o en general con el Estado en aclividades relacionadas al objeto de la
empresa publica, se exceptian de este caso los contratos para la
prestacion o suministro de servicios publicos; 4. Se encuentren litigando
en calidad de procuradores judiciales, abogados patrocinadores o parte
interesada confra la empresa ptblica o en general con el Estado en temas
relacionados con el objeto de la empresa publica; 5. Ostenten cargos de
eleccion popular, los ministros y subsecretarios de FEstado y los
integrantes de los entes reguladores o de control; 6. Se encuentren
inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; y, 7. Las demés
que se establecen en la Constitucion y la ley. En el evento de comprobarse
que la persona designada para estos cargos se encuentra incursa en una
o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, sera inmediatamente cesada
en sus funciones por el Directorio o el Gerente General segin
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas
y/o penales que se pudieren determinar’,

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo establece: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcién del
cumplimiento de los fines previstos para cada 6rgano o entidad publica,
en el ambito de sus competencias”.

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de
juridicidad. La actuacién administrativa se somete a la Constitucion, a los
instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia
aplicable y al presente Cédigo".

Que, el articulo 130 del Cddigo Municipalrpara el Distrito Metropolitano de Quito
indica: “La Direccién estratégica de las empresas publicas metropolitanas
estara a cargo de un Directorio (...)".

Que, el articulo 134 del Cédigo Municipal para el Distritc Metropolitano de Quito
establece que son deberes y atribuciones del Directorio las siguientes:
“(...) g. Nombrar al Gerente General de una terna propuesta por el
Presidente del Direcforio de la empresa publica metropolitana, y
sustituirlo, con el mismo procedimiento (...)".

Que, el articulo 139 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
sefnala: “Requisitos para ser Gerente General. - Para ser Gerente Generald,
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se requiere. a. Poseer titulo profesional de fercer nivel, b. Contar con
experiencia profesional de al menos cinco afios en el area de actividad de
fa empresa pablica metropolitana; y, ¢. Tener condiciones de idoneidad”.

Que, el articulo 140 def Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
indica: “Prohibiciones.- No podré ser nombrado Gerente General quien
mantenga en vigencia contratos celebrados, directamente o por
interpuesta persona, con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
o con alguna de sus entidades auténomas; quien haya suscrito o
administrado convenios que se mantengan vigentes, a nombre personal
o de ferceros, de cualquier naturaleza con el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, o con cualquiera de sus entidades auténomas,
quien haya ejercido la representacién gremial o sectorial que corresponda
a la actividad de la empresa publica metropolitana en los Gltimos dos afios
anfes de su nombramiento; quien se encuentre inmerso en causales de
nepotismo; y, en general, quien mantenga cualquier forma de conflicto de
interés. Ef candidato previo su posesién en el cargo de Gerente General
debera rendir declaracién juramentada ante un Notario Publico que no se
encuentra en ninguna de las prohibiciones sefialadas en este inciso”.

Que, el articulo 189 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
sefiala: “Créase la empresa denominada ‘EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE ASEQ”.

Que, el articulo 190 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
estipula que el objeto principal de la empresa publica metropolitana, es el
siguiente: “a. Operar el sistema municipal de aseo en el Distrito
Metropolitano, dentro de las actividades de barrido y recoleccion de
residuos solidos; b. Administrar las acciones y activos de agencias y
unidades de negocios que formen parte del sistema municipal de aseo,
dentro de sus actividades, en ef Distrito Metropolitano de Quito; asi como,
los bienes a su cargo, o a consecuencia de la suscripcion de convenios
interinstitucionales; y c¢. Suscribir todo tipo de coniratos civiles y
mercantiles permitidos por las leyes nacionales vigentes, ya sea con
personas juridicas o naturales, de derecho publico o privado, nacionales
o extranjeras con suficiente capacidad legal, contratos que sean
complementarios o afines con el servicio publico municipal que presta la
Empresa Metropolitana de Aseo, hasita los montos aprobados por el
directorio”.

Que, el articulo 13 del Estatuto de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
son deberes y atribuciones del Directorio las siguientes: “(...) g) Nombrar
a la o el Gerente General de una tema propuesta, y sustituirfo, con el
mismo procedimiento (...)".

Que, el articulo 5 del Reglamento Interno del Directorio (RID) de la Empresa
Publica Metropolitana de Aseo-EMASEO EP son funciones del Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana: n. Nombrar a la o al Gerente
General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del
Directorio, y sustituirfo (...)".
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Que, mediante correo electrénico de 20 de junio de 2025, el delegado del
Presidente del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo,
solicité emitir a las direcciones de Talento Humano y Juridica de EMASEO
EP: “(...) un Informe Técnico de Talento Humano y un Informe Juridico,
con la respectiva revision de la idoneidad técnica y legal de la terna {...)".

Que, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-1071-OF, de fecha 20 de junio
de 2025, el Sr. Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito y Presidente del
Directorio de la Empresa Puablica Metropolitana de Aseo EMASEQ EP
dispone realizar la convocatoria para la Sesion Ordinaria Nro. 52 de
Directorio de la Empresa Puablica Metropolitana de Aseo EMASEO EP e
informa que asistira su delegado, el Magister Juan Fernando Garcia
Crespo.

Que, mediante Oficio Nro. EMASEO-GGE-2025-0333-0F, de fecha 20 de junio
de 2025, el Gerente General de la Empresa Plblica Metropolitana de Aseo
EMASEQ EP y Secretario del Directorio convoca a Sesién Ordinaria Nro.
52 de Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEO
EP.

Que, mediante Oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-1075-OF, de fecha.23 de junio
de 2025, la sefora Alcaldesa Subrogante, Mgs. Maria Fernanda Racines
Corredores, en su calidad de Presidenta del Directorio de EMASEO E P,
emite un alcance al Oficio Nro. GADDMQ-AM-2025-1071-OF, de 20 de
junio de 2025, mediante el cual dispone notificar a los miembros del
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEQO E.P. ¢l
nuevo orden del dia correspondiente a la Sesién Ordinaria. No. 52 del
Directorio de EMASEO E.P

Que, mediante Oficio Nro. EMASEO-GGE-2025-0334-0OF, de fecha 23 de junio
de 2025, el Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo
EMASEO EP y Secretario del Directorio, emite un alcance a los Oficios
Nro. GADDMQ-AM-2025-1071-OF y EMASEO-GGE-2025-0333-OF de
20 de junio de 2025 y pone en conocimiento el Oficio Nro. GADDMQ-AM-
2025-1075-0OF de 23 de junio de 2025 mismo que contiene “/a propuesta
de nuevo Orden del Dia para la Sesién Ordinaria No. 52 de Directorio
EMASEQ EP”

El Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Aseo EMASEOQ EP, en uso
de las facultades y atribuciones conferidas en el articulo 9, nimero 13 de la Ley
Organica de Empresas Plblicas; articulo 134, letra g. del Cédigo Municipal, en
concordancia con el articulo Décimo Tercero, letra g) del Estatuto de EMASEQ
EP, y la letra n. del articulo 5 del Reglamento Interno de Directorio, por
unanimidad

Resuelve:
Articulo 1.- Nombrar a Econ. Juan Pabio Pozo Cevallos como Gerente General

de la Empresa Plblica Metropolitana de Aseo-EMASEO EP, mismo que se
posesionara una vez que cumpla con los requisitos de ley estabiecidos.&
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La resolucion se adopta con base al Informe Técnico de Talento Humano Nro.
INF-001-DTH-2025 y el Informe Juridico Nro. INF-036.DJA-2025 de conformidad
con el articulo 9 numeral 13 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y 134
literal g. del Cédigo Municipal del Distrito Metropolitano de Quito.

Articulo 2. La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacién,
sin perjuicio de su publicacion.

DISPOSICION FINAL. Notifiquese.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, a los 24 dias del mes de junio de 2025.

/gtr. Juan Ferfiando Garcia Crespo
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE EMASEO EP.
DELEGADO DEL ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.

Dr. Rodrigo Javier Jimenez Roma ]
SEC EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE
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