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EJE 2: QUITO ACCESIBLE Y PA
e o POLITICA

LOS CIUDADANOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES APROBADOS EN
DIRECTORIO (19 DIC 2012)

Art. 264.- Los gobiernos
municipales tendrdn las
siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras
que determine la ley:
(...)4. Prestar los servicios publicos
de agua potable, alcantarillado,
depuracién de aguas residuales,
manejo de desechos sélidos,
actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que
establezca la ley...

OBIJETIVO NO. 3.- MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION

POLITICA Y ESTRATEGIA NO. 3.10.
Garantizar el acceso universal,
permanente,
sostenible y con calidad a agua
segura y a servicios
bdsicos de saneamiento, con
pertinencia territorial,
ambiental, social y cultural.

Art. 415.- (...) Los gobiernos
autdnomos descentralizados
desarrollardn programas de uso
racional del agua, y de reduccidn
reciclaje y tratamiento adecuado

de
desechos sélidos y liguidos.

OBIETIVO ESTRATEGICO 8.2
Servicios basicos; 8.2.1

Gestidn Integral de residuos
solidos y en ese marco
consolidacion de procesos
diferenciados para el servicio de
recoleccién, en funcién de las
realidades urbanas y rurales

(.-.) 8.2.1.3 Garantizar los
servicios eficientes y oportunos
de recoleccién de basura en todo
el Distrito, a través de modelos
tradicionales y alternativos, que
se adapten a las distintas
realidades urbanas y rurales, asi
como promuevan la reduccion de
desperdicios de material
aprovechable

1. Afianzar, diversificar y mejorar
continuamente los servicios de Aseo

2. Consolidar el Sistema Integral de
Gestion Organizacional SIGO
(ambiental, calidad y seguridad y
salud ocupacional)

3. Incrementar el conocimiento
cientifico y técnico interdisciplinario,
aplicado a la gestidn integral de
residuos sélidos

4. Lograr un mayor apoyo de los
diferentes actores publicos y privados
a la gestion que realiza [a EMASEO EP
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GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE ASEQ

GERENTEj;DE IFICACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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