MEMORANDO 0454-GGTH~2015
Quito DM a, marzo 26 de 2015

PARA: Fco. Rubén Canags

EMPRESA PUBLICA
METROPOLIYANA DE ASEQ EMASEO

GERENTE DE PLANIFICACION E INNOVAQION TECNOLOGIC:

DE: Ing. Marco V. Egas A.,

GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: INFORMACION

g
L OTRO: s

En referencia a su soliciftud via correo electrénico, remito la Matriz de
Implementacién de Politicas PUblicas para la igualdad correspondiente al

periodo 2014,

Atentamente,

m Egas A.,

s
s
?{»

i EMASET
(L% i BERMSCAKE MR O

2 5 MAR zmg Horay )

SIBIDO

GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
/////Lcté ;:’{,/( Qm(. /
L QS 2o /
Accidn Nombre Area Firma Fecha
Revisado par: Ing. Nelly Fabara Coordinadora de GTH },{p

.







- e lenieRRIul
{s . easy  peppedessip|
© oy ~ seuosiad S
77 loyoeup seniwey ospnu ns| - copiSixe 9 @ apdwno]
0SET. - - U9 uassod. salopeiogejoofie . sepepiededsiq - ap T g
o 16 .enb- - senusiufist e ap- oyuewndwng|
sy peppedessyp SRR AT
ap 9 usuanuew anbl.
$910peJoqe|od 97 USIsIXa
T
ua soue--gg.-ap’ dAIpPagl o :
.mo_,....m.m. TSR < s _umv_m:m._” R R
: e e oy o :ouzuuue]PP A 9y 1BUCIS3IOLG el -} sajeuoesauad sealqnd seanjod
0S€T .. |soue . Gp|OPP [8P: - - sedels Jezl|euopniiisul “a. o desindw
RN S2IUBIBYIP - SB]  UBDIJUSP! eled ' SSUODIE. S| .. BOLISIE

7 sapeppedeasip
ap seoqnd .5 seapyjod
Jezjleuopniasur 3 desindul
.m(_.mn._.... . SRUOIDIB.. - SEY. . BglE252Q

" BRTT ouynasey jeuosad|
TOZ  oUlUBWRL  |euossad|

"G T.-OUI[NISBIAl [BUOSIDd
T0Z ouluaway - |euostad|

B 97 8Q “oEm_E._o.m_Qmu,mm
- Ipepe o epsope
o Yep eyseq. :uopelojdxal

" "BUNS|R:UQIRUILILIOSIP
S ogueo eluis. ‘oBues |2 esed. (iad)
esedeauopr sew: euosiadfiop oyaiwdwn (e sseq)
e e euopasjes as spuoplus sele sayusiapp op|

sejednynaJaiul seagnd seanyjod

67T ”o:__:umm_\,_.mmgo&m.n._ .
ok s@ - Jesindun

T0T -~ 1OUUSWRS " {BUOSIad

o c..m._mmwcm.‘_mam:mLP.WOmmuohm [euosiad ap. uopeleuoo]
RS M gl ezljeal’ esaudwa el




i

__<_v_.m_<_m2._.>n Oz _u POLF _nbw

:IE

DETALLE PRINCIPALES

Describa  las.  acciones  paral
impulsar e institucionalizar
politicas ptiblicas.de género - :

discriminacion

mencionar el
operativo en su-

desempefian:

realiza’

genero, - pero

es masculino: debido a ”._
las . actividades .- que

de

" cabe vmao.:m_ _u.mBm.:S.o..... NOH

umao:m_%mao:m_ _,\_mwn:__:o HE.@
mayoria

1350

Personal ’ Femenino: 201
Personal Masculino: 1149.

Describa.  las:- . acciones para
politicas ptblicas de Bos_amu
LNana

impulsar e’ institucionalizar| -
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